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Lois et ordonnances v
Loi Ne 62;(‘)%5!3' autorisant le Président de la Républigue a ratt-
fier le Pacte de Défense de VUnion Africaine et Malgache
signé ¢ Tananarive le 9 setemubre 1961,
I Assemblée Nationale a délibéré et adopté.

Le Président de la République promulgue la loi dont la

teneur suit:

ARTICIE PREMIER. — Le Président de 71a 'Républ}thle es‘lf
sutorisé & ratifier le Pacte de Défense de I'Union “A;frlcizelzs
Mallgache signé & Tananarive le 9 s'evpxt:etmibre 1961 en ’
douze Htats membres de cette organisation. , e

ArT. 2. — La présente loi sera exécutée comme 10l

“PEtat.

Fait 2 Nouakchott, le 7 février 1962. , ' ‘
Le Président de la République:

PACTE DE-DEFENSE .
DE L'UNION AFRICAINE ET MALGACHE

PREAMBULE

Les Btats parties au présent Pacte. o
Réaffirment solennellement leur attachement aux prurrcyl‘:
pes .de la Charte des _Nat'ivons—Unies_ et proclament leur désir
de vivre en paix avec toutes les Natlons; - .
Reconnaissent légalité souveraine' de tqus I?S E&i‘nse ueX
entendent cimenter et renforcgr 1,es liens ems’aan’; er?on-ingé-
sur la base du respect ‘de_ 161’11*_ 1r1wdep4endance et de la nge-
rence dans leurs affaires intérieures ,té e teuss peuies e

Déterminés & sauvegarder i 11’berdivi‘duenes et le régne du

propres civilisations, leurs libertés Ine

Moktar Ould DADDAH.

droit et du respect de I'homme ;

e}
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. Cons‘cients de leur faiblesse s'ils demeurent isolés et décidés
3 unir leurs efforts pour le maintien de la paix et de la séeurité
dans leur propre Etat et dans le monde, ainsi que pour la pro-
motion de UUnité Africaine et Malgache.

IIs se sont mis d’accord sur le présent Pacte,

ARTICLE PREMIER. — Les parties s’engagent, en conformité
avec la Charte des Nations-Unies, & régler par des moyens
pacifiques tous différends internationaux dans lesquels elles
pourraient é&tre impliquées, de telle maniére que la paix et la
sécurité internationales, ainsi que la justice, ne soient pas
mises en danger, et & s’abstenir dans leurs relations interna-
ti‘onafles de recourir & la menace et & toute forme d’agression.

ART. 2. — Les parties contribueront au développement de
relations internationales pacifiques et amicales en renforcant
leurs libres institutions, en assurant une meilleure compré-
hension des principes sur lesquels ces institutions sont fondées
et en développant les conditions propres & assurer la sécurité
et le bien-étre. Elles s'efforceront d’éliminer toute opposition
dans leurs politiques, notamment dans les domaines économi-
que, social, culturel, et diplomatique et encourageront la colla-
boration avec chacune d’entre elles et entre toutes.

ART. 3, — Afin d’assurer de facon plus efficace la réalisa-
tion des buts du présent Pacte, les parties, agissant individuel-
lement et conjointement, d’une maniére continue et effective,
par le développement de leurs propres moyens et en se bré-
tant mutuellemnent assistance maintiendront et accroitront leur
capacité individuelle et collective de résistance a toute agres-
sion, .

ART. 4. — Les parties se consulteront sur les mesures 3
‘prendre chaque fois que, de Pavis de l'une dlelle, lintégrité

" territoriale, I'indépendance politicue ou la sécurité de Pune des |

‘parties sera menacée.

) ART, 5. — Les parties conviennent gqu’une agression recon-
nue.comme telle dans les conditions définies dans un proto-
cole annexe et dirigée contre Tune ou plusieurs d’entre elles,
survenant en -Afrique ou & Madagascar, sera considérée comme
une agression dirigée contre toutes les parties. En conséquence,
si-une telle agression se produit chacune d’elles, dans Pexercice
du droit de légitime défense, individuelle, ou collective, recon~
nu par larticle 51 de la Charte des Nations-Unies, assistera la
partie ow les parties ainsi agressées en prenant aussitét des
mesures convenues davance, puis aprés consultation, toutes
les autres mesures jugées nécessaires, y compris Yemploi de la
force armée, pour rétablir et assurer la sécurité en Afrique et
a Madagascar. :

ART. 6. — Les parties convienneni cependant guaucune
action ne sera entreprise sur le térritoire d'un Etat ou diplo-
matiquement 3 son bénéfice qu’a sa requéte ou avec son con-
sentement, sauf que Vampleur, la violence ou la rapidité de
Vagression aient interrompu le libre jeu de ses institutions st
Texercice de sa souveraineté.

ART. 7. — Toute agression et toutes mesures prises en
conséquence seront immédiatement portées & la connaissance
du Conseil de Sécurité des Nations-Unies.

ART. 8. — Les parties conviennent de considérer que par

"« agression », on entend, non seulement les attagues armées Je
type nucléaire ou conventionnel, mais encore les actions,
armées ou non, de forme subversive dirigées, animées OU Sou-
{enues de lextérieur.

ART. 9. — Les parties conviennent qu’aucun des engage-
ments du présent Pacte ne pourra étre interprété comme por-
‘tant atteinte aux conventions ou accords conclus, en matiére

- de défense, par 'une ou l'autre des parties contractantes avec
des Etats {iers,

ArT. 10. — Chacune des parties déclare qu’éurcun des enga-

‘gements internationaux actuellement. en vigueur entre elle et

toute autre partie ou tout autre Etat n’est en contradiction avec
les dispositions du présent Pacte et asswme U'obligation.de ne
souscrire aueun engagement international en contradiction avec
le Pacte. ) ,

Tout engagement nouveau intéressant la défense devra
faire l'objet d’accords préalables des marties et les textes défi-
nitifs des engagements souscrits seront déposés aupreés du
Gouvernement de Madagascar.

Arr. 11, — La Politique générale de I'Union ainsi gue
Porientation & donner 3 la Défense seront arrétées en confé-
rence des Chefs d’Etat et de Gouvernement.

ART. 12. — Les parties conviennent de créer un Conseil
Supérieur du Pacte au sein duquel chacune d’elles sera repré-
sentée par un délégué olénipotentiaire.

Ce Conseil sera chargé d’étudier toutes questions relatives
4 Yapplication du Pacte et, dans la limite des atiributions qui
lui sont fixées pvar la Conférence des Chefs d’Etat et de Gou-
vernement, d’arréter les mesures propres 4 garantir cette appli-
cation, tant en ce qui concerne la mise en ceuvre des disposi-
tions qu'il contient que par la création des organismes civils
et militaires nécessaires au bon fonctionnement du Pacte 2f
notamment d'un Etat Major, Ses décisions seront prisés a la
majorité des deux tiers des membres d’Etat. : :

ART. 13. — Les parties créent un Secrétariat Permanent du
Pacte placé a la disposition du Congeil Supérieur, en vue d'as-
surer la continuité -et la rapidité de ses travaux ainsi.gue:'a
préparation:.de ses. sessions. . :

AgrT. 14. — Des protocoles particuliers définiront organisa-
tion, le fonctionnement, les -afiributions détaillées et le finan-
cement du Conseil Supérieur, du Secréfariat Permanent et. de
tout autre ‘organisme éventuellement ¢réé en application  des.
articles précédents. o

ARrtT. 15. — Le présent pacte. est ouvert aux autres. Ktats
Africains qui se.déclarent préts, en y participant, a contribuer
4 PUnion des Ftats Africains et Malgache en vue d'assurer la
paix el la séeurité des peuples dans le respect des droits de
Fhomme. ' ) .

I’adhésion d’un nouvel Etat au Pacte entrera en vigueur,
avec le consentement unanime des Etats signataires du Pacte,
aprés le dépdt des instruments d’adhésion entre les mains du
Gouvernement de Madagascar. :

ART. 16. — L’Union Africaine et Malgache peut, aprés
accord unanime de ses membres, contracter avec tout Etat ou
groupe d’Etats africain ou non des engagements internationaux
concourant aux buts du présent Pacte. -

ART. 17— Ce Pacte sera ratifié par les parties conforme-
ment 3 leurs régles constitutionnelles respectives. Les instru-
ments de ratification seront dévosés, dans un délai de trois
mois aprés la signature, auprés du Gouvernement de Mada- -
gascar qui informera toutes les autres parties. dp dépodt de
chaque instrument de ratification. Le Pacte entrera en-vigueur
entre les Btats qui auront ratifié dés gue les instruments de
ratification de la majorité simple des signataires auront été
idéposés. Il entrera en application a légard des autre§ signa-
taires le jour du dépdt de leur instrument de rat_iﬁcatmn.

ART. 18. = Si Vune des parties contractantes avait souscrit
ou.venait a souscrire des engagements contraires aux _dispo—
sitions du présent Pacte ou & méconnaitre gravement les obli-
gations qui en découlent, elle peut étre exclue din Pacte par
une décision prise par les autres parties c‘ontractantg‘s en Cvo{l-,
térence des Chefs d'Etat et de Gouvernement & la-majorité des
deux tiers. T
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Toutefois, l’exclusion devra étre précédée d'une mise en

demeure donnant a

la partie. en cause un délai raisonnable

pour se conformer a ses obligations.

ARrT. 19. — Les parties se consulteront obligatoirement tous
les cing ans en vue d'une révision éventuelle du Pacte.

Toutefois, & tout moment, la révision pourra étre demandée
par l'unanimité des parties.

En tous les cas, la révision ne pourra intervenir que par
accord unanime des parties.

ART. 20. — Aprés que le Pacte aura été en vigueur pendant

dix ans, toute partie pourra s’en retirer. Toutefois, cette mesu- |

r= ne prend effet gu'un an aprés que la partie intéressée aura

notifié cette dénonciation au Gouvernement de Madagascar. -

Ce dernier en informera les Gouvernements des autres parties.

ART. 21, — Outre les protocoles évoqués aux articles précé-
dents, des {protocoles annexés au présent Pacte régleront en

tant que de besoin les conditions de son application.

ART, 22. — L’original de ce Pacte sera déposé dans les:

archives du gouvermement de Madagascar.

Des copies certifiées conformes seront transmises par ce:
Gouvernement aux Gouvernements des autres Etats signatai- !

res.

En foi de quoi les soussignés, Chefs d'Etat ou Plénipoten-

tiaires dament autorisés, ont signé le présent Pacte.

Fait a-Tananarive, le 9 septembre 1961,

Pour. la République du
Cameroun:

A, AHIDJO.

Pour la République Cen-
trafricaine :
M. DEJEAN.

Pour - la “République .du
Congo (Brazzavi]lle) :

Pour la Républigue de’

Haute-Volta :
M. YAMEOGO.

Pour la République Malga--
che:

Ph. TSIRANANA,

Pour la Républigue I slamz-

que de Mauritanie :

F. YOULOU. Moktar Ould DADDAH.
Pour la- République de Pour la République dd
Cote d’Ivoire: Niger :
Ph. YACE. - H. DIORIL

Pour la République du Pour la République du

Dahomey : Sénégal :
H. MAGA. L.S. SENGHOR.
Pour la République Gabo- Pour la République du-
naise : Tchad :
L. M'BA. F. TOMBALBAYE.

Pour copie certifiée conforme :
Conféremé des Chefs d’Etat Africains et Malgache
Tananarive.

Le Secrétaire général:

B. RAZAFINTISEHENO.

-

‘Loi n° 62.054 portant dérogation aux dispositions de larticle’

43 de la loi n° 60.016 du 16 janvier 1960.
1.’Assemblée Nationale a délibéré et adopté.

Le Président de la République promulgue la loi dont la

teneur suit ;

ARTicLE PREMIER. — Par dérogation aux dispositions de
Tarticle 43 de la loi 60.016 du 16 janvier 1960, les élections en
vue de renouvellement des conseils municipaux dissous avant
le 1e juillet 1962 auront lieu dans le courant du deuxiéme
semestre 1962 et au plus tard le 31 décembre de cette méme
année,

~ ART. 2. — Les dispositions de 'ordonnance 61.183 du 2 no-
vembre 1961 sont abrogées. i

ART. 3. — La présente loi sera exécutée comme loi de
I'Etat.

Fait & Nouakchott, le 7 février 1962.

Le Ministre de UIntérieur:
Sidi Mohamed DEYINE.
Le Président de la République :
Moktar Ould DADDAH.

Présidence de la République :

Actes réglementaires :
Décret n° 50.035 fizant le régime des déplacements des per-
sonnels militaires de PArmée et de la Gendarmerie.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Lr MINISTRE DE 1A DEFENSE,
VU la Constitution ; -

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 portant réglement
organique relatif aux attributions des ministres ;
VU le décret n°® 59161 du 23 décembre 1959 fixant le régime géné-

ral des déplacements modifié par décrets n° 60.048 du 4 mars
1960, n° 60.093 du 30 mai 1960 et n° 60197 du 29 décembre

1960.
DECRETE :
TITRE PREMIER
DisposITIONS GENERALES
ARTICLE PREMIER. — Le régime général des déplacements

défini par le décret n° 59-161 du 23 décembre 1959 modifié par
décrets n° 60-048 du 4 mars 1960, n° 60-093 du 30 mai 1960 et
n° 60.197 du 29 décembre 1960, est applicable aux personnels
ruilitaires de ’Armée et de la Gendarmerie pour tout ce qui
n’est pas contraire aux dispositions du présent Décret.

ARt. 2. — Le présent décret est applicable aux militaires
de VArmée et de Gendarmerie.

11 ne s’applique Las au personnel militaire mis par la Répu-
blique francaise a la disposition de la République Islamique de
Mautitanie au titre de l'assistance techmique sauf en ce qui
concerne les dispositions relatives au transport.

TITRE II
CLASSEMENT

ART. 3. — Pour le droit au transport et aux indemnités de
déplacement les militaires sont classés suivant leur indice de
solde conformément aux dispositions du décret du 23 décembre
1959 fixant le régime général des déplacements, titre II, arti-
cle 3.

Les militaires servant au-deia de la durée légale (ADL) a

_solde spéciale progressive sont rattachés au groupe VI défini

par le décret sus-visé.

Les militaires servant vendant la durée légale (PDL) a -
- solde gpéciale sont classés dans le méme grouve que les mili-

taires ADL de méme grade,
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) AE}T. 4 — En ce qui concerne le droit au transport, des
dispositions générales qui précédent comportent les dérogations
suivantes :

a) Par voie maritime :

— les officiers voyageant en 1% classe, quel que soit leur
indice de solde ;

— les sous-officiers voyagent dans la classe a laquelle leur
donne droit leur indice de solde, mais au minimum en
troisiéme classe.

b) Par voie ferrée, quel que soit leur indice de solde :

— les officiers voyagent en 17 classe ;

— les gous-officiers voyagent en 2° classe.

TITRE II1
DIFFERENTES SORTES DE DEPLACEMENTS

ART. 5. — Les déplacements effectués var ordre se divisent
en deux catégories :

— les déplacements définitifs ;

— les déplacements temporaires.

CHAPITRE PREMIER
Déplacements définitifs

ART. 6. — Les dispositions des articles 6 4 9 inclus du décret
fixant le régime général des déplacements sont applicables aux
personnels militaires. ;

ART. 7. — Les dispositions générales qui précédent compor
tent les dérogations suivantes : .

a) Les indemnités journalieres, d'emballage et de démé-
nagement ne sont pas attribuées aux caporaux-chefs; caporaux
et soldats célibataires; ceux-ci peuvent éventuellement pré-
tendre 3 lindemnité de déplacement termporaire dans les condi-
tions prévues au chapitre I, article 9 ci-dessous.

b) Les militaires PDL & solde spéciale n'ont pas droit au
transport.de leur famille et ne peuvent prétendre & aucune
indemnité -en-cas de déménagement de celle-ci.

¢) Les militaires non officiers, chefs de famille, effectuant
un changement de résidence collectif avec trouve, ne pergoi-
vent pas. lindemnité journaliére, mais l'indemnité d'absence
ternporaire pour toute la durée du voyage.

Cette disposition ne fait pas obstacle 3 lattribution de la
partie familiale de l'indemnité journaliére.

Les militaires non officiers célibataires effectuant un chan-
gement de résidence avec trouipe n'ont droit & aucune indem-
nité.

CHAPITRE II
Déplacements temporaires
" ART. 8. — Les déplacements temporaires sont ceux pendant

leaquels le militaire conserve son affectation qw'il doit rejoindre
a la fin du déplacement.

Lés déplacements temporaires donnent lieu:

1° Au transport du militaire dans la classe a laquelle il
a droit ;

9° A Tune des indemnités forfaitaires désignées ci-aprés :

— indemnité de déplacement temporaire allouée au mi.li-
taire se déplacant isolément constituée par Vindemnité
de tournée ou par Vindemnité de mission suivant le

— indemnité de dévlacement vour le maintien de Yordre ;

— indemnité d’absence temporaire.

II ne peut étre attribué d’indemnité de déplacement a
Uoccasion des déplacements temporaires a Uintérieur des limi-
tes de la garnison.

A, — Indemnité de déplacement temporaire.

AR_T. 9. — L’indemnité de déplacement temworaire allouée
au militaire se déplacant isolément est constituée par 'une des
deux indemnités journaliéres suivantes:

— indemnité de tournée: pour les déplacements effectués

4 Vintérieur du territoire de la République Islamique
de Mauritanie ;

— indemnité de mission : pour les déplacements effectués

a Vextérieur du territoire de la République Islamigue
de Mauribanie.

En attendant le transfert a Nouakchott de tous les ser-
vices administratifs, les déplacements temporaires effectués en
provenance ou a destination de Saint-Louis sont considérés
comme des tournées.

Arr, 10. — Les indemnités de tournée se décomptent par
période de vingt-quatre heures depuis T'heure de départ jus-
qu’a I'heure de retour dans la garnison. :

Aucune indemnité de tournée n’est due pour les absences
d'une durée égale ou inférieure & douze heures. De méme en
fin de déplacement, léxcédent est négligé §'il est inférieur ou
égal & douze heures. il est supérieur a douze heures, il donne
droit a I'indemnité journaliére compléte.

Toute journée de mission. commencée est due en. entier.: "

ArT. 11. ~— Les dispositions générales qui précédent com-
portent les dérogations suivantes: . ’

a) L'indemnité de déplacement temporaire est allouée au
taux logé si le militaire déplacé est logé gratuitement var Pad-
ministration ou le fransporteur ; elle est supprimée s'il Tegot!
5 la fois le logement et la mourriture. e

La nourriture sera considérée comme fournie en nature:

— en voyage lorsque la mourriture est comprise dans le
prix du transport ;

' — en séjour lorsque le militaire aura été nourri gratuite-
ment par un oridinaire.

b) Les militaires non officiers & solde mensuelle et 4 solde
spéciale progressive qui peuvent, au cours d'un séjour d'aut
moins vingt-quatre heures, dans une place ou dans un. poste,

stre placés en subsistance ou rattachés & un corvs ou détache-

i ] i s de famille, 'indemnité d’absence
ment recoivent g'ils sont chefs de famille, l'imdemnt c
temporaire; sils sont célibataires, ils n'ont droit a aucune
indemnité,

¢) Les militaires ADL a solde spéciale progressive (cawo-
raux et soldats) célibataires et les militaires PDL & solde spé-
ciale pour lesquels il est prévu une prime d’alimentdtion n'ont
pas droit en principe aux indemnités de déplacement tempn-

raire.

Ces militaires doivent selon le cas: .

_ recevoir de leur corps les vivres qui leur sont héces-
saires pendant leur déplacement;

_— &tre mis au prét franc;

_ &tre placés en subsistance dans un corps de trouwe.

Ce n'est qu'a titre exceptionnel que Vindemnité de dépla-

Joude 3 ces militaires sur déci-

cas;

cement temporaire peut étre al
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sion du Chef de Corps ou de service qui devra en rendre
compte par écrit au Chef d'Etat-Major.

d) Aucune indemnité n’est due au personnel de la Gendar—
merie pour les déplacements inférieurs a 24 heures a Vintérieur
de la subdivision d'affectation.

ArT. 12. — Les taux & prendre en considération pour le
décompte de Vindémnité de dévlacement temporaire (tournée
et mission) sont ceux définis par le tableau III annexé au
décret du 23 décembre 1959 et le tableau II annexé au décret
n° 60.197 du 29 décembre 1960,

B. —.Indemnités de maintien de Uordre.

- Art. 13. — L’indemnité de maintien de Uordre n'est accor-
dée qu’aux militaires a solde mensuelle déplacés sur réquisi-
tion de l'autorité civile en vue d’assurer le maintien de lordre
en cas de gréves ou de froubles.

Toutefois les militaires de la gendarmerie & solde spéciale
percevront l'indernnité de maintien de I'6rdre au taux fixé
pour le groupe VI par le tableau 1 annexé au présent décret.

Ces militaires sont terius d’assurer leur subsistance, par
contre le Jogement est assuré gratultement par lautorité admi-
mstratlve requérante.

5 Le taux de 'indemnité de maintien de Pordre est egal A
80 % de celui de 'indemnité de tournée au taux logé. Il reste
invariable quelle que soit la durée du déplacement.

Le droita cette iride'mnité est ouvert deépuis le jour du
dxépartjusqu’é celuizdu retour, ces 'deux jours inclus.

L’mdemmbe de’ déplacement pour ‘le maintien. de Ll'ordre
nest pas. due-aux militaires denlaces ‘pour ‘participer & un ser-
vice d'ordre ou-d'honneur a P'occasion de cérémonies officielles
‘niaux. mlihtalres de’ La garmson denlaces sur. ordre ou régquisi-
tion bour assurer un service d’orrdre, ou de surveillance renttant
dang leurs attrlrbutlons normales

Ces rmh'cazres regmvent a‘mohcatlon suivant le cas, ‘des
dns‘posmonskr relatives & Tindemnité d’absence temporaire ou a
Vindernnité de déplacement: temporaire.

- Le taux-de l’indémnité de maintien de I'ordre est indiqué
dans le tableau I annexé au présent ddécret.

C. — Indemnité d’absence temporaire.

" ART. 14. — L’indemnité d’absence temporaire est allouée:

a) Aux militaires non officiers a solde mensuelle et a solde

spéciale progressive, chefs de famille déplacés isolément, dans
les conditions indiquées. a Particle 11, § b, ci~dessus ;

b). Aux militaires 3 solde mensuelle (célibataires eu chefs
de famille) -et aux militaires ADL & solde spéciale progressive
chefs-de famille déplacés en détachement pour une durée supé-
rieure & vingtsquatre heures, et inférieure a six mois.

Toutefois, en cas.de manceuvre inférieure a vingt-quatre

heures, il est alldué une indemmité si I'absence comporte une.

nuit ef deux repas dehors et une demi-indemnité si 'absence
comporte au moins un repas a lextérieur. :

Sous réserve gque la condition de durée ci-dessus soit rem-

plie, 'indemnité est acquise aux militaires ci-dessous définis :
1o Aux militaites déplacés avec une troupe en corps ou
détachement ; -
20 Aux mﬂhtau’es prenant part a des manoeuvres autres
que les manceuvres de cadres;
3° Aux militaires en séjour. dans Tes camps dmstruchon

L’indemnité est due :

-— pour toute journée passée en voyage, y compris le jour

du départ si celui<ci a lieu avant 19 heures et le jour
- de Varrivée si celle-ci a lieu aprés 10 heures ;

— pour toute journée de présence effectuée dans le lien
de séjour temporaire dans la limite ci-dessus -définie,
les militaires de la disponibilité et des réserves effec-
tuant une période d’instruction, ont droit a 'indemnité
d’absence temporaire pour toute journée passée hors
du lieu de convocation, au taux célibataire.

Le chef de détachement est muni d’une feuille de dépla-
cement collective sur laguelle il mentionne les dates auxquelles
certains militaires cessent d’appartenir au détachement ou, au
contraire, le rejoignent.

Le taux de lindemnité d’absence temporaire est fixé par
le tableau II joint au présent Décret.

ART, 15, — Un détachement ne peut étre formé sil ne
comprend un minimum de 6 caporaux-chefs, caporaux ou sol-
dats. Les officiers, méme se déplacant en groupe sont toujours
considérés comme isolés des lors qu'ils ne commandent pas un
détachement d’au moins six hommes de troupe.

D. — Déplacements pour raison de santé.

ARt. 16; — Les militaires évacués sur ume formation sani-

-taire hors de leur résidence ont droit & lindemnité de trans-
port. Ils peuvent prétendre en outre, si l'affectation motivant -

le déplacement a été contractée en service, aux indemnités le

déplacement pendant le trajet entre la résidence d’affectation
et la formation hospitaliéere dans les conrdmons prévues aux |

articles 9 et 12 ¢i-dessus.

TITRE IV
TRANSPORT

ARrt. 17. — Les dispositions du titre IV du décret du 23
décembre . 1959 fixant le régime général des déplacements sont
applicables aux personnels m1hta1res de l'armée et de la gen-
‘darmerie. :

ART. 18. — Les dispositions generales qui plecewdent com-
portent les derogatlons suivantes :

A — Transport des personnes.

a) Pour le droit au transnort les miditaires sont classés
comme il est indiqué au titre II, article 3 du présent décret.

b) Les militaires PDL & solde spéciale ont droit a l'occa-
sion de leur pemmission annuelle & lintérieur du territoire de
la République Islamique de Mauritanie a la gratuité du trans-
port a I'aller et au retour i lexclusion de toute indemnité de
déplacement.

Pendant la durée du transport, ces militaires recoivent des
vivres en nature ou sont mis au oret~franvc

¢) Le transport par voie aérienne peut éi{re accordé aux
officiers et aux sous-officiers quel que .soit le groupe défini par
I'indice de solde auguel le militaire intéressé appartient.

d) Le droit au transport ne peut en aucun cas étre accordé
aux familles des militaires PDIL & sclde spéciale.

e) Les déplacements des militaires pour raison de santé

.donnent droit au transport et aux indemnités de déplacement
dans les cas prévus & larticle 16 du titre III du nprésent

décret,

—_
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B. — Transport des bagages et du mobilier.

Le droit au transport des bagages et du. mobilier fixé par
le tableau VI du décret du 23 décembre 1859 est majoré de
100 % pour le militaire non meublé par l'état les droits de
Pépouse et de chaque enfant restant inchangés.

ART, 19. — Indemnité pour frais de transport.

a) La régle est la fourniture gratuite du transport, au
moyen d'une réquisition établie par 'administration.

Les réquisitions de transport sont extraites de carnets a
souche. Le détenteur d’'un carnet de réguisition de transport
doit prendre les précautions nécessaires pour éviter le vol ot
Vemploi abusif des réquisitions de transport.

" La réquisition de transport est délivrée, sur le vu de Yordre
de mission, par le chef de corps ocu de service .auquel appar-
tient le bénéficiaire ou par l'autorité chargée de sa mise en

route. Mention de la remise de la réquisition est portée sur le .

titre de déplacement,

En princive, les réquisitions nécessaires a la totalité du
voyage a effectuer, tant 3 l'aller qu’au retour, sont remises
avant le départ. Si cette prescriotion n'a pu étre observée; le
milifaire doit se présenter, pour obfenir les réquisitions de
transport nécessaires a la poursuite de son voyage, au comman-
dant d’armes de la localité ol il se trouve, ou a.défaut.au
commandant de brigade de gendarmerie. :

En l'absence dautorité militaire, les commandants de cer-
cle et chefs de subdivisions sont habilités a établir des réqui-
sitions de transport au profit:’ )

— des militaires qui-doivent rejoindre leur lieu. d’affecta-

tion & Vissue d'une permission ou-d'un congé ;

— des familles de militaires autorisées par décision du

commandement a rejoindre le chef de famille;

— des jeunes gens, convoqués pour effectuer leur service

militaire ; ‘

— des réservistes rappelés pour effectuer une Dériode ou

mobilisés.

Le bénéficiaire qui perd sa réquisition de transport ne peut
en obtenir le remplacement. I1 doit poursuivre son voyage S
ses frais. . .

Si une réquisition de transport n’a pas été utilisée, pour
quelque motif que ce soit, le bénéficiaire doit en faire renvoi
3 Pautorité qui la lui a délivrée.

b) Si, exceptionnellement, le fransport n'a pu gtre assuré
sur réquisition, le militaire est intégralement remboursé de
ses frais de transport. Il doit! a cet effet, adresser sa demande
de remboursement 2 I'Intendant militaire par Tintermédiaire
de son chef de corps ou de service.

TITRE V
DIsSPOSITIONS DIVERSES
ART. 20. — Les dispositions du titre VI du décret fixant le
régime général des déplacements sont applicables intégrale-
ment aux personnels militaires de Varmée et de la gendar-

merie.

TITRE VI

CompTABILITE — ORDONNANCEMENT -— LJIQUIDATION

CHAPITRE PREMIER
Formalités des payements.

) ArT. 21, — Tout militaire se déplacant.-isolément- pour
raison de service ou de santé doit étre muni d’une feuille de
déplacement, valable pour les trajets d’aller et de retour
(éventuellement), délivrée par:

-— l'intendant militaire, ou son supvléant ;
— les trésoriers des corps de troupe ;
— les commandants d’unités ou de détachements isolés,

Toute feuille de déplacement doif étre extraite d’un regis-
tre & souches, coté et paraphé par lintendant militaire.

ARrr. 22, — Les feuilles de déplacement ne peuvent étre
délivrées que sur production d'un des titres ci-apreés:
. — lettre de service émanant du Ministre ;
— avis de mutation ; '
— ordre de mission délivré par une autorité qualifiée;
— acte d’engagement ou de rengagement ;
— citation & comparaitre devant un tribunal

ART, 23. — L’ordre de mission peut tenir lieu de feuille de.

déplacement lorsqu'il mentionne le jour et 'heure du départ.

ART. 24. — La feuille de déplacement est visée au départ
et & l'arrivée par I'Intéendant militaire. Sont délégués de l'In-
tendant Militaire pour le visa dés feuilles de déplacement :

- les trésoriers des corps:de.troupe ;. .

— les commandants d'unités ou de détachements isolés.

Le titulaire de la feuille de déplacement mentionne; sous
sa Tesponsabilité disciplinaire ‘et pécuniaire, les différents élé-
ments. susceptibles de modifier ses droits: dates et heures
Farrivée et de départ aux différents points intermédiaires de
son déplacement, fourniture du logement et de la nourriture.

" Lorsqu’un militaire non officier est placé en subsistance
au cours d’un déplacement temaporaire, mention en est portée

par le commandant de I'unité 2 laquelle il a été rattaché.

En ouire, les avances payées au départ ou en cours e
route sont mentionnées sur la feuille de déplacement.

ART. 25. — Lie militaire entrant, au cours d'un déplacement,
dans un établissement du service de santé, est tenu de remettre
au comptable sa feuille de déplacement. Celle-ci lui sera rendue
diiment annotée A sa sortie de Pétablissement, il poursuit sa
route; elle sera renvoyée & son corbs pour décompte de ses
droits, dans le cas contraire.

Le déplacement est interrompu pendant la durée du séjour
dans la formation sanitaire.

Les digpositions qui précédent sont applicables & tout mili-
taire arrété en cours de route et incarcéré.

ART. 26. — Tout militaire qui perd sa feuille de déplacement
en fait la déclaration 4 V'Intendant militaire ou & son délégue,
qui ‘lui en délivre une nouvelle sur laquelle il mentionne les
allocations percues depuis le départ, d'aprés la déclaration
&crite et sous la responsabilité de l'intéressé.

ART. 27. — Les indemnités sont décomptées :
— par les {résoriers des corpe de troupe pour les militaires

des corps de troupe et les officiers sans troupe résidant hors
du siége de PIntendant militaire :
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— par UIntendant militaire pour les officiers sans troupe
résidant au siége de 'Intendant militaire.

ART, 28. — Les indemhnités de déplacement sont payées :

— par les trésoriers des corps de troupe par avance sur
les fonds généraux du corps ;

-— par U'Intendant militaire par mandats ou bons de caisses
payables par le trésorier-payeur ou ses préposés.

ART. 29. — Le détail des indemnités allouées est mentionné
sur la feuille de déplacement.

Au moment du payement, celle-ci est revétue de la mention
«Payé » suivie de la date.

ART. 30. — En principe,les indemnités pour frais de dépla-
cement sont payées en fin de déplacement. Toutefois une
avance €éagle & la moitié des droits présumés peut étre consentie
au départ ou en cours de route.

Tout payement d’avance doit étre mentionné sur la feuille
de déplacement. .

CHAPITRE II

© Ordonnancement et liquidation des paiements
effectués par les corps de troupe.

ART. 31. — Dans les corps-de troupe, le trésorier tient un
registre mensuel destiné & recevoir l'inscription des payements:
effectués au titre-des frais de déplacement. Ce registre est coté
et paraphé par le major.

Mensuellvemént le trésorier du corps adresse a lIntendant
militaire le registre des frais de déplacement dlment arrété et
“appuyé des piéces justificatives des payements faits au cours
du mois écoulé,

Le registre des déplacements est accompagné d’'un extrait
en double exemplaire. vérifié par le major; cet extrait com-
portev seulement la récapitulation des payements effectués au
cours du mois.

Les piéces justificatives des payements sont les feuilles de
déplacement et les ordres de mission.

ART, 32, — L'Intendant militaire procéde a la vérification
des payements effectués aux diverses parties prenantes au
moyen du régistre des déplacements et des piéces justificatives
qui Pappuient. H a qualité pour demander toutes explications
utiles tant -an trésorier qu'aux diverses parties prenantes. I
s'assure que lextrait du registre des déplacements est bien
-arrété au montant des paiements faits, et fait procéder immé-
diatement au mandatement au profit du corps.

- La piéce justificative placée & Pappui du mandat est
Yextrait du registre des déplacements visé par l'Intendant ;
militaire.

ART. 33. — Le présent décret sera publié au Journal Offi-:
ciel de la République Islamique de Mauritanie. :
Nouakchott, lé 20 février 1962. ) i

Moktar Ould DADDAH.

Tableau I
Indemnité de maintien de l'ordre.

GROUPES CHEF DE FAMILLE CELIBATAIRE
Groupe I 210 160
Groupe II 190 140
Groupe I1I 160 120
Groupe IV 125 100
Groupe V 110 80
Groupe VI 80 60

Tableau II
Indemnité d’absence temporaire.

GROUPES CHEF DE FAMILLE _ CELIBATATRE
Groupe 1 260 200
Groupe II 235 175
Groupe ITI 200 1560
Groupe IV 155 125
Groupe V 135 100
Groupe VI o 100 75

Actes divers:
Par décret n° 10471 du 28 novembre 1961.
ARTICLE PREMIER. — Sont nommés 3 titre exceptionnel dans 'Ordre
du Mérite National « Istahqaq El Watani 1 Mauritani »:
1) Au grade de Commandeur :

M. Armand Bérard, -Délégué Permanent de la France auprés des
Nations-Unies ; -

M. Jacques Kosciusko Morizet, Membre de la Délégation Fran-
caise aux Nations-Unies ; )

M. Issoufou Saidou Djermakoye, Ambassadeur du Niger ;
M. Louis Rakotomalala, Ambassadeur de Madagascar;

M. Maurice Compagnet, Directeur Général des Etablissements
Lacombe ;

M. Diop Ousmane Socé, Ambassadeur du Sénégal ; ;
M. Cissé Alioune, Ambassadeur du Sénégal ;

M. Michel Galllin-Douathe, Ambassadeur de la République Centra-
fricaine ;

. Arséne Assouan Usher, Ambassadeur de la Céte d’Ivoire ;

. Emmanuel Dadet, Ambassadeur du Congo Brazzaville ;

. Joseph N'Goua, Ambassadeur du Gabon ;

. Adam Malik Sow, Ambassadeur du Tchad ;

. Frédéric Guirma, Ambassadeur de Haute-Volta.

- Benoit Binzi, chef de la Mission Permanente du Cameroun.

Maxime Léopold Zolner, Chel de la Mission Permanente du
Ddahomey.

TE2EEE=

20) Au grade d’Officier :

M. le Général Maurice Redon, Adjoint au Général Délégué pour
la Délense de la ZO.M. n° 1;

M. Michel Raingeard, Président de section au Conseil Economique
et Social ;
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M. Kenneth Vignes, Membre du Conseil Economique et Social;

M. Jacques Ferrandi, Directeur de Cabinet du Commissaire Euro-
péen, Bruxelles;

M. Pinder, Directeur du Cours Michelet, Nice;

Adjudant Pierre Couillaud, Commandant de Peloton Mobile;
Maréchal des Logis Chef André Dameron, Commandant de

Brigade

Maréchal des Logis Chel André Demetz, Commandant de Brigade ;

M. Serge Pernette, Officier de Police.
3°) Au grade de Chevalier:

. Chamoiseau, Vétérinaire Inspecteur ;
. Gaston Maria, Chef de Brigade de Pare-Feux ;

. . Béye Amadou, Secrétaire & Administration ; ]
M. Diop Ibrahima, Secrétaire Général de I'Assemblée Nationale ; - ! s

M. Demba Seydi, demeurant & Matam ;

M. le Lieutenant-Colonel Emile Trémoulet, Chel d’Etat-Major de
fa Mission Militaire Francaise ; M.

. Jean Wargny, Ingénieur des Mines ;

- S

. Fall Tidiane, Rédacteur de U'Administration Générale ;
Jacques Chaminade, Attaché de la FOM.;

M. le Chel de Bataillon Henri Marsal, Attaché Militaire 2 I'Ambas-
sade de France ;

. Gaston Boyer, Conseiller 4 I’Ambassade de France;
. Pierre Deu, Commissaire de Police ;

. Roger Lefeuvre, Conducteur de Travaux;

. Jacques Gallouedec, Chel de Cabinet Militaire ;

. Georges Esquilat, Lieutenant-Colonel en retraite;

. Daniel Dupont, Administrateur ;

zEEgEa=z2=

. Jean Chevance, Administrateur.

et 4 -

Far décret n° 10472 du 28 novembre 1961.

ARTICLE PREMIER. — Sont nommés 2 titre exceptionnel dans I'Ordre

du- Mérite National «Istahgaq Watani ’1 Mauritani » :

Au grade de Chevalier :

M. N'Diaye Samba Arouna, Médecin airicain 4 Sélibaby ;
Capitaine Gabriel Reynaud, Inspecteur des Goums ;

Adjudant Elie Arcuci, en service é\v‘l’lnsrpec.tion des Goums ;
Capitaine Farnert, Adjoint 4 PInspecteur de la Garde Nationale ;

Maréchal des Logis Chef Geantot, Etat-Majr de la Garde
Nationale ; ’

M. Daouda Sada, ex-Adjudant-Chef ;

Chel d’Escadron Raymond Machard, commandant l¢ Groupement
de ‘Gendarmerie ; :

Capitaine Roger Cornu, Adjoint au Commandant du Groupement
de Gendarmerie ;

Capitaine André Layrac, Commandant dé Compagnie;

Capitaine Yves Gauvin, Commandant de Compagnie ;

Capitaine Francois Hénafi, Commandant de Compagnie ;
Adjudant Irénée Escoubas, 1¢* Bataillon d’Infanterie ;

Sergent Hubert Rambeaux, 147 Bataillon d’Infanterie ;

Adjudant Jean Ritter, 1°* Bataillon d’Infan,terié;

Sergent-Major Fernand Martinet;, 1°* Bataillon d’Infanterie;
Adjudant-Chel Robert Léonard, Bureau de laison Gendarmerie;fg

Maréchal des Logis Chef Robert Murat, Etat-Major Groupement :
Gendarmerie ; |

Maréchal des Logis Che! Fernand Gimenez, Commandant de ;
Brigagde ; i

Maréchal des Logis Chef Vuaillat, Commandant de Peloton |
Mobile - ) ;
Gendarme Pierre Zambaux, Groupement de Gendarmerie ;
Gendarme Georges Baverel, Brigade de Nouakchott;
Gendarme Julien Norel, Etat-Major Groupement;
Gendarme Marcel Bouige, Groupement de Gendarmerie ; .
Maréchal des Logis Chef Louis Fulconis, Etat-Major Groupement ; °

Gendarme Maurice Vincent, Garde Nationale ;_

d’Ajoun ;

M. Jean-Marie Wetzel, Journailiste ;

M. Jean Paulin, Ingénieur Principal des T.P.;

M. Gourp, Ingénieur contractuel ;

M. Guédes, Directeur du Centre de Formation Prolessionnelle ;

Mie Annick Talbot, Directrice du Centre de Protection maternelle

et infantile ;

Médecin-Capitaine Michel Rouanet, circonscription médicale

Médecin-Capitaine Jean Bidault, circonscription médicale d’Atar,

Médecin-Capitaine Bernard Monzie, circonscription médicale d=
Nouakchott ;

Chirurgien-Dentiste Raymond Gross, circonscription médicale de
Nouakchott ;

Médecin-Lientenant Gérard Lamblin, circonscription médicale de

Kaédi;

Médecin-Lieutenant Pierre Giraudeau; circonscription médicale
d’Aioun ; : :

Médecin-Lieutenant Jean. Salvat,
Boghé ;

Médecin-Lieutenant Marc Giraudeau, circonscription médicale de
Nouakchott ;

Médecin-Capitaine Pierre: le Jeannic, circonscription médicaie

circonscription médicale - de

J’Atar ;

Médecin-Lieutenant Pierre Palaler, circonscription médicale de
Kiffa ; )

M. Séne Abdou Karim, Agent Technique Santé Port-Etienne ;
M. M'Bengue Tiaka, Agent Technique de Santé Nouakchott
M. Bi Babacar, Agent Technique de Santé Kagdi;

M. Kholle Assane, Agent Technique de Santé M'Bout ;

M. Diagne Amadou, Agent Technique de Santé Moudjeria ;
M. Kane Tidiane, Agent Technique de Santé Timbedra.

A

Par décret n® 10473 du 28 novembre 1961

ARTICLE PREMIER. — Sont nommés au grade de Chevalier dans
I'Ordre du Mérite National « Istahqgaq El Watani 1 Mauritani»:

1°) Au titre du Ministre des Affaires Etrangéres:

M. BA Mamadou Lamine, Ministre Plénipotentiaire.

2°). Au titre du Ministére de la Défense Nationale:
Chef de Bataillon Diallo Mamadou, Commandant le 1°* Bataillon

d’Infanterie ;

. N’Diaye Malal, Adjudant-Chef:

. Ely Ould Moktar Barek, Sergent ;

. Issa Kone, Auxiliaire de Gendarmerie ;

. Samba Malal, Auxiliaire de Gendarmerie ;

. Ciré Diallo, Auxiliaire de Gendarmerie ;
Mamadou Habidou, Auxiliaire de Gendarmerie ;

. Samba Thiele, Auxiliaire de Gendarmerie ;

x2EEEEE
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e . . - M. Oumar M’Baye Dadel, Chef Peulh Diéguéni ;
M. .Mpha Vourda, A“mhfure de Gendar‘merl‘e ; .M. Mayah Ould Boullah, Chel Géunéral lchouganem ; _
- M. Samba Hamat, Auxiliaire de Gendarmerie ; .
) M.‘Mamadou Samba, Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Ahmedou Chérif, Conuuerg‘ant',' . ,
‘M.-Natogo M'Bodg, Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Mohamed  Mena Ould Cheibani, Directeur de journal;
M. Bélé Coulibaly, Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Cheikh Saad Bouh Ould Ely, Notable ;
M. R4 Ibra Samba, Auxiliaire de Gendarmerie; M. Doulah Ould Bousseiri, Iman ;
M. Yaya Demba, Ausiliaire de Gen darmerie ; M. Mohamed Deha, Juriste tadjakant, Boutilimit; .
M. vaAbou, Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Mohamed Ould Khaiar, Notable ;
M. Sy Alassane, Auxiliaire de Gendarmerie ; M: Ahined Ould Alyien, Chef des Ahel Fadel ,des Ahel Barikalla H
M. Souleymane Ousmane, Auxilizire de Gendarmerie ; M. Hamedi Ou‘l’d Sid Ahimed, Chef des Metlouta, des oulad Bousba ;
M. Keita M;mm:dou, Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Abdel Fettah Ould Saleck Fetah, Chef des Oulad Azouz ;
M. Seydou Abdou, Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Ahmed Salem Ould Abidine, Chef des Demeissat ;
M. Sidibé Diaramouna Hamady, Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Ahmed Salem Ould Haritani, Chef des Ahel Sidi Abdalla ;
M: Wali Traoré, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Boulah, Chef des Ahel Mohamed ;
* M. Demba Diallo, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Moussa Diah, Fonctionnaire en retraite ;
M. Mohamed Ould Kairou, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Mohamed El Mamy Ould Mohamed, Chel des Haliboullah ;
M. Diam Diallo, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Ely Ould Soueid Ahmed, Auxiliaire de Police ;

" M. Samba Tamboura, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; Daligf‘- Mohamed Salem Ould Baydaha, Chef des Srahnas Oulad
M.» Arounq Sarwlba, Ga;de Auxifiaire de Gend\a.rmerle; M. Mohamed Abdallahi Ould Amar, Commls d'Administration
M. Saydi Sarr, Garde Auxiliaire. de Gendarmerie ; . Générale ;

M. Hamma Om}d Moustapha, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Abdi Ould Liman, Chef des Laghdal Hadj A‘:)derrahxmane;
M. Samba Diko, Garde Auxiliaire de Gendarmerie ; M. Brahim Ould Saleh, Chef des Oulad Nacer Abdel Wahab ;
M; -Hamdou Sgrr, »‘garde Auxiliaire ‘de Gendarmerie ; M. Magha, Chef de village de Lkreije (Touil);

35 M. Pathé ~G\uéye,’ Gardé Auxiliaire de Gendarmerie. M. Ahmed Baoba; Notable Aioun El Atrouss

39) Autitre du Ministére. de. PEconomie Rurale: M. Mobamed Mahmoud N'Diaye, Agent Spécial ;-
DERRON A R M. Cheikh Mohamed Ahmed Ould Ghazouani, Chei Ghoodi;
M. Ly Qumar, Assistant dBlevage Principal ; M. Mohamed Mahmoud Ould Boukhari, Chef du Ksar de Moud-
M‘_Sakho Abdourahlm, In&xrmler Principal ‘d’Elevage ; jéria ; _
M. N'Diaye Kane, Infirmier Principal d'Elevage; " M. Chérif Ould Ababakar, Chef des Chorlas de Tichitt ;
M. N'Diaye - Ahmied, Infirmier Principdl d’Elevage ; M. Kone Amadi, Sergent-Chef en retraite ;
M Niang- Aly, Inﬁrmier Principal d’Elevage ; M. Mohamed Ould Em Mamy, Chef des Ahel Hamoimid ;
%M. BA Moussa Kalidou, Infirmier - Principal d’Elevage ; M. Samba Konko Soumaré, Che{}lc village de Wompon;
M. Mohamed Ould Amoine, Gasde Forestier ; M. Cheikh Boukar Ould Cheilh, Cadi Officiel ;
M. Renoune Ould El Houssein, Garde Forestier ; M. Diafara Kamara, Président de la Section des Anciens Combat—
M. Mohamed Ould Sidi Ahmed, Préposé des Eaux et Foréts ; tants ; R
M. Naba Dmmlbm,\Brlgadler-Ohef des Eaux et Forets M. Dahi Ould Najem, Chef de dlan Ahel Yahya ;-
4°) Au titre du Ministére de la Constructlon M. Hamed.i Ould Jouly, Chef de fraction Souad :
M. Liman Ould Kotob, Notable ;
M. El Mamay Moktar Quld Bana, Auxiliaire Puisatier ; M. Abdoullah Ould Habott, Notable ;
M. Sidy Oulid Diagtily, Puisatier ; M. Sall Diouldi, Chef de Station Météo ;
M. Abdallahi Babou -Ould Castefllani, Chef d’Equipe ; M. Diop Séga, Chel de’ Poste médical ;
M. N'Diaye Bouna, Gardien de phare ; M. Alen Ould Haimoud, Chef des Amar Horma ;
M. Konaté Pa‘pa Dj_iby, Chel d’atelier, M. E} Banani Ould Ahmed Mahmoud Secrétaire de Cadi ;
5°) Au titre du Ministére de la Santé, du Travail et des Affaires M. Ali Ould MHaimed, Chef des Naghmoucha Ali;
Sociales : M: Abderrahmane Ould Liman, Ancien Cadi d’Qujeft ;
M. Boulah Ould Moctar Lahi, Céntréleur du Travail ; - M. Ahmed Ould-Abderrahmane, Chef des Ahel Abdi Ahmed ;
M: Dah Ould Cheicl'c Office de la Main-d'CEuvre ; M. Brahim Ould Brahim Ould Mogaye, Chef des Oulad Selmoun
“+ M. N'Diaye Amadou Mamadon, Agent Technique de Santé; El-Mamy ;
M. Traoré Thlemc;ké Agent Technique de Santé ; M_ Nah O“ﬂ‘d Dai, Chef des Oulad Daf
M. Kaza Ould Ely, Agent Technique de Santé; M. Zeidan Ould Abdet Malib, Chef des Chorias Zeldan,
M. Bale Ousseynou, Agent Technique de Santé. M. Dahi Ould Choumad, Chef des Kountas Choumad ; H
. . . M. Mohamed Salem Ould Bouchama, Chef de fraction Ideichili ;
6°) Au titre du Ministére de PIntérieur : M. Néma Ould Sidi Ahmed, Goumier ;
M. Mohamed Ould Rajel, Fonctionnaire ; M. Amadou Samba Diouf, Bngadxer Chef de Ia Garde Natxonale ;
M. Bechir Ould Mohamed Yahya, Chef Général ;- M. Brahim Ould Soudani, Goumier :
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M. Tidjani Abdoul, Garde Nationale ;

M. Mohamed Ould Hamada, Brigadier-Chel;

M. Ahmed Ould Bira, Brigadier ;

M. Diack OQumar, Adjudant-Chef.

7°) Au titre Ju Ministére de la Justice:

M. Mohamed Abderrabmane Ould Berrou, Cadi &’Atar ;

M. Menne Ould Cheikh Hamoni, Cadi de Chinguetti;

M. Mohamed Fall Ould Taleb Mohamed, Cadi de Tidiikja ;

M. Mohamed Abdallahi Ould Mohamed Moussa, Cadi d’Akjouit.

M. Cheikh Mahfoudh Ould Boye, Cadi de Timbédra.

8°) Au titre du Ministére de FPlnformation et de la Fonction
Publique :

M. Sidati Ould Abba, Compositeur de musique ;

M. Mohamed Lémine Ould Agath, Journaliste,

pardécret n° 61.193 du ler février 1962 autorisant la- Société
de:S Pétroles B.P. d’Afrique Occidentale ¢ occuper tempo-
rairement une parcelle du Domai enPublic 4 Rosso.

fARTICLE PREMIER. ~— La Société des Pétroles B.P. d’Afrique
Occidentale est autorisée & occuper 3 titre précaire et révocable

- une pancell»e du Domaine Public Routier d’une surface de

843 mZ' 515e Rosso et telle que deflme au plan ci-joint.

ART. 2; — La Société des Pétroles B.P. d’Afrique Occiden-

tale est en outre autorisée 4 occuper une parcelle de domaine-
. privé d'une surface de 329 m? faisant partie du Titre foncier

46 du Livre foncier du Trarza sise 3 I'Est de la parcelle du
domaine public ci-dessus et telle que définie.au plan ci-joint.

ART, 3. — La redevance annuelle imposée au permission-
naire et qui portera sur U'ensemble des deux parcelles est fixée
3 cing mille deux cent soixante-quatorze framcs (5.274).

ART; 4 — Le permissionnaire sera tenu: -

a) de respecter les réglements en vigueur sur lhygiéne,
la salubrité publique et la voirie ;

b)- en fin d’occupation de remmetre les lieux en état;

~¢) de procéder i ses frais & la dépose de la barriere de
pluie et 4 la replacer en un point plus au nord qui lui sera
précisé par: Vingénieur chef de la smbdwxsmn des Travaux
Publics de Rosso. -

Un procés-verbal de constat sera dressé par le Service des
Travaux. Publics.

Amr, 5. — Les droits du tiers sont et demeurent expresse-

‘ment réservés.

ARt 6. — Les emprises de ces parcelles seront piquetées
par le Service Topographique contradictoirement avec le péti-
tionnaire et aux frais de celui-ci.

Procés-verbal de piquetage sera dressé.

ART. 7. — Le présent décret est exempt des formalités e
timbre et d’enregistrement.

ART. 8. — Le Ministre de la Construction et le Ministrs
des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Texécution du présent décret.

" Rectificatif n° 50.026 au décret n° 50.007 du 10 janvier 1962

fizant les attributions du Ministre de la Construction.

Ay liew de:
ART. 2. — Sont placés sous Vautorité du Ministre de la
Construction, les directions et services suivants:
— Direction des Travaux Publics;
— Service de 'Habitat et de 'Urbanisme ;
— Service Topographique ;
— Service de I'Hydraulique Urbaine et Pastorale.

Lire :

ART. 2. -— Bont placés sous l'autorité du Ministre de la
Construction, les directions et services suivants :
— Direction des services techniques;
— Service des Travaux Publics ;
— Service de 'Habitat et de 'Urbanisme;
— Service Topographique ;
— Service de 'Hydraulique Urbaine et Pastorale.

Nouakchott, le 7 février 1962
Le Président de la République,
Moktar Ould DADDAH.

Par décret n° 50.028 du-10 février 1962.

ARTICLE PREMIER. — M. Ahmed Ould Mohamed Salah Ministre de
la Construction, est chargé de Vintérim des Dexpartements de Ta Plani-

fication et des Finances pendant 'absence de MM. Mohamed El Moktar )

Marouf et BA Mamadou Samba:
Art. 2. — Le présent décret prendra elfet compter du 10
février 1962. - .

<o

Par décret n® 50,029 -du 10 février 1962.

ARTICLE PREMIER. — M. Dey Quld Brahim, Ministre de VInforma-

tion et de la Fonction Publique est chargé de Uintérim du département
de PEconomie Rurale et de la Coopération pendant Pabsence de M.
Dah Quld Sidi Haiba. .
ArT. 2. — Le présent décret prendra effet 24 compter du 410
février 1962.

i

Par décret n® 50.032 du 15 février 1962 Sy

ARTICLE PREMIER. — M. B& Bocar Alpha, M’ ¢ de la Santé, du
Travail et des Affaires Sociales est chargé 2=, 1. _nistére de la Justice
pendant absence de M. Hadrami Ouﬁr‘, i1 e tri. '

Art. 2. — Le présent decrefér; dara effet & compter du 16

{évrier 1962. e
e

Par décret n° 50.034 du 15 {évrier 1962.

AgticLE PREMIER. — M. Mohamed El Moktar Marouf, Ministre de
la Planification est nommé Ordonnateur du compte de liquidation du
Fonds d’'Investissements pour le développement Economique et Social
(F.ILD.ES)

ArT. 2. — M. Mohamed El Moktar Marouf peut déléguer ses pou-
voirs 4 un fonctionnaire de son choix, agissant sous son contréle et
sous sa responsabilité ce fonctionnaire prendra le titre d’Ordonnateur-
Délégué.

Art. 3. — La signature de M. Mohamed El Moktar Marouf devra
&tre déposée au Trésor.

Art. 4. — Le Ministre de la Planification est chargé de Yexécutior
du présent décret.
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Dar déeret no 59038 du 27 {8vrier (952,

Artrcee prEmiER. — BL BA Mamadou Samba, Ministre des Fidances
est chargé de lintérim du Hinistdre de la Planilication pendant
Fabsence de M. Mohamed El Moktar Maroul.

ART. 2. — Le présent décret prendra elfet 4 compter du 26
Iévrier 1962.

Far décret n° 50.039 du 1= mars 1952,

Articie PREMIER. — M. BA Bocar Alpha, Ministre de la Santé, du
Travail et des Alfaires Sociales est chargé de Tintérim du Ministére
de Ia Justice pendant Pabsence de M. Hadrami Ould Khattri

Art., 2. — Le présent décret prendra effet 3 compter du 1"
wmars 1962,

Par décret n® 62.049 PR/CAB du 2 {évrier 1962,

ARTICLE PREMIER. — M. Chapotard Jean-Marie, Ingénieur de 2¢
classe, 3¢ échelon du cadre autonome du Génie Ruval, chargé de
l'intérim du Service a compter du 16 mars 1961, est nonuné Chef du
Service du Génie Rural & compter du 27 septembre 1961, date normaie
JFexpiration du congé de M. Deveaux Rémy.

Par décret n° 62.064 MIFP du 23 février 1962.

ArTICLE PREMIER. — M. Abeidi Ould Gherraby, Rédacteur en chzi,
est nommé Directeur du® Service de I'Information-Presse écrite, au
Ministere de IInfermation et de la Fonction Publique, pour compter
du 19‘ janvier 1967

Ministére des Finances :-
Actes régiementaires:
- Rectificatif & Parrété n® 333 dn 9 cctcbre 1961

Lar’uccle 6 de TVarrété précité est remplacéd pasr larticle
suivant:

ART. 6. nouveau, — Le nombre de vlaces mises aux diffs-

. rents'concours. pour chacun des emplols est fixé comme suit -

— Contrdleurs': 7 places
dont concours prof
coneours direct 1 6 p

510npe1 1 place;

- po‘uS_—B:ri-gadiers :

contours direct ; 5 places.
-— Gardes :

CONCOUTS dii‘ect: 15 places.

Les candidats réunissa. © le nombre de noints exigés seront
nommec dans Yordre de clauw;* : lans i

- Nouakchott, le 6 février 1962.
Le Ministre des Finances:
BA Mamadou Samba.

Arcété N° 100 MF poriant owverture d'un compte hors budget

7z FIvances,

1231 portant reglement orgn-

Ministres ;

87 du 27 novembre
aux attributions des

feret du 30 décembre 1912 sur le régime fnancier modifié
par les faxtes subsdquents

YU la lettre n° {47 du 29 janvier 1952 de Pintendant militaire de

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — 1] est ouvert dans les éeritures du
Trésorier de la RIM. un comote hors budget intitulé :

« Avance de 1'Etat pour Ventretien des Personnels Mili-
taires en cours de transfert.»

ART. 2. — Le montant maximum de cette avance est fixée
a 30 mw_lrho‘ns.

Arr. 3. — Les ovpératioms décrites dans ce compte hors
budget seront reprises en imvutations budgétaires sur les cré-
dit qui sevont inscrits & ce titre au budget de U'Etat, exercice
1962.

ART. 4. — Ce compte devra étre soldé au plus tard le
31 décembre 1962.

Nouakchott le 2 février 1962.

BA Mamadou Samba.

Par arrété n° 161/ MF du 2 février 1962.

APRTICLE PREMIER. — La nériode d'utilisation du réliouat de
crédit de 40.236.000 CFA du chanitre 8, article 10, est prorogée
jusqu’au 28 février 1962, afin de vermettre lachévement des
travaux de réfection de l'Ambassade de la Réwublique Isla-
mique de Mauritanie & Paris.

" ART. 2. — Le Trésorier-Payeur et le Directeur des Finan-
ces sont chargés de I'exécution du présent arrété.

1

"Par arrété n° 50024/ MF du 5 février 1962 portant relévement

de Pencaisse de l'agence comptable .de Tunis.

ARTICLE PREMIER. — L montant maximum de la provision
consentie 3 Pagence comptable.de Tunis est porté de 10 & 20
millions de francs C.F.A.

ART. 2. — L’ambassadeur de la Révublique Islamigue de
Mauritanie a Tunis, le Directeur des Finances et le Trésorier

de la RIM. sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’execution‘ du présent arrété.

Par arrété rn° 50025/ MF du 5 février 1962 portant relévement
de Tencaisse de UAgence comptable dz Washington.

ARTICLE PREMIER, — Le montant maximum de la provision
consentie A lagence comptable de Washington est portée de
12320 mllhons de francs CFA.

ARrt. 2. — L’Ambassadeur de la ;uelnubhque Islamigque de
Mauritanie 3 Washington, = Directeur des Finances et le Tré-

<011e1" de la IM sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

Décret n° 62021 reglementant les conditions d'attribution du

logement, de ameublement et des prestations en nalure.
Lz PRESIDENT DE 1A REPUBLIQUE

SUR le rapport du Ministre des Finances ¢t du Ministre de UIn-
formation et de la Fonction Fublique ;

Y1 la Constitution ;
VE I loi n® 61130 de 120 jaillet 1961 portant statut général de da

Fonction 1’ul;.1qu': H

VU le déeret n° Gi87 du 27 novembre 1951 portant réglement
organique relatif aux attributions des Ministres;

VU le décret du 30 décembre 1912 portant réglement financier ;
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VU Tavis émis pat le Conseil de la Fonction Publique 1o 30 octo-
bre 1961;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DfCRETE :

ARTICLE PREMIER. — Le présent décret a pour objet de
fixer les conditions d’attribution du logement et de Pameuble-
ment aux magistrats de Vordre judiciaive et au personnel rele-
vant du statut général de la Fonction Publique.

TITRE PREMIER

ART, 2. — Le logement est fourni gratuitement :

~— aux Inspecteurs de ’Administration ;

-— aux Chefs des Circonscriptions administratives (com-
mandants de cercle, adjoints aux commandants d-
cercle, chefs de subdivision, chefs de poste) ;

— aux médecins«chefs d’établissements hospitaliers et aux
médecins-résidents astreints & loger dans les établis-

- sements-ou dans les locaux du service ;

—aux sages-femmes résidentes et infirmiers-majors des
hipitaux ¢ils sont astreints & loger dans ces forma-
tions ;

— aux infirmiers-chefs de postes médicaux et chargés de
dispensaires de brousse s'ils sont astreints & loger dans
ces formations ;

— aux chefs de station météor OlOgluUe logés dans les
Jocaux du service;

— aux agents du service actif des douanes s'ils sont logés
dans les casernements, camps, postes de surveillance
ou de garde ; :

-— aux sapeurs-pompiers en. caserne;

— aux concierges. gardiens des immeubles administratifs
ou des parcs ;

— aux proviseurs, principaux, directeurs, censeurs, surveil
lants généraux, intendants, économes des éfablisse-
ments du second degré et de 'enseignement Lﬂchmque

— au personnel enseignant du 1% Degré;

— au Trésorier-Payeur ef aux payeurs gérant une paierie.

Arrt. 3. — Dans la limite des possibilités et sous réserve de
la retenue mensuelle prévue a Varticle 5 ci-apres, un logement
peut &tre attribué aux fonctionnaires autres que ceux désignés
a l'article 2.

ART. 4. — La composition des logements pouvant étre mis
gratuitement a la disposition du personnel visé & larticle 2 est
fixé, compte tenu de larticle 13 ainsi qu'il suit:

Groupe I ....... ... ...l 5 piéces
Groupe IT ......... e 4 piéces
Groupe IIT ........cc.... R 3 piéces
Groupes IV etV ............... 2 piéces
Groupe VI .......... ... 1 piece

La salle de séjour est comptée pour deux piéces si sa sur-
face dépasse 20 m?.

Les fonctionnaires sont tenus daccepter tout logement
correspondant a leur situation administrative.

ART. 5. — Les retenues mensuelles de logement par piéce
non meublées sont fixées ainsi qu’il suit :
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BATIMENT EN MATERIAUX
GROUPES -
Définitifs Provisoires
I 2.000 1.500
I .. 1.500 . 1.200
1 1.300 1.000
IV . 1.0690 600
Vo 600 400
VI oo 300 200
TITRE 11

AMEUBLEMENT ET PRESTATIONS DIVERSES

ART, 6. — Dans la limite des possibilités, les titulaires de
certaines fonctions visés & larticle 2 peuwvent prétendre a la
fourniture gratuite de lameublement of aux avantages spé-
ciaux tels qu’ils sont fixés au tableau annexe n° 1.

ART. 7. — Les autres fonctionnaires peuvent bénéficier
dans la limite des possibilités, de lameublement vprévu au
tableau 2.

ArT, 8. — La fournittire_d’un ameublement donne lieu a

une retenue mensuélle de:

Grouge _ Salle Sulon Chambre | - Chambre

A manger o A coucher d’enfants

T . 800 600 600 . - 300
... 400 400 200
I . 300 ’ 300 200
v ... 200 200 150
Voo 150 150 100
"2 S 160 i 100 :

Les fonctionnaires des groupes II, I, TV, qui, au moment
de la publication du présent décret, seraient en possession d'un
salon fourni par Administration subiront respe-iivement une
retenue supplémentaire de 400, 200, 200 fran- .

La fourniture d'un réfrigérateur devile lieu 2 une retenue
spéciale fixée mensuellement ainsi aa’il suit :

— réfrigérateurs grands mcuéles (capacité égale ou supé-
rieure a 200 litres) : 1.40" rrancs.

— réfrigéraiéirs moyens modeles (capacité comprise entre
133 et 200 litres) : 1.000 francs.

— réfrigérateurs petits modéles (capacité inférieure a 133
litres) : 600 francs.

Art. 9. — Les fonctionnaires sont tenus de payer le prix de
remplacement des meubles en cas de verte, mise hors de ser-
vice au dégradation anormale.

Les prix de remplacement figureront sur U'inventaire con-
tradictoire que doit signer chaque fonctionnaire en présence
du Chef de Service des logements ou de son délégué au moment
de la réception ou de la prise en compte du mobilier.

Les meubles affectés & un logement ne pourront, en aucun
cas, étre transportés dans un autre appartement par Poccupant
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sans autorisation. écrite du Chef de Service des logements
dtiments visée du Chef du Bureau du Matériel ou, dans les
postes de lintérieur, du chef de circonscription.

TITRE IIT
DISPOSITIONS DIVERSES

Agrr. 10. — L’attribution du logement et de Vameuble-
ment ne constitue jamais un droit pour les fonctionnaires.

ART. 11. — Une indemnité compensatrice de logement et
dameublement peut &ire accondée au personnel visé a larti-
cle 2, lorsque 'Administration n'est pas en mesure de lui
fournir ces avaniages en nature.

Le taux de cette indemmnité est fixé ainsi aw’il suit (par
mois) :

NOUAKCHOTT
GROUPES et chefsdieux AUTRES
de. cercles LOCALITES
D S 7.500 6.000
5 6.000 4.500
150 SRR 5.000 3.000
TV i 4.000 2.500
A N 3.000 2:000
VI 2.000 1.000
ART. 12, — Un fonctionnaire ne pewt se faire attribuer un’

1_ogement ¢'il est ‘propriétaire au len d'emplol dun immeubls
i usage dhabitation:

. !’Cette‘:dispdsitip-n est ‘applicable aux fonctionnaires auxquels
a €té attribué un immeuble en location-vente:

P%RT. 1'3. — I.J’attribution des logements disponibles aux
fonctionnaires ‘qui en font la demande est affectée :

N 1°) A Nouakchott par lé Ministre des Finances sur propo-
sitions d’une commission composée:

— dz TInspecteur des biens meubles et immeubles de
VEtat, président ;

—— Jdu chef du service des logements, pice-président ;

— du chef du bureau du matériel, ’

—_ du chet du service du personnel,

_ @un représentant du Ministre de la Construction,
— Qun fonctionnaire désigné par TUnion des Syndicals,

membres.

20} Dans les circonscriptions par le Commandant de Cercle
sur proposition dune commission composée :

— du chef de subdivision, président ;

— du dépositaire comptable,

— d'un fonctionnaire désigné par I'Union des Syndicats,

— d'un représentant du Ministre de la Construction,

membres.

Pour Vattribution des logements, il sera tenu compte, d'une
part, du classement indiciaire du fonctionnaire, d’autre part,
de la composition de la famille présente au liew d’affectation
ot de Yancienneté de séjour dans 1a localité.

ART. 14. — Le présent décret abroge toutes dispositions
antérieures contraires.

Art, 16. — Le Ministre des Finances et le Ministre de
Vlnformation et de la Fonction Publique sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Pexécution du présent décret qui
prendra effet le 1 février 1962 et sera publié au Journal Offi-
ciel de la République,

Nouakichott, le 16 janvier 1962.

Le Ministre des Finances,
BA; Mamadou Samba.

Le Ministre de Vinformation et de la Fonction publique,
DEY Ould Brahim.
Le Président de la République.
Moktar Ould DADDAH.

| TABLEAU N° 1

NATURE

des fonctions

AMEUBLEMENT

PRESTATIONS
en nature

DOMESTICITE

Inspecteur de I'Adminis-

Ameublement normal prévu pour les fonr-

1 domestique. Eau, Eclairage, Chauffage.

tration ......... ... ... i i 4 “roun
t1:)1;na1res classés au groupe I (tableau (dans la limite des ouverts
n ). v au budget).
Linge de table (1 nappe, 12 serviettes).
1 service de table falence.
1 service de verres.
1 service & café.
1 batterie de cuisine.
1 ménageére en métal.
. . 1 réfrigérateur.
ommandant de cercle . Dito i
. P y 2 'd ' .
Chef de Subdivision .. Dito 161'2?:;&1&22& gﬁg
Adjoints aux comman- .
dants de cercle ...... Dito Néant Dito




ent

sion

[N e SR
A &

éde:

orier.
EA i

metnt

visiof:
tee. de

due de
e Trés

ncerne,

tion du
nature.

¢ de Pin-

Seal de 1
reéglement

Inancier ;

R
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Tabeau 1 suite
’ PRESTATIONS
NATUR.E AMEUBLEMENT DOMESTICITE
des fonctions en nature
Chef de poste ......... Ameublement normal prévu pour les fone- Néant Dito
tionnaires du Groupe II (tableau n° 2).
1 réfrigératenr.
! 1 service de table en falence.
1 ménagére en métal.
Linge de table (1 nappe 12 servxettes)
Chefs d’établissernents | Ameublement prévu pour les fonctionnai- Néant Dito
hospitaliers .......... res de leur groupe I, appareil téléphoni-
que,
Medecins résidents . ..., Dito Néant Dito
Chefs d’établissements Néant Kau : 10 m?® par mois.
Eclairage: 30 Kw (ou 30 Y-

du second degré ot de
Penseignement techni-
que, censeurs, surveil-
lants -gériéraux, inten-
dants, économes, prin-

Ameublement normal prévu pour les fonc-
tionnaires de leur groupe.

cipaux

tres de pétrole par mois) (1)

Autres titulaires de

fonctions visées 3 Var-
ticle 2 ... ... 0. )

Néant

Néant

Néant

(1) Les prestations en nature seront remboursées trimestriellement sur présentation des: qul,ttances dé paiement dans'.

la limite des quantités fixées ci-dessus.

) TABLEAU N° 2
CONSISTANCE DE I/AMEUBLEMENT NORMAL

GROUPE 1 GROUPE 1I GROUPES Hi, IV et V GROUPE VI
Salle & manger Salle & manger Salle ¢ manger
1 fable. 1 table. 1 table. 1 table.
1 buffet. 1 buffet. 1 buffet. 2 chaises.
1 desserte. 1 desserte. 4 chaises. 1 1t une ou deux places.
£ chaises, 6 chaises. 1 buffet.
Salon
1 cosy. -
4 fauteuils.
1 table gigogne
1 lampadaire.
Cuisine Cuistnie Cuisine
1 table. 1 table. 1 table.
1 chaise. 1 chaise. 1 chaise.
1 fourneaun, cuisiniére ou 1 fourneau ou butagaz.
butagaz.

4
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CONSISTANCE DE L’AMEUBLEMENT NORMAL (Suite)

GROUPE 1 GROUPE 1

GROUPES I, IV et V GROUPE VI

Chambre & coucher Chambre ¢ coucher

1 lit a deux places avec 1 lit & deux places avec

literie. literie.
1 armoire. 1 armoire.
1 table de nuit. 1 table de nuit.
2 chaises. 2 chaises.
1 petite table. 1 petite table
1 penderie. 1 penderie.

Chambre & coucher d’enfant | Chambre & coucher d’enfant

1 1it & 1 place par enfant au-
dessus de b ans ou

1 1it & une place par enfant
au-dessus de Hans ou

1 lit & barreaux par enfant
au-dessous de 5 ans.

1 lit & barreaux par enfant au
dessous de 5 ams.

1 armoire ou une commiode.
1 table de nuit.

1 chaise.

1 petite table.

1 armoire ou une commode.
1 table de nuit.

1 chaise.

1 petite table.

Salle de bain Salle de bain

1 salle de bain compléte. 1 salle de bain compléte.

Chambre ¢ coucher
1 lit a deux places avec
literie.
1 armoire.
1 table de nuit.
2 chaises.

Chambre ¢ coucher d’enfant

11it a 1 place par enfant au-

1 lit par enfant.
dessus de 5 ans ou

1 1it & barreaux par enfant
au-dessous de 5 ans.
1 bahut.

Salle de bain

1 douchiére, 1 douchiére.

\ -
. ;( Décret N° 62.023 fizant les régimes des rémunérations et des

-'congés ‘des fonctionnaires de UEtat.

LE PRESIDENT DE 14 REPUBLIQUE,

SUR e rapport du Ministre des Finances et dn Ministre de
PInformation et de.la Fonction' Publique ;

VU la Constitution ;

VU la loin® 61430 du 1¢* jmillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique ;

VU lle décret no £1:487 du 27 novembre 19.61. portant réglement
organique relatif aux attributions des Ministres ;

VU lavis émis par le Conseil de 1a Fonction Publique dans sa
séance du 31 octobre 1961 ;

LE Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE :
ARTICLE PREMIER. — Lies régimes des rémunérations et des
congés [des fonctionnaires de 'Etat sont déterminés par les dis-
positions suivantes :

TITRE 1
REMUNERATIONSY{

ART2. — Les éléments iconstitutifs de la rémunération des
fonctionnaires sont les suivanis:

— Solde de jpase,

— Complément spécial,

— Prestations familiales, le cas échéant.

Chapitre ler — Solde de base
ArT. 3. — La solde de base du fonctionnaire est la partie
principale de la rémunération du grade, de la classe ou de
Téchelon dont il est titulaire telle gu'elle résulte de Péchelle
indiciaire du cadre auquel il appartient.

ART. 4. Le montant de la s‘01‘d>e de base est fixé confor-
mément aux «dispositions de larticle 76 de la loi n° 61.130 du
ter juillet 1961 portant statut général de la Fonction Publigue.

ARrt. 5. — Le fonctionnaire ne peut prétendre 4 sa solde
de base que s'il se trouve /dans une des positions réglementai-
res suivantes : ‘

1°) — en service effectif, |

2°) — en déplacement de service & U'intérieur ou & lexté-
rieur de U'Etat, ;

3°) ~— en transit forcé ou en voyage pour rejoindre son
poste ou en revenir,

4°) — en stage professionnel ou technigue autorisé.

5°) — appelé a faire partie ide certaines assemblées, juri-
dilctions ou commission ou cité & y comparaitre,

6°) — en période d’instruction militaire.

7°) — rappelé en service par anbicipation.

8°) — de retour de captivité.

9°) — en cas de disparition en cours de voyage. -

10°) — en expectative d’admission & la retraite,

11°) — en permission ou en congé rémunéré.
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ART. 6. — Le droit & la sclde de hase commence .

1) ipour le fonctionnaire recruté sur place, pour la pre-
miére fois, le jour de sa prise effective de service qui doit éire
nctifiée au Ministére de la Fonction Publique et au Ministére
des Finances, par son supérieur, hiérarchique.

2°) pour le fonctionnaire recruté, pour la premiére fois,
dans une localité autre gue son poste d’affectation, le jour de
sa mise en route par l'autorité administrative compétente, s'il
s’y rend par la premiére occasion qui lui est prescrite.

Le fonctionnaire perd ses droits & sa solde de base §'il s’é-
journe en cours de route au dela de la péricde nécessaire pour
effectuer son voyage, ou s'il obtient un sursis de départ. une
permission cu un congé d’'une nature quelcongue ayant pour
résultat de retarder scn arrivée a scn poste.

Les dates de mise en route, de départ, de sursis de départ
et d’arrivée au poste d’affectation devront étre constatées sur
une feuille de déplacement délivrée par lautorité administra-
tive et notifiée au Ministére des Finances.

3") pour le fonctionnaire muté ou détaché d'un service a
un autre, le jour ou il cesse d’étre payé par le service dans
lequel 1l était affecté antérieurement, sous les réserves prévues
aux paragraphes 1°) et 2°) «ci-dessus.

ART. 7. — La solde de base afférente a un grade ne peut
atre allouée pour une péricde antérieure a la date indiguéedans
1'acte portant nomination ou avancement

Pour les avancements prononcés aprés avis des commissions
administratives paritaires, la solde ‘de base est allouée pour
compter du jour fixé par lacte portant avancement, sans que,
toutefols, en cas rétroactivité, celle-ci puisse remonter au dela
de la date & laguelle est devenue effective la vacance dont pro-
fite le fonctioninaire promu, et, ef tout état de cause, au dela
di ler jamvier de l'année au «cours de laguelle est pris lacte
d’avancement et a la condition expresse, dans ce cas, que les
crédits nécessaires ajent été prévus au budget. ;

Il est fait exception i cette régle seulement pour les pas-
sages automatiques d’échelons qui s'acquierent dés que leswcon-
diticns d’ancienneté sont reguises.

ART- 8. — Le fonctionnaire en déplacement a Uintérieur ou
a Vextérieur de I'Etat pour raison de service a droit & sa solde
de base. ;

ART.9. — La golde de base du fonctionmaire en transit for-
cé ou en voyage pour rejoindre som poste ou en revenir est
allouée & lintéressé dans les conditions fixées par le para-
graphe 2 de Varticle'6 ci-dessus.

Art. 10. — La solde de base est allouée au fonctionnaire
autorisé par le Ministre dont il reléve a suivre, dans lintéret
du service, certains jcours professionmnels ou & effectuer des
stages techniques, pendant la duree de ces cours ou stages.

Cette autorisation est valable seulement pour une période

déterminée et elle doit étre renouvelée a l'issue de cette péiode.

_Cette solde de base ne se cumule avec aucune autre rému-
nération, ni avec une bourse guelconque. !

Art.1l. — A droit & la solde de base afférente a la posi-
tion dans laguelle ilise trouvait en dernier lieu, le fonctionnaire
en service ou en congé rémunéré appelé, avec ou sans déplace-
ment, 4 :

1°) — siéger dans une assemblée élective, une juridiction
civile ou militaire, une icommission administrative ou un jury

d’examen.

2" — ecomparaitre devant une juridiction civile cu mili-
taire cu une commissicn -administrativesoit comme témoin
s0it comme prévenu.

Le droit 3 la sclde de base pour la durée de la convocation
deit étre constaté war une certification du Président des orga-
nismes susvisés.

ART. 12. — Le fonctionnaire en service ou en congé rému-
néré accemplissant une période »d’instruction militaire a droit
4 sa solde de base.

4Rt 18 — Le fonctionnaire en congé rémunéré ou non

i regeit Vordre de rejoindre un poste ou de remplir une mis-

sion avant Uexpiration de son congé, recouvre ses droits a sa

clde de base du jour inclus ou il qguitte sa résidence de congé

ur se rendre a sa destinaticn §’il la rejoint par la premiére

casicn qui lui est prescrite, compte tenu des réserves définies
paragraphe 2 de larticle 6.

SR ]

S NLo]
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Art. 14 — A lexpiration d'un congé rémunéré ou non,
le foncticnnaire rentre en jouissance de sa solde de base:

1°) — du jour de sa prise effective de service ,s'il a béné-
ficié de scn congé dans son nouveau poste d'affectation.

2°)y ~— du jour de sa mise en Toute et sous les réserces pré-
vues au paragraphe 2 de I'article 6, s’il a bénéficié de son con-
gé danswne lecalité autre que son nouveau poste d’affectation.

Art. 15, — Le fonctionnaire fait prisonnier de guerre a
droit & la totalité de sa solde de base, durant sa captivité.

ARrT. 16. — En cas de disparition fortuite en cours de vo-
vage, le droit & la soldé de base est maintenu jusqu’au soixan-
tieme jour inclus qui suit la date des derniéres nouvelles.

. ARt 17— Le fenictionnaire placé en expectative d’admis-
sion g la ret1a1te a droit 'd la solde de base afférénte &'la pc>51~
ticn dans laquelle il se trouvait en dernier lieu.

En aucun cas ,cette mesure ne peut avoir pour effet de
maintenir le bénéfice éventuel de cette solde pendant une pé-
ricde supérieure a six mois.

. I

Agrrt. 18. — Les condition d’octroi de la solde defbase en po-
siticn de congé sont fixées par le titre II du présent décret re-
latif au régime des congés et permissions de toute mature ap~
piicable aux fonctionnaires,

ART. 19. ~ Le droit 4 1a solde de base cesse : )

i°) pour le fonctionnaire démissicmmaire, alors qu'il est
présent a scn poste, le lendemain du jour ol il recoit avis de
Yacceptaticn de sa démission ou le jour fixé pour la radiation
des controles par I"Autorité compétente.

2°) pour le foncticnnaire licencié par mesure disciplinaire,
le lendemain du jour ou il recoit avis de U'acte ministériel pro-
nongant som licenciement et qui devra lui &tre notifié sans dé-
lai.

3°)pour le fonctionmaire présent i son poste et licencié
pour toute autre cause, le jour ou il cesse effectivement ses
fonctions.

Tcutefois, §'il a droit au rapatriement, la sclde de base
continue a lui étre allouée jusquw’au moment de son départ, g'il
a lieu & la premiére occasion mise & sa disposition et qu1 suit
la date de cessation sffective de ses fonctions.

La notification du licenciement doit avoir lieu sans délai
et les fonctions doivent, si la décision de licenciement ne spé-
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cifie pas une date ultérieure, cesser le lendemain du jour de
cette notification a lintéressé.

4°) pour le fonctionmaire licencié au cours d’un congé ré-
munéré, a l'expiration de la période de congé en cours qui ne
peut &tre ni prolongée, nd renouvelée, en aucun cas.

Si le fonctionnaire [démissionnaire ou licenicié est irrégu-
liérement absent de son poste, ou si, par faute, le service
dont il dépend m’a pas retrouvé sa frace, il cesse d’avoir droit
4 sasolde de base le lendemain du jour oll son absence a été
officiellement constatée.

5°) pour le fonctionnaire admis 3 la retraite:

a) par application de la limite d'4ge, le jour ol dl est at-
teint par cette mesure.

b)d’office ou sur la demande de Vintéressé, le jour fixé par
la décision qui Vadmet a faire valoir ses droits & la retraite.

Toutefois, si 'admission a la retraite d’office est pronon-
‘cée par mesure disciplinaire, le droit 3 la solde de base cesse
du jour ou le fonctiommaire recoit notification de la mesure
dont il est U'objet, cette motification étant faite sans délai.

Lorsque l'admission & la retraite est prononcée au cours
d’un congé rémunéré, le bénéfice de la solde de base est main-
tenu jusqu’a Yexpiration du congé en cours qui ne peut éfre
ni prolonge ni remouvelé. ' :

6°) pour le fonctionnaire’; jui ‘s’absente de son poste sans
autor1sat1cm pendant pendant toute la durée de cette absence.

- 7°) pour-le fonctionmaire qui, se rendant a.son poste, avec

‘o Sams frais de voyage; In'a pas rejoint: dans les délais fixés par

son.ordre de service, pour tout le temps qui s'est écoulé depuis

Pexpiration ‘des délais de route, sauf empéchement légitime
~dément -constaté par YAutorité Admmlstratlve

8s ) pour Je “fonctionnaire qui sa:as “motif 1égitime diment:
constaté dépasse la durée de sa mission, pouritoute la période
exceda_nt cette derniére.

99} pour-le fonctionmaire qui depasse la limite de sa per-
mission ou de son congé, pendant toute la durée de sou absence
illégale, sauf circonstances-de force majeure ou de maladie

“dfument constatées et survenues -avant 1'expiration de la per-
mission ou du congé, sur 1p:oodl.mc“r:mon des sttlsfma’mons adminis-
tratives ou médicales réglementaires.

10°) pour le fonctionnaire suspendu ien prévision d'une
sanction disciplinaire pendant toute la durée de cette mesure.

11) pour le fonctionnaire en détention administrative ou
judiciaire pendant toute la durée de cettefmesure.

12°) pour le fonctionnaire décédé, le premier jour du mois
suivant le décés. , L

CHAPITRE II \
COMPLEMENT SPECIAL |

ART. 200 — Le complément spécialiiest un accessoire de sol-
de non soumis A retenues pour dpension et proportionnel 3 la
solde de base.

Le comiplément spécial suit le sort de la solde de base et
son montant est réduit ou supprimé dans les mémes propor-
tions que cette derniére et pour quelgue cause que ce soit.

Art. 21. — Le taux du complément spécial lest égal
a 30 %-dela solde de base afférente au grade, 4 la classe ou &

T'échelon du fonctionnaire qui se trouve, & Yintérieur de U'Etat,
dlans l'une des positions réglementaires suivantes :

1°/ en service effectif;
2°/ en déplacement pour raisoms ‘de service,

3°) en transit forcé ou envoyage pour rejoindre son poste
ou en revemnir,

4°) en stage protessionnel ou technique autorisé.

5°) appelé a faire partie d'une assemblée élective, d'une
juridiction ou d'uneicommission administrative ou cité
a4 y comparaitre.

6°) en période d’instruction militaire.

7°). rappelé en service ou a l'activité. \

Il est maintenu a ce taux au profit du fonctionmaire en
mission 4 lextérieur de U'Efat.

ART, 22, — Le taux du complément spécial est fixé

2 10 % de la solde de base afférente au grade, 3 la classe ou a

Péchelon du fonectionnaire qui se trouve & lUextérieur de I'Etat
dans J'une des positions suivantes :
1°) en déplacement définitf.
2°) em tramsit forcé ou en voyage, jpour rejoindre son poste
ou en revenir, ]
3°) em stage professionnel ou technique autorisé, ¢
4°) appelé a faire partie d'une assemblée élective, d'une
juridiction ou d'une commission radministrative, ou
cité & y comparaitre,
5°) en période d’instruction militaire.
En-outre, il est maintenu & ce taux au profit du fonction-
naire qui se trouve a lintérieur ou a l'extérieur de VEtat.
1°) en expectative de réintégration ou d’admission 3 la
~ retraite. ?
2°) en congé rémunéré.

CHAPITRE III. — PRESTATIONS FAMILIALES.

*  ArT. 23, — Lesindemnités & caractére familiales sus-
ceptibles d’étre accordées aux fonctionnaires sont les suivan-
tes :

—allocations prénatales.

— allocations de maternité.

—- allocations familiales.

ArT. 24, — L’allocation prénatale est attribuée an
fonctionnaire chef de famille dont la femme est en état de gros-
sesse ou a cette demnjére‘lorsqu elle est fonctionnaire, chef de
famille sur présentation d un certificat d'un médecin ou d'une

sage-femme agréée constatant ’état de grossesse au sixiéme -

mois. l.e montant de cette allocation payablelen une seule fois,
sur présentation du certificat dans le mois suivant I'examen,
est de 5.000 frs. !

L’allocation de maternité est attribuée au fonctionnaire
chef de famille pour chaque enfant né viable sur ‘présentation
dans les trois mois au maximum de l'acte de naissance et d’'un
certificat de vie délivré par 'autorité ardmmlstratlve‘compeften-
te. Le montant de cette allocation payable en une seule fois
est de six mille francs. i

"Art. 25. —:Les allocations familiales sont attribuées
au fonctionnaire, chef de famille, pour ses enfants légalement

i
1
i
t
‘

)
1
!
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a-charge ‘remplissant les conditions- suivantes :

— enfants légitimes, pour compter du premier jour du mois
suivant la déclaration de la maissance 3 ¥état-civil.

— orphelins sous tutelle, pour compter idu premier jour du
mois suivant l'attestation délivrée par le juge.

Art. 26, — Ces allocations sont dues jusqu'a lage
de 16 ansjrévolus :

— pour les enfants légitimes, sans limitation.

— pour les autres, & concurrence de deux.

Cette limite d’dge est portée a :

'— 18 ans révolus pour lenfant en apprentissage.

— 21 ans pour l'enfant qui poursuit des études ou qui se
trouve dans I'impossibilité permanente de se livrer 3 une acti-
vité professicnnelle, par suLte d’infirmité ou de maladie incu-
rable.

Aucune indemnité n'est due pour :

~— les enfants ayant contracté mariage,

— les enfants exercant une activité professionnelle.

Arr. 27. — Les taux mensuels des allocations fami-
liales sont fixés conformément auitableau suivant :

-

FAMILLE FAMILLE
bénéficiant bénéficiant
de deux wre-|dun seul re-
venus- profes-| venu profes-

AYANTS-DROITS

sionmels {jsionmel
1.en fant & charge - Néant - 1.000
2 — 2.000 4.500
Par enfant & charge a comp-
ter du iroisiéme, ces taux sont )
majorés de 11.000 2.500

Les revenus professmnnels du ou des enfants ayant cessé
d'étre 4 charge rentrent pas en ligne de comipte dans les reve-
nus professmnnels de la famille,

Arr. 8. — Les allocatlons familiales sont payées
mensuellement 4 terme échu sur présentation au début de cha-
que année d’un certificat de vie de Venfant. La derniére men-
sualité est celle au cours de laguelle 'enfant atteint I'in des
Ages limites fixés a larticle 26 et elle est due pour la totalité
du mois.

Pour Venfant dont 'état-civil ne précise pas le mois de
naissance le paiement des allocations familiales est arrété le
ler juillet de l'année au cours de laguelle il atteint un des
ages limites. I .

Art.129. — Sauf le cas d'infirmité ou de maladie in-
curable ddment constatée par un certificat médical d'un méde-
cin agréé, le droit aux allocations familiales n’est maintenu pour
les enfants 4gés de 7 ans et plus que sur production, au début
de chaque année d'un certificat de scolarité ou d’apprentissage
délivré par le .chef dun établissement reconnu par UEtat et
dans lequel l'enfant poursuit des études mormales ou un ap-
prentissage régulier non rétribué.

Ce droit cesse en cas

— dlexclusion définitive, le premier jour du mois suivan’
cette exclusion.

— de décés de Venfant, le premier jour /du mois suivant
le diéces.

ARrT. 30. — Dans. un ménage, le droit de la femme est sau-
vegardé quand le régime des prestations familiales jauquel elle
peut prétendre est plus avantageux que celui de son mari.

Dams le cas, le mari doit au préalable notifier auxservices
dont il reléve qu'il renonce aux prestations familiales au profit
de son épouse.

Art. 31. — Les allocations familiales ne se cumulent
pas pour unmeéme enfant avec une bourse entidre d'enseigne-
ment de quelque degré que ce soit pour la période durant la-
guelle la bourse est accordée, §

Ells cessent ld"étre acquises pour l'enfant admis dang un
établissement scolaire ou universitaire assurant les principales
dépenses d’entretien durant la période de pnse en charge de
Penfant.

Art. 32. — En cas de divorce ou de séparation de
corps, le service des prestations familiales sera effectué confor-
mément a la décison judiciaire prononcant l'une de ces mesu-
res et qui sera obligatoivement produdte. '

ARTICLE 33. — En cas de décés du mari, la femme fonc-
tionnaire devient chef de famille‘et ses droits au bénéfice des ~
prestations familiales sont fixés par les dispositions du présent

chapitre. ) Y

Art. 34 — Les allocations familiales sont  attribuées
au fonctionnaire dams tous les casioi il a'droit A sa solde de
base totale ou partielle. . P

En outre, ellés sont mandatées : -

1°) a la personne qui a effectivernent 1a garde- des enfants
suivant décision judiciaire, lorsque le fonctionnaire est placé-en
détention administrative, sous mandat de dépdt ou d'arrét.

2°) au fonctionnaire lorsqu’il est placé dans P'une des posi-
tions prévues aux pargraphes 6° 3 °10° de larticle 19 du pré-
sent décret i : : .

3°) a la femme fonctionnaire chef de famille d’au moms
deux enfants et placée en disponibilité spéciale pour élever un
enfant 4gé de moinside cing ans ouw atteint dune infirmité exi-
geant des soins continus.

Arr. 35. — Toute déclaration ou manceuvre fraudu-
leuse tendant afaire attribuer au fonctionnaire des prestations
familiales auxquelles il ne pourrait prétendre en vertu des dis-
positions du présent chapitre fera I'objet de poursuites judici- -
aires, sans préjudice des sanctions administratives. A

CHAPITRE IV. — RETENUES DIVERSES.'

Art. 36. — Les retenues susoeptibles d’étre - opérées
sur la rémunération du fonctionnaire sont : !

1°) la retenue pour le service des pensions civiles,

2°) les retenues pour frais d’hospitalisation, b

3°) les retenues pour logement, ameublement et presta-
tions en nature, en vertu de la réglementation en vigueur.

4°) les retenues pour dettes envers 1'Etat confommement
aux regles die la comptabilité publique. - .

5°) les retenues pour dettes envers des particuliers, en ver-
tu d’oppositions ou de saisies-arréts faites entre les
mains des payeurs publics,
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6°) les retenues pour dettes alimentaires en vertu des dé-
cisions judiciaires.
7°) les retenues prévues a l'article suivant.

ARt. 37. — L’autorité administrative petit  toujours
mettre un fonctionnaire en demeure de souscrire une déléga-
tion au profit de sa femme ou deg la personne ayant la garde
de ses enfants mineurs lorsqu’il néglige ou refuse de subir a
leurs besoins.

Si cette mige en demeure reste sans effet, cette autorité
peut décider gue la totalité des allocations familiales sera ver-
sée directementfd la personme qui a la gerde des enfants.

CHAPITRE V. — EPOQUE DES PAIEMENTS.

Art. 38. — TLa solde de base, le complément spécial et
les allocations familiales sont payés au fonctionmative présent
4 son poste par mois et & terme échu, chague mois étant dé-
compté par trentiéme.

Ces émoluments se lpaient le dermier jour du mois. Lors-
que ce dernier jour est un  jour férié, ils sont payés l'avant-
dernier jour du mois.

ART, 39. — La rémunération du fonctionmaire lui est
payée dansfles mémes conditions lorsqu’il est en conge ou en
traitentent dans les hépitaux. )

Toutefois; -2 rémunération ‘du congé administratif prévu
au -chapitre T.du titre 1T est [payable sur la demande de I'inté-
. -ressé en ane seule fois le premier jour du mo1s suivant le dé-

" part eh. congé du fonctionnaire.

ART, 40, —- La soldé de captlwte prévue 3 Yarticle
' 15-du forésent décret, peut étre payée au mandataire du fonic-
tionnaire, -aprés constatation’de.son ‘existence par les commis-
salres prés les pumsan;oms belhgera.ntes m'ves‘tlis du pouvoir 3 cet
effet: '
A saremise 3 la disposition des Autorités de I'Etat, le fonc-
tionnaire pergoit ce qui lui est ) d0 pour la .durée de sa captivite,
" déduction faite le cas échéant, des sommes payées & lui-méme
ou 4son mandatau'e, durant sa captivité: i

CHAPITRE VI. — AVANCES DE SOLDE.

ART, 41, — Tl peut étre fait des avamces spéciales de
solde par décision ministérielle, aux fonctionnaires & locca-
" sion ’ :
1°) de PAT4 €l Kebir,
2°) de missions a 'extérieur de I'Etat;
3°°) de la perte partielle ou totale d'effets personnels;
4°) de leur nomination a un: preémier empioi,

Dans tous les cas, ile montant de Yavance ne peut excéder
deux mois de- solde de base.

ART. 42, — La reprise «des avances seffectue par voie
de précompte sur la rémunération mensuelle du fonctionnaire,
ainsi que surtoutes autres sommes qui pourraient Iui étre dues
par 'Etat.i .

Art. 43, — En-dehors des cas énumérés a larticle 41,
aucune avance de solde me peut étre domsentie aux fsonctloﬁn-
naires. . ok

ART. 44. — En cas de décés idu fonctionmaive, il n’est
exercé, 4 raisom des sommes dont il serait personnellemnt dé-

biteur enversl’Etat pour avances diverses, aucun recours con-
tre ses héritiers, ni contre sa succession.

Les reprises 4 opérer ne peuvent porter que sur les dé-
comptes des sommes idont le paiement n’aurait pas encore été
effectué par le Trésor Public.

CHAPITRE VII. — DISPOSITIONS DIVERSES.

ARt. 45. — Les rémunérations susvisées seront man-
datées par le Service Ordomnateur de I'Etat quelque soit la
position du fonctionnaire, soit par bon de caisse sur le Trésor
Public, Boit par virement bancaire ou postal dans la localité de
son choix.

ART. 46, — Le présent régime de rémunération est
applicable : i

1°) aux fonctionnaires et aux magistrats de I'Etat;

2°) aux fenctionnaires détachés directement dans les ca-
dres de I'Etfat, & Uexclusion de ceux misl sa disposition au ti-
tre de la Coopération Technique.

TITRE II. — CONGES.

ArT. 47. — Les congés auxquels peuvent. prétendre

les fonctionnaires sont les suivants :
1°) congé administratif;
2°0) autorisation 'spéciales.d’absence; -
3°) congé de maladie;
4°) congé de longue durée;
59)icongé de maternité;
6°) congé pour examens;
7°) congé scolaire;
8°) icongé pour affaires personnelles. °

CHAPITRE I. — CONGE ADMINSTRATIF.

CART. 48. — Tout fonctiomnaire en activité peut pré-
tendre 4 un congé de deux mois consécutifs aprés au moins

deux amside services effectifs ininterrompus en Mauritanie.

Les fonctionnaires chargés de familles bénéficient d’une
priorité pour le choix des périodes du congé administratif.

Ce congé est accordé par décision ministérielle, soit sur la

demande du fonctidnnaire, soit d’office dés que le fonction- -

naire a accompli les deux ans de services réglementaires,

Dams cedernier cas, la décision ministérielle indiquera la
date & laquelle le fonctionnaire devra quitter son service.

En aucun cas ce congé ne peut étre ni fractionné, ni accor-
dé par anticipation, sauf au ‘profit des fonctionnaires qui se
rendent en pélerinage aux lieux Saints de 1'Tslam.

Art, 49. — Le stagiaire qui n’a pas dans un autre cas
dretla qualité de fonctionnaire, n’a pas droit au congé adminis-
tratif,

Art, 50. — Le congé administratif ne peut se repor-
ter sur les années suivantes, ni étre majoré, si le fonctionnaire
a été maintenu en service sur sa demande ou s'il n’a pas solli-
cité son congé A l'expiration de la péricde de deux ans prévue
a Jarticle 48. '

ARrT. 51. — Lorsque le maintien en service sera or-
donmé par le Ministre le congé administratif sera augmenté de
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trois jours par mois de services effectifs ininterrompus accom-
pli en sus de la période réglementaire de deux ans prévue a
Varticle 48.

Toutefois, e congé admindstratif de deux mois et la maj~-
ration susvisée ne pourront en aucun cas excéder cing mois
guelque soit la durée totale des services accomplis.

ARrT. 52. — Lie.congé administratif est accordé au fonc-
tionnaire pour en jouir dans sa résidence habituelle.

La résidence habituelle du fonctionnaire est déterminée
par, décisionidu Ministre, en fonction des critéres suivants :

— actes d’état-civil;

— inscription au bureau de recrutement;

— lieu d’engagement dans{’Administration;

— événements administratifs résultant du dossier idu fonc-

tionnaire.
— &tablissement des ascendants directs.

Lorsque pour se rendre dans sa résidence de congé, le fonc-
tiommaire doit passer obligatoirement dans une autre localité,
il peut étre autorisé a y séjourner la moitié au plus de son
congé, i condition que cette autorisation n'entraine mi augmen-
tation de la durée -du congé, ni charge supplémentaire pour le
budget employeur. ) ’

ARrt. 53. — Le congé administratif s'entend délais régle-
mentaires de route non compris.

11 donne droit, au transport gratuit du fonctionmaire, et de
sa famille, par la voie Ia plus directe et la plus économique,
du lieu d"emplqi a la résidence habituelle de congé.

Art. 54, — Dans la position de congé administratif
le fonctionnaire a droitiaux émoluments suivants : .
— solde de base; A
— complément-spécial de 10 % prévu & larticle 22;
~— allocations familiales, le cas échéant.

CHAPITRE 1. — AUTORISATION I’ABSENCE.

ART, 55. — Des autorisations spéciales d’absence

n'entrant pas en compte dans le calcul du congé administratif,
peuvent étre accordées par décision ministérielle aux fonction-
naires titulaires ou stagiaires :

1°) occupant des fonctions publiques électives, dans la
limite de la durée totale des sessions des Assemblées dont ils
font partie, lorsque ces fonctionmaires n’ont ‘pas été placés en
position de détachement pour exercer leur mandat.

2°) représentants diiment mandatés des orgamisations syn-
dicales de forictionnaires & Poccasion de la convoeation ides cone
grés professionnels syndicaux et internationaux ainsi que des
organismes directeurs dont ils sont membres élus.

3°) représentants diiment mandatés des organisations de
Jjeunesse pour assister aux congrés officiels de ces associations.

ART. 56, — Le total des autorisations visées aux para-

“graphes 2°0et 3° de l'article précédent ne pourra en aucun cas

exéder quinze jours par an, & lintérieur et vingt et un jours
a Vextérieur de 1'Etat.
Toutes Hes autorisations d’absences prévues a larticle 55

sont accordées délais de route compris et sans gratuité de trans-
port ni paiement d'indemmnité de déplacement.

Art. 57. — Le {fonctionnaire titulaire d’une autorisa-
tion d’absence dans les cas prévus a larticle 55 continue a
percevoir les émoluments suivants :

— solde de base,

— complément spécial de'30 % prévu a L'article 21

-— allocations familiales, le cas échéant.

Art, 58, — Des autorisations spéciales d’absence, sans
rémunération et sans frais de transport, n'entrant fpas en-com-
pte dans le calcul du congé administratif, sont accordées d’of-
fice aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires candidats 4 des
élections politicues, ‘pour la durée de la campagne é&lectorale.

Ces absences commencent au plus tard 4 la date du dépbt
de la icandidature; elles prennent fin au plus tét & celle de la
cléture des opérations électorales.

Art. 59. — Des ‘autorisations exceptionnelles d’absen-
ce, délais de route compris et sans gratuité du transport, peu-
vent tre accordées aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires
dams lles cas suivants :

— commémoration de fates musulmanes, au total.. 3 fours

total ... ..t P 3 jours
— Mariage de Vintéressé .................. e 3 jours
— Naissance et baptéme d'un enfant......................

au total ... 3 jours -
— Décés du conjoint ou d'un enfant-. ............. 2 jours
— Mariage d'un enfant ... ... il 2 jours
— Décés d'un ascendant en ligne ‘directe .......... 2 jours

Ces attorisations sont accordées par le Supérieur hiérar-:
chique du fonctionnaire sous réserves de-justifications.

Ces abserices qui nie sont fpas déductibles du congé adminis-
tratif ne doivent pas excéder au total quinze jours par an,

Dans cette position, le fonétionnaire continue 3 percevoir
les émoluments suivants :

- solde de base;

— complément spécial de 30°%;

— allocations familiales, le cas&chéant.

CHAPITRE IIT. — CONGE DE MALADIE.

ART, 60. — En cas de maladie dfiment constatée et met-
tant le fonctionnaire dans l’hnpoésiblité d'exercer ses fonctions,
il est de droit mis en congé par décisoin ministérielle, dans les
conditions ci-apreés. ’

ArT. 61. — Pour obtenir un congé de maladie ou kon
renouvellement, le fonctionnaire doit adresser, par la voie
hiérarchique, au Ministre dontiil reléve ume demande appuyée
d*un certificat d'un médecin agréé par Administration et dd-
ment égalisé. ! -

Le Ministre peut faire procéder 4 la contre-visite du fonc-
tiommains, soit lors de la réception de la demande; soit a lex-
piration de chaque période de congé de maladie ,par un méde-

cin assermenté de 'administration.

Le conseil de santé peut étre saisi, soit par le Ministre, soit
par le fonctionnaire, des conclusions du:Médecin assermenté,
Le fonctionnaire peut faire entendre, var le Conseil de santé,
le médecin de son choix. 1 -

ART. 62 — La durée du congé de imaladie est fixée
par décision ministérielle sur proposition-des autorités médica-
les et elle prend effet & compter du jour fixé par cette décision.
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Les prolongations de congé de maladie datent du jour de
Pexpiration du congé amtérieur.

Le fonctionnaire ayant obtenu pendant une période de
douze mois consécutifs des congés de maladie d’'une durée tota-
le de six mois et ne pouvant & I'expiration delson dernier con-
gé, reprendre son service est, soit mis en disponibilité, soit,
sur sa demande et g'il est reconnu définitivement inapte, admis
a la retraite.

Arr. 63. — Le fonctionnaire en congé de maladie a
droit pendant une période maximum de trois mois, & la rému-
nération prévue’a larticle 54 en faveur du fonctionnaire titu-
laire d'un congé administratif.’

Cette rémunération est réduite de moitié pendant les trois
mois suivants, sauf en ce qui concerne les allocations familia-
les qui lui sont attribuées pour leur totalité,

Toutefois, le fonctionnaire conserve lintégralité de la ré-
munération{prévue au paragraphe I du présent article jusqu’a
ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'a sa
mise 3 la retraite, si de V'avis du conseil desanté qui doit étre
obligatoirement requis, {la maladie résulte ; -

— d'un acte de dévouement dans un intrét public;

— d'un accident ou d'une blessure survenu dans l'exercice

ou & Yoccasion de I'exercice de ses fonctions.

— dun- acte de dévouement en exposant ‘ses jours pour

sauver des vies humames

Dans ces trois cas, il a sdr01t én outre, au remboursement
-des horaires médicaux ‘et des frals directement entrainés par
1a maladle ou Paccident.

ART 64. —— Le' stagiaire qui m'a - pas dans. un autre ca-

© dre Ta-qualité -deyfonctionmaire peut pretendre au congé de ma-

ladie: dams les conditions précédentes.

Tou’oefms les dispositions du: paragraphe 3.de Tarticle 63 ne
lui sont pastlapplicables, sa 51tuat1on dans ¢e cas étant réglée
-par ‘la'législation sur:les acc1dents dir ‘travail,  conformément
aux articles 66 et 70 de la Joi n° 61130 ‘du ler juillet 1961 por-
tant statut ‘général de la Fonctlon Pubhque

ARt 65, — Aucun congé ide maladu)e ne peut étre rési-
1ié sams avis préalable du Conseil de santé constatant que le
fonctionnaire est en état deireprendre son service.

" ART. 66. — Le .congé de maladie ést accordé pour en
jouir-au lieu de service.: - . §

" Toutefois, le Ministre peut autoriser le' fonctionnaire a
passer ce congé dans sa résidence habituelle, aprésavis con-
forme du Conseil de santé et lorsque la durée de ce congé est

au moins égale a deux mois. ‘

Dans ce cas, le fonctionnaire bénéficie de la gratulte du
transport pour lui et sa famille. - (L

CHAPITRE IV. — CONGE DEALONGUE DUREE.

Art, 67. — Le fonctionnaire ‘atteint .d’affection cancé-
reuse, lépreuse, nerveuse, ftuberculeuse, poliomyélitique ou de
la maladie du sommeil est, de droit, mis en congé de longue
durée et immédiatement remplacé dans ses fonctions, par
décision ministérielle.

Arrt. 68. — Dans cette position, le fonctionnaire a droit
pendant les trois premieres années au maximum, & la rémuné-

ration prévue & l'article 54 enjffaveur des bénéficiaires du con-
gé administratif.

Cette rémunération est réduite de moitié pendant les'deux
années qui suivent, sauf en ce qui concerne les allocations fa-
miliales qui lui sont attribuées en totalité, le casiéchéant.

Toutefois, si de I'avis du Conseil de santé ou d’experts par
lui désignés, la maladie donmant droit au congé de longue du-
rée a été contractée dans lexercice des fonctions, les délais
fixés ci-dessus sont respectivement portés & cing et trois ams
au maximum, suivant décision ministérielle prise sur les con-
clusions du Conseil de santé.

ARrT. 69, — Pour abtenir un congé de longue durée
le fonctionnaire en position de service ou déja en congé rému-
néré, ou son représentant légal, doit adresser, & 'Autorité Ad-
ministrative, une demande appuyée dun certificat médical
spécifiant qu'il est susceptible de bénéficier des dispositions de
T’article 67 ci-dessus.

Le médecin traitant communique directement au Président
du Conseil-de santé un résumé succint de ses observations et
les piéces qu'il estime propres a justifier la mesure sollicitée.

Saisi ide ce dossier, le Président du Conseil de santé fait
procéder, d'office, & la contre-visite du malade par le médecin
agréé de I'Administration qui est compétent pour l'affection
en cause, f

Lie dossier est alors soumis au Conseil de santé.

Si le médecin agréé qui a 'procédé a la contre-visite ne
sidge pas au Conseil de santé, il peut étre entendu par celui-ci.
Le fonctionnaire peut aussi faire entendre par le Comseil de
santé le médecin de son choix.

L’avis du Conseil de santé est tramsmis au Ministre dont
reléve le fonctionnaire, aux fins de décision.

Art. T0. — ZLorsqu'un supérieur hiérarchique estime,
sur le vu d'une attestation médicale ou d’aprés la rumeur pu-
blique, gu'un fonctionnaire se trouve dams la situation prévue
3 Tarticle 67:il doit provoquer doffice I'examen médical du
fonctionnaire dans les conditions fixées par T'article 69 ci-
dessus.
la proposition du Conseil de Santé et dlans les hmltes précitées.

ARrT, 71. — Un congé de longue durée ne peut étre accordé
pour une période inférieure arirois mois ou supérieure a six
mois. Laidurée du congé est fixée par décisition ministérielle
sur la proposition du Conseil de Santé et dans les limites pré-
citées, -

Les congés de longue durée peuvent étre renouvelés dans
les mémes conditions et les mémes limites de durée a concur-
rence d'un total de cing années, sous réserves des dispositions
du paragraphe 3 de Varticle 68. Le renouvellement est accordé
dans les conditions fixées a larticle 69,

Le fonctionnaire ou son représentant légal doit solliciter
le renouvellement de son‘corigé un mois avant 'expiration du-
dit congé.

Si la demande de congé de longue durée est présentée au
cours d'un congé jde maladie antérieurement accordé dans les
conditions fixées au chapitre III du titre II du présent décret,
la premiére période de congé de longue durée part du jour de
la premiére constatationwnédicale de la maladie ouvrant droit
au congé de longue durée.

ART. 72. — Pour toute période d’absence consécutive 3 la
période initiale de congé de longue durée et aux suivantes, la

rémunération ou la demi rémunération prévue & larticle 63
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ne peut étre payée au fonctionnaire qu'autant qu’il a obtenu
le renouvellement de son congé.

Si le titulaire du congé de longue durée occupait un loge-
ment dans un immeuble administratif, il doit quitter les lieux
sans délais, et, dans tous les cas dés qu’il est remplacé a son
poste.

ART. 73. — Le bénéficiaire d'un congé de longue durée doit
cesser tout travail rémunéré, sauf les activités ordonnées wet
contrblées médicalement au titre de la réadaptation.

11 est tenu de notifier ses changements de résidence succes-
sifs au jMinistére dont il reléve. Ce dernier soit par enquétes
directes, de ses services, soit par des enguétes demandées a
d’autres autorités plus aptes 3 les effectuer, s'assure que le ti-
tulaire du congé de longue [durée, n'exerge effectivement au-
cune ajctivité interdite par lie paragraphe précédent.

Si 'enquéte établit le contraire, le Ministre décide la sus-
pension de la rémunération de congé.

Sifl’infraction remonte 3 une ddte antérieure a sa consta-

tation, le Ministére décide que lintéressé devra reverser au.

Trésor les sommes percues depuis cette date.

La rémunération est rétablit 4 compter du jour ol I'intéres-
sé a cessé tout travail rétribué,

Le temps pendant lequel la rémunération 'de congé a été
suspendue compte dans la période de congé en cours.

ART. 74, — Sous peine de suspension de sa rémunération,
le titulaire d’un congé de longue durée doit se soumettre, sous
le contrdle du médecin agréé, et, %l y a lieu, du Conseil de
Santé, aux prescriptions que comporte son état.

Les dispositiuns'du dernier {alinéa de 'article 73 lui sont

" applicables.

ArT, 75 = Liorsque la demande de congé est formulée dans
les conditions fixées aux articles 69 et 70 ou dans les six mois
qui suivent Toctroi du congé initial le Conseil de Santé est
habilité" & provoquer toutes enquétes et expertises propres 2
Iéclairer sur les origines jet les causes de la maladie.

ART. 76. — Le temps passé en congé de longue durée avec
le bénéfice de la rémunération entiére ou partielle, compte
pour la retraite etidonne lieu aux retenues pour pension civile.

" ART. T7. — L.e fonctionnaire qui, 4 I'expiration de son con-
gé de longue durée, ne peut reprendre son service est soit mis
en disponibilité fld’ofﬁxce, soit, sur sa demande et s'il est défi-
nitivement inapte, admis i 1a retraite.

La mise en disponibilité prévue ci-dessus est prononcée
par décision ministérielle et aprés avis du Conseil de Santé,
dans les conditions fixées par le statut général de la Fonction
Publique de I'Etat. !

Lorsque le fonctionnaire a épuisé ses droits a disponibilité
et gu’il n’a pas droit & pension, il est llicencié de son emploi.

ART, 78..— Le bénéficiaire d'un congé de longue durée ne
peut reprendre son service 3 lexpiration et au rours du dit
congé que s'il est reconnu’ apte, aprés examen par un spécailiste
agréé et avis favorable du Conseil de Santé. :

Le fonctionnaire peut faire entendre par le Conseil, le mé="

decin de son choix.

Cet. examen peut étre provoqué soit par le fonctionnaire,
_soit par le Ministre dont il reléve: -

ART. 79, — Si lavis idu Conseil de Santé est favorable, le
fonctionnaire est réintégré au besoin en surnombre, au cas ol
aucun emploi ne serait vacant a l'expiration de son congé.

Dans ce cas, le surnombre devra étre resorbé & la premiére
vacancelvenant a s’ouvrir dans le grade considéré.

Si lavis est dévaforable, le congé continu a courir ou, s'il
était au terme d'une période, il est remouvelé. Il en est ainsi
jusqu’au moment ou le fonctionnaire ia épuisé le délai pendant
lequel il peut obtenir des congés rémunérés.

Art, 80. — Le Conseil de Santé consulté sur la réintégra-
tion peutyformuler des recommandations quant aux conditions
d’'emploi du fonctionnaire, sans qu'il soit porté atteinte a la
situation administrative de I'intéressé.

Si le fonctionnaire béméficie de-mesures spéciales guant
aux modalités de travail le Conseil de Santé est appelé & nou-
veau & Vexpiration de périodes sulccessives de trois mois au mi-
nimum, de six mois au maximum, 3 statuer sur Popportunité
du maintien ou de modification de ces mesures, suivant le rap-
port du supérieur hiérarchigue du fonctionnaire.

ARrT. 81. — Il peut é&fre accordé de nouveaux congés de
longue durée au fonctiomnaire qui, avant d’avoir bénéficié de
la totalité des congés prévus a Particlé 67 a interrompu son con-
gé et repris-du service et se trouve de nouveaujen état de béné-
ficier des dispositions de cet article,

L’ensemble de ces conges ‘ne peut §exceder les limites fixées
par Particle 68.

Arr. 82. — Tout fonctiorinaire qui a ‘bénéficié d’'un congé
de longue durée doit, pendant la période qui lui sera prescrite
par le Conseil de: Santé, se soumetire aux visites de controles
qui lui-seront indiguées,

ART, 83.4— Le bénéfice'du .congé de longue durée prévu
ci-dessus est .étendu 3 tout fonctionnaire atteint de maladies
énumérées a larticle 67 et contractées ou aggravées au cours
d'une guerre ou d’une expédition déclarée campagne de guerre,

ART. 84. — Les frais occasionnés par les examens meédi-
caux prévus ci-dessus et les frais de transport du malade en
vue de lattribution ou du renouvellement d’'un congé de lon-
gue durée sont & la charge du ldernier budget employeur.

ART. 85. — Le congé de lonigue durée est accordé au foncs
tionnaire pour en jouir dans sa résidence habituelle. 1

Le fonctionnaire bénéficie, le cas échéant, de la gratuité
du transport pour lui et sa famille, t

ARrf. 86. — Le stagiaire qui n’a pas dans un autre cadre la
qualité de fonctionnaire bénéficie 'du régime de congé de lon-
gue durée susvisé, sous réserve expresse que la maladie ou-
vrant droit & ce congé ait été, de 'avis du Conseil de Santé'ou
Fexperts par lui commis, contractée durant le stage.

CHAPITRE V
CONGE DE MATERNITE -

ART. 87. ~— La femme fonctionnaire titulaire ou gtagiaire
bénéficie sur place d'un congé pour couches et allaitement
d’une durée totale de quatorze semaines sur présentation d'un
certificat d'un médecin agrée.

Dans ce cas, elle sera placée par décision ministérielle en
congé de maternité sur sa demande, au plus 16t six semaines



fonctmnnement des bureaux de la Direction et du -Contréla
des brlgades

ART 13 — Ils sont répartis dans laflnaranchLe D de la Fonc-
twn Publlqu»e ccmformement au tableau suivant :
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Indices . | . . Indices .
GRADES | Classes | Echelons | hiérar-' | ©oroai- GRADES | Classes hiérar. | Ferédu
hiques tion chiques tion
Brigadier Inspecteur ..... Except. 2 1.150
en chef 470 10% 1 1.100 10 %
1* CL 3 450 Inspecteur ..... 1° CL 3 1.020
2 420 30% 2 960 30 %
1 400 1 940
Brigadier 20 Cl, 7 - 370 Inspecteur ... .. 2° CL 7 900
6 340 6 850
5 320 5 810 60 %
4 746
: 30‘0 60% 3 670
2 ’ 280 2 620
2 260
; ‘ o 1 560
- INSPECTEURS PRINCIPAUX
~ CONTROLEURS :
) ARr. 16. — Les Inspecteurs principaux ont vocation &
< Art. 12.:=— Les contrdleurs -des douanes sont chargés du o b b N ¢

occuper des emplois comportant fonctions de'‘conception, ou de
direction administrative et de contrdle dans les services des
Douanes.

B : o Indices - Péréaua.
* 'Grades Classes | -Echelons| hiérar- eredu:
. : chiques tion
Contréleur Ppl, ' 2 810
' ' 1 790 10%
Contréleur 1° CL. 3 750 30%
2 720
1 690
Controleur 2 CI, . 6 660
5- 600
4 560 60%
3 520
P 2 460
1 420
| i _
INSPECTEURS

ART. 14, — Les Ingpecteurs sont chargéswde Papplication de la

réglementation douaniére et du tarif. Ils peuvent en outre étre
-appelés. &; organiser et controler le fonctionnement des servi~

‘ces actifs.,

ART.'175. — Tls sont répartis dans la hiérarchie de la Fone-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

" Arr. 17. Ils sont répartis dans la hiérarchie F de
la Fonction Publique, conformément au tablea suivant :
Indices Péré-
GRADES Classes Echel. | hiérar- - qua-
chiques tion
Inspecteur Ppl. | Except. 1.410 10 %
Inspecteur Ppl, 1o Zi 3 1.340
2 1.260 30 %
1 1.200
Inspecteur Ppl, 2° (1 7 1.400
6 1.100
5 1.050
4 1.110 680 %
3 {900
2 760
1 670
ARt 18. — La répartition des emplois dans les grades

et classes de chaque hiérarchie est fixée par arrétés interminis-
tériels (Finances, Fonction Publique) conformément atix pour-
centages prévus aux articles 9, 13, 15 et 17 var rapport & l'ef-
fectif global de chague hiérarchie qui sera fixé par décret.

CHAPITRE II. — RECRUTEMENT.

Arr. 19. — Llaccés du ;cadre::des’ Douanes est reserve
aux candidats du sexe masculin.
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PREPOSES

Art, 20. — Les préposés sont recrutés dans la limite
des emploistdisponibles.

1°/ au concours direct, parmi les candidats réunissant les
conditions générales requises pour l'accés & la Fonction Publi-
que, i

2°/ -sur proposition du Directeur des Douanes, parnmi les
goumiers, gardes nationaux, militaires en activité ou admis
& 1a retraite.

Arr. 21. — Les candidats mecus iau concours direct se-
ront nommeés préposés de 2° classe stagiaire.

ART. 22. — Les goumiers, gardes nationaux, militaires
en activité, seront dispensés du stage et nommés préposés 2°
classe 1°, échelon. !

Ils comserveront, éventuellemnt, au moyen d’une indem-
nité différentielle soumisedd retenue pour pension, leur ancien-
ne rémunération au cas ol elle serait supérieure a celle de leur
nouveau grade. i

ART, 23. Les goumiers, gardes mnationaux, militaires
retraités, seront dispensésdu stage et nommés préposés de 2°
classe '1° échelon.

BRIGADIERS.

Artr, 24, — Les brigadiers des Douanes, sont recrutés
dans la limite des emplois disponibles :

1°/ au concours. direct, parmi les candidats pourvus du
C.EP.E. ou du 'certificat d’études francc-arabe ou parmi les
candidats gui ont subit awiec succés 'examen d’entrée en 6°
des Lycées et Colléges. v

2%/ .au concours professionnel, parmi les préposés comp-
tant en cette qualité trois ans au moins de services effectifs
4 la date du concours.

ArT. 25. — Les candidats recus au concours direct,
sont’ nommés 3§ tltre de stagiaire, brigadier de 2° classe 1°
échelon.

ART. 26, — Les préposés recus a l'un des concours
prévus a Tarticle 24 seront dispensés du stage et nommés bri-
gadiers & un grade comportant un indice hiérarchique égal ou
a défaut immédiatement supérieur i celui qu’ils 'détenaient
antérieurement,

CONTROLEURS.

"ART. 27. — Les Contréleurs des Douanes sont recrutés
dans la limite des emplois disponibles :
1o/ au concours direct, parmi les candidats pourvus de 1'un
des diplémes suivants :
— Baccalauréat complet;
— capacité en droit;
~— brevet du 1° degré de I'Institut des Etudes Administrati-
ves Africaines;
— Certificat de fin d’études d'une “Ecole Supérieure de
Commerce.

2°/ au concours professionnel, parmi les brigadiers comp-
tant en cette qualité, trois ans au moins de services effectifs

- & la date du concours.

. ART. 28. — Les candidats recus au concours direct, seront
nommeés, a titre de stagiaire, Contréleur de 2° classe 1° échelon.

Arr. 29. — Les brigadiers recus a 'un des concours
prévus a Varticle 27, seront dispensés du stage et nommés
contrdleur de 2° classe a un échelon comportant un indice hié-
narchique égal, ou a défaut, immédiatement supe«rne‘ur a celui
qu’ils détenaient antérieurement.

INSPECTEURS.

ART. 30. — Les Inspecteurs des douanes sont choisis exclu-
sivement parmi les candidats avant satisfaif aux examens
de sortie du cycle de l'Inspecteur d'une Flcole des Douanes
reconnue par U'Btat.

Art. 31. — Les étudiants a ce cycle sont recrutés
dans la limite des emplois disponibles :
1°/ sur titres, parmi les candidats pourvus de Pun des di-
plémes suivants :
— deux certificats de licence de I'’Enseignement Supérieur;
-— baccalauréat en droit;
— brevet du2° degré de I'Institut des Etudes Administra-
tives Africaines.
2°/ au concours professionnel, parmi les contréleurs des
Douanes comptant en cette qualité itrois ans au moins de ser-
vices effectifs, 4 la date du concours.

Art, 32, — Les diplomés des Ecoles prévus a larticle
30 seront nommés & titre de stagiaire,” Inspecteur de 2° classe
1° échelon. )

Les Contrdleurs des Douanes diplomés des Ecoles prévues
a Yarticle 30 seront dispensés du-stage et nommés Inspecteur
de 2° classed un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou & défaut immédiatement superleur a cehu qu ’ily déte-
naient antérieurement.

INSPECTEURS PRINCIPAUX.

Art. 33, — Les Inspecteurs principaux somt: choisis
exclusivement parmi les candidats ayant satisfait aux examens
de sortie du cycle de l'Inspection principale d’une Ecole des
Douanes reconnue par 'Etat.

ART. 34 — Les candidats & ce cycle sont recrutés
dans la limite des emplois disponibles : 5

1°/ sur titres, parmi les titulaires d'une licence d’ensei-
gnement supérieur ou d'un dipléme reconnu équivalent par
U'Etat et lqui auront satisfait aux épreuves du cycle prévu a
Yarticle 30.

2°/ au concours 'prbfessionnel parmi les Inspecteurs des
Douanes comptant en cette qualité, trois ans au moins de cer-
vices effectifs, a la date du concours. : -
ART. 35. *— Les diplémés des Ecoles prévues a Varticle
33 recrutés sur titres seront nommeés a titre de stagiaire, Ins-
pacteur principal de 2° classe 2° échelon. B
ARrT. 36. — Les Inspecteurs des Douanes diplomés
des Ecoles prévues a Particle 33 seront dispensés du stage et
nommés Inspecteurs principaux de 2° classe a un échelon com-
portant un indice hiérarchigue égal ou, & fidéfaut, immédiate-
ment supérieur & celui qu'ils détenaient antérieurement.
ART, 37, — — Les programmes et les modalités des con-

cours direct et professionnel sont fixés par arrété du Ministre
des Finances. i

Art. 38. — Dans chaque hiérarchie, les emplois &’
pourvoir qui nie sont pas honorés par la nomination des candi-
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ARrT. 51. — Les fonctiomnaires de natiomalité maurita-
nienne. appartenant aux cadres homologues d’autres Etats se-
ront intégrés dams les hiérarchies correspondantes prévues a
Tarticle 49, par reconstitution de carriére, compte-tenu de
Pancienneté qu'ils {détenaient dans leur hiérarchie d’origine.

Ils comserveront, éventuellement, au moyen d'ume indem-
nité différentielle soumise & retenue pour pension, leur ancien-
ne rémunération au cas ol cette demidre serait supérieure 4
celle de leur nouveau grade.

’

ART, 52. t— Les candidats actuellement en stage jnon
pourvus des diplémes requis et qui auront satisfait aux exa-
mens de sortie des Ecoles prévues a Varticle 30 seron{ nommés
Inspecteurs ‘de 2° dlasse conformément au tableau suivant :

Echelon Indices Références
1 560 Stage accsléré
2 620 Stage complet.

- Ils-conserveront, évertuellement, au moyen d'une indem-
nité différentielle leur ancienne rémunération au cas ou elle
serait supérieureta celle de leur nouveau grade.

Cette -indemnité sera soumise 3 retenue pour pension si

. les intéressés étaient auparavant fonctionnaires titulaires d'un

cadre ‘de I'Etat. .

Arr. 53, — .L'ancienncté des fonctionmaives nommés,
promus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre
sera calculée conformément aux dispositions et aux réserves
suivantes:

CGain d'indice inférieur a 11 points — Total de ancienneté.

de 15 421 points — 3/4 de I'ancienneté;

de 22 3 32 points — 1/2.

‘de 33 4 45 points — 1/4 de Yancienneté;

au deld de 45 points néant.

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou l'inté-
gration des fonctionnaires appartenant dans leur 'hiérarchie
d'origine 4 des classes ou. échelons différents se fera dans un
méme échelon ceux d’entre eux n’ayant pas encore atteint
dans leur hiérarchie ‘d’origine la classe ou l'échelon supérieur
ne pourront éventuellement conserver dans I'échelon d’intégra-
tion qu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de l'ancien-
neté- attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la «classe
ou de I'échelon immédiatement superleur de la hiérarchie d’o-
rigine. i

ArT. 54, — Le temps «de service ou de sejour effectué
dans leur corps d'origine par les fonctionnairesfintégrés en ver-
tu des dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps
de service ou de séjour accompli dans le présent cadre. !

CHAPITRE V. — DISPOSITIONS DIVERSES.

ArT. 55. —«Le nombre de fonetionnaires- du cadre
des Douanes susceptibles d’étre ‘places en position de détache-
ment ou en disponibilité ne peut excéder pour chacune des
hiérarchies du cadre, 20 % de Veffeictif total de chacune de ces
hiérarchies.

 Arr. 56 — Sont abrogés le décret m° 60.097 du 7 juin
1960 ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

ART. 57.!— Le Ministre des Finamces et le Ministre
de PInformation et de la Fonction Publique sont chargés cha-
cun en ce qui le concerne de 'exécution du présent décret qui
prendra effet le ler février 1962 et qui sera publié au Journal
Officiel,

Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962,
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre des Finances
BA Mamadou Samba.
Le Ministre de UInformation
et de la Fonction Publique.
DEY Ould Brahim.

DECRET Ne° 62.031

portant création et organisation du cadre des
Services Financiers.

Le Président de la République,

Sur lesrapport du Ministre des Finances et du Ministre de
PInformation et de la Fonction Publique;

VU la constitution,

VU la loi n° 61.130 du 1° juillet 1961 portant statut general
de la Fonction Publique;

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatlf aux attri- -
butions des Ministres;

VU, Yavis émis par le Conseil de la Fonctmn Pubhque dans
sa séance du 8 novembre 1961. .

Le Conseil des Ministres a entendu :

DECRETE

ARTICLE PREMIER. = Il est créé un cadre des Services
Financiers dont le statut particulier est fixé conformément aux
dispositions du présemt décret pris en application de la loi sus-

" visée portant statut général de la Fonction Publique.

CHAPITRE I. — DISPOSITIONS GENERALES.

ArT, 2. — Lees fonctiommaires de . ce cadre, sont chargés, - :

sous lautorité du Mihistre des Finances, d’exercer leurs fonc-
tionstdans tous les services centraux ou régionaux de la Direc-
tion des Finances, du Contrdle Financier, du Trésor, des Contzi-
butions Diverses de 1'Enmegistrement et des Domaines ainsi qive
dans les Centres de Sous-Ordonnancement et les Agences Spé-
ciales de I'Etat, conformément aux attributions qui leur sont
dévolues par Tes réglements en vigueur.

Iis peuvent -étre mis a la disposition d’un autre Ministére
pour exercer dans les services publics de 1'Etat, des fonctions
financiéres et comptables dont fla nature ou le niveau corres-
pond A leur degré de qualification.

Art. 3. — [Les fonmctions énumérées i larticle 2, sont
confiées aux fonctionnaires du cadre des services financiers
par décision du Ministre intéressé.

Dans Pexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
donnés & un chef de serviceghiérarchique.

Art. 4, — Les fonctionnaires du cadre des services
financiers sont classés dans les hiérarchies de la Fonction Pu-
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bligue difinies par les articles 48 et 76 du statut géméral, con- i REDACTEURS
formément au tableau suivant : Art. 10. — Les Rédacteurs sont chargés des fonctions
Indices hiérar- défines a 1’a'r‘tic1e 8, mais comportant un degré supérieur de
Hiérar- ] chiques responsabilité.
chiques GRADES Arr. 11. — Tls sont répartis dans la hiérarchie D de la fonc-
Minima Maxima tion Publique, conformément au tableau suivant :
Indices AT6-
C o Adjoints 4............. 340 560 GRADES Classes Echelons hiérar- Perfa
D ....... Rédacteurs ........... 420 810 chiques quation
E ....... Chefs de Bureau ..... i 510 1.230
Fo...... a! Inspecteurs .......... 670 1.410
- Rédacteur Except. 810 10%
ART. 5. — A lintérieur du cadre ou de chaque hiérar- Rédacteur lére Cl 3 790
chie, la subordination est établie de grade a grade; dans cha- 9 30%
que grade, de classe & classe; dans chague kclasse; d’échelon a 750
échelon. Dans chaque échelon, elle résulte de I'ancienneté dans 1 720
T'échelon et de l'dge 3 égalité d'ancienneté dans I'échelon.
ARrt. 6. — Le Ministre des Finances prononce par P .
arrété les actes d’administration concernant les fonctionnaires Rédacteur 2eme Cl 7 690 ]
du cadre des Services Financiers, savoir : 6 660
— Nomination,
— Promotion, 5 600
— Discipline, 4 560 60%
—Détachement,
~—-Mise hors cadre, 3 520
— Disponibilité, .
— Mise-a la retraite," 2 460 .
~— Honorariat, . - 1 490
-~ Licenciement, S
— Révocation. N

- Toutefbis il prononce  par décision les passages automati-
ques d’échelomns.

Arrt. 7. — Lagestion de ces fonctionnaires incombe au Mi-
nistre des Finances et dans les cas prévus au paragraphe 2 de
Particle 2, gux Ministres employeurs.

ADJOINTS,

ARrT. 8, — Les adjoints sont chargés de concourir au fonc-

tionnement des Services Financiers énumérés a larticle 2 du )

présent décret.

ART. 9. —ills sont répartis dans la hiérarchie C de la Fone-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

CHEFS DE BUREAU

ART. 12, —1fLes chefs de bureau, sont chargés des fonctions
d’administration et de gestion dans les Services Financiers
énumérés a Varticle 2 du présent décret.

ART. 13. — Ils sont répartisidans 1a hiérarchie E de la fonc-
tion Publique de I'Etat, conformément au tableau suivant :

Indices J Péré-

ARADES ‘ Mlacone ‘mnum.,;ml et

Tndices Péré-
GRADES Classes Echel hiérar- .
chiques quation
C_hef de Bureau | Except. 2 1.230 10%
— — 1 1.150 :
Chef de Rureau 1ara M b} 1100 0
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v INSPECTEURS REDACTEURS.
Art. 14. — Les Inspecteurs ont vocation & occuper des ARrr. 21. — Les Rédacteurs sont recrutés dans la limite des

emplois comportant fonctions de conception, de direction ad-
ministrative et de contrdle dans les services financiers énumé-

. rés a 'article 2 du présent décret.

ART.15 — Ils sont(répartis dans la hiérarchie F de la fonc-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

Indices Péré-
. GRADES Classes | Echelons hiérar- quation
chiques
Inspecteur Ppl. | Except. 1.410 10%
’ lére CL 3 1,340
' 2 1.260 30%
1 1.200
— d° — 2éme CL i 1,140
6 1.100
5 1.050
4 1.010 60%
3 900
2 760
1 670
ART. 16, — La répartition des emplois dans les grades et

classes de chaque hiérarchie est fixée par arrétés interminis-
tériels (Finances, Fonction Publique), conformément aux pour-
centages prévus aux articles 9,11,13 et 15 par rapport a Yeffec-
tif global de chaque hiérarchie qui sera fixé par décret.

CHAPITRE II
\ _ RECRUTEMENT

“ART. 17. — L’accés du cadre des Services Financiers est ré-
servé aux candidats du sexe masculin,

ADJOINTS.

AmT, 18, — Les adjoints sont recrutés dans la limite des
emplois disponibles.
1°) au concours direct, parmi les candidats pourvus du bre-
vet élémentaire ou du BE.P.C. ou de la premiére partie du bac-
calauréat ou d’'un diplome d’arabe équivalent.

2°) au concours professionnel, parmi les commis confrac-
fiinln o antiitd Aamc Vim o dee cervices financiers Anumérés a

emplois dispondibles :
1°/ fau concours direct, parmi les candidats pourvus de 1'un
des dipiémes suivants :
— baccalauréat complet;
— brevet du 1° degré de 'Institut d’Etudes Administratives
Africaines,
— certificat de fin d’Etudes d’une Ecole Supérieure de
Commerce;
2° au concours professionnel, parmi les adjoints des Ser-
vices Financiers, comptant en cette qualité, trois ans au moins
de services effectifs, 4 la‘date du concours.

Art./ 22, — Les candidats recus au concours direct
seront nommeés, a titre de stagiaire, rédacteur de 2éme classe
1°*échelon.

ART. 23. — Les Adjoints des Services Financiers regus
au concours direct ou professionnel, seront dispensés du stage
et nommeés rédacteur de 2éme classe i un échelon comportant
un indice hiérarchigue égal ou a défaut, immédiatement supé-
rieur a celui qu'ils détenaient antérieurement.

CHEFS DE BUREAU.

ART. 24, — Les chefs de bureau sont recrutés dans la
limite des emplois disponibles :

1°/, au concours direet, parmi les candidats pourvus d'une
licence de I'Enseignement supérieur ou ‘d*un: dipléme reconnu
équivalent par 'Etat. ’

2°/ aii concours professionnel, parmi les rédacteurs des
Services Financiers comptant en cette qualité trois ans au
moins de services effectifs, a la date du concours.

Art. 25, —  Les candidats, wegus au concours  direct
seront nommés i titre de stagiaire, ichef de bureau de 3éme
classe 1° échelon. ’

ArT. 26, — Les Rédacteurs des Services Financiers
recus au concours direct -ou au comcours professionnel, seront
dispemsés du stage et mommés chefs de bureau de 3éme classe
3 un chelon comportant un indice hiérarchique égal ou a dé-
faut, immédiatement supérieur acelui qu’ils détenaient anté-
rieurement,

INSPECTEURS.
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ART. 29. — Ies chefs de bureau, diplémés de ces
Ecoles, seront dispensés du stage et nommés inspecteurs a un
é&chelon comportant un indice hiérarchique égal ou & défaut
immeédiatement supérieur a celui qu’ils détenaient antérieure-
memnt.

Ils conservenont, éventuellement, au moyen d'une indemni-
té différentielle soumise a retenue pour pension leur ancienne
rémunération au cas o elle serait supérieure i'celle d’inspec-
teur 6° échelon.

Arr. 30. — ZLes candidats qui n’auront was satisfait
aux examens de sortie du ¢ycle A, seront :

1o/ intégrés dans la hiérarchie des chefs de bureau g'ils
ont obtenu une note moyenne entre 10 et 12 sur 20.

2°/ réintégrés dans leur hiérarchie ou emploi d’origine ou
licenciés ¢'ils ont obtenu une moyenne inférieure & 10/20.

ART._31. — Les prrbgrammneé ou les modalités des con-
cours directs et professionnels sont fixés par arrété du Ministre
des Finances.. .

ART. 320 — Dans chaque hiérarchie, les emplois a

"pourvoir quisne sont pas honorés par la nomination des candi-

dats de la catégorie correspondante peuvent &tre attribués aux
candidats de V'autre catégorie.

.. CHAPITRE-HL — AVANCEMENT.

“ARr. 33 — ‘Llavamcement de classe ou de grade a

lieu: exelusivernent au-choix’ ¢onformément au titre VI du sta-

tut. général ‘de la Fonction' Publigué et aux dispositions ci-
aprés : N S
ADJOINTS,

ART. 34, — Peuvent étre inserits au tableau d’avancement
pour af : ’

- 1°/le 1° échelon de la lére classe du grade d’adjoint, les.
adjoints de’2énie classe de Témie: échelon ‘comptant un an au
. moins de services effectifs,dans cet échelon.

‘2’9/ 1a classe exceptionnelle du grade d’adjoint, les adjoints
de lére classe-3° échelon comptant un an-au moins de servi-
ces-effectifs dans cet échelon.

REDACTEURS.

ART. ‘35, — Peuvent &tre imscrits au tableau d’avance-

N e

2°) ie 1° échelon de la lare classe du grade de chef de bu-~
reau, les chefs de bureau de 2&me classe, 3° échelon comptant
un an’au moins de services effectifs dans cet échelon.

.+ 3°) le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade de
chef de burau, les chefs de bureau de lére classe 2° é&chelon
comptant un an au moins de services effectifs dans et éche-
lon. :

INSPECTEURS,

Arr, 37. — Peuvent éire inscrits au tableau d’avance-
ment pour :

1°/ e 1° échelon de la lére classe du grade d’inspecteur
principal, les inspecteurs de 2ée classe 7éme échelon comptant
un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

2°/ la classe exceptionnelle du grade d’inspecteur princi-
pal, les inspecteurs principaux de lére classe 3° échelon comp-
tant un an:au moins de services effectifs dans cet échelon.

CHAPITRE IV. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Arr. 38. Pour Jda constitution initiale du cadre des
Services Financiers régi par le présent décret, il sera procédé
3 Yintégration divecte dans ce cadre : '

1°/ des fonctionnaires du cadre de I’Administration Géné-
rale et qui remplissent & la date du présent décret des fonc-
tions financiéres ou comptables dans I'un des services énum#é-
rés au paragraphe 1 de l'article 2.

2°/ Des fonctionnaires de Nationalité Mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats.

- Art. 39. — Ces intégrations seromt prononcées par
arrété du Ministre des Finances, dans les conditions suivan-
tes : : .

1°/ sur proposition di. chef de service, en ce qui concerne
les fonctionnaires du cadre de I'Administration Générale,

2°/ surileur demande expresse, en ce qui concerne les fone-
tionnaires de Nationalité Mauritanienne des cadres homolo-
gues d’autres Etats.

ART. 400 — Les fonctionmajres de matiomalité mauri-

tanienne appartenant aux cadres homologues: d'autres Etats

et qui ne solliciteraient pas leur intégration dams. le présent
cadre seront remis d'office a la disposition de heur administra-
tion d’origine.

ART. 41. — Les imtégrations seront mramcmndns A-—-

i
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Hiérarchies

du présent cadre Hiérarchies d’origine

Contréleurs des ITmpdts.

iChefs et sous-chefs de bureau
des Services Financiers et iCompta-
bles d’autres Etats.

Chefs et sous-chefs de bureau et
Rédacteurs du cadre de PAdminis-
tration Générale de I'Etat ou d’au-
tres Etats.

Chefs de division et Attachés
d'autres Etats.

E. = Chefs de Bureau.

Inspecteurs des Impébts.

Administrateurs de Etat ou des
corps homologues d’autres Etats.

Inspecteurs- principaux des Im-
pdts.

F. — Inspecteurs.

Art. 42. — Les fonctionnalres appartenant au cadre
de I’Administration Générale de I'Etat, seromt intégrés dans les
hiérarchies correspondantes® prévues i Varticle 41 & un grade
comportant un indice hiérarchique égal ofl, 4 défaut, immédia-
terent supérieur & ceélui: qu'ils détenajent antérieurement.

ARt 43.° — Les .fonctionnaires = de. mationalité mauri-
tanienne appartenant aux cadres homologues dautres Etats
seront -intégrés. dans les hiérarchies correspondantes prévues

& larticle 41 par recomstitution de carriére, compte-tenu de

Vancienneté qu’ils détenaient dans leur hiérarehie d’origine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indemni-
té soumise 4 retenue pour, ‘pension, leur ancienne rémunéra-
tion au cas ol cette derniére serait supérieure a celle de leur
nouveau grade, ’

ART. 44, — Jusqu’au. ler janvier 1964 les stagiaires

non. pourvus.des diplémes requis et gui auront satisfait aux

examens. de sortie de 'Ecole du Trésor, des Impdts, des Assu-
rances, seront nommés (Inspecteurs de 2éme classe 1° échelon.

Ils ‘conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-

nitédifférentielle, leur ancienne rémunération au cas ou elle

serait supérieure a celle de leur nouveau grade.

~ - x e . N .

dans leur hiérarchie d’origine, la classe ou 1’échelon supérieur
ne pourront éventuellement conserver dans l'échelon d'inte-
gration gu’'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de l'an-
cienneté attribuée au fonctionnaire fle moins ancien de la
classe ou de léchelon immédiatement supérieur de la hiérar-
chie d’origine. .

ART. 46, — Le temps de service ou dg séjour effectué
dans le cadre d’origine par les fonctionmaires intégrés, en
vertu ldes dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps
de service ou 'de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAi’ITRE V. — DISPOSITIONS DIVERSES.

ART. 47. — Le nombre de fonctionnaires du cadre des
Services Financiers susceptibles d'étre placés en position de dé-
tachement ou en disponibilité ne peut exceder pour chacune
des hiérarchies du cadre, 20 % de l'effectif total de la ‘hiérar-
chie considirée.

Agr. 48. — Sont abrogées toutes dispositions amtérieures
contraires.
ArT. 49. — TLe Ministre ' des Finances et le Ministre

de Y'Information et de la Fonction Publique sont chargés cha-
cun en ce qui le concerne de lexécution du présent décret -
qui prendra effet -fle'l.er février 1962 et gui sera publié au
Journal Officiel. o

Fait & Nouakchott, le 17 janviéx‘ 1962.

Le Ministre des Fintinces
BA Mamadou Samba;

Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre de VInformation et de. la Fonction Publique,
DEY Quld Brahim, '

‘Décret n° 62.065 MF portant institution d’une prime de rende-

ment en faveur des porteurs e contrainte.

Lr Présment DE 14 REPUBLIQUE,

SUR la proposition du Ministre des Finances ;

VU le décret n°® 61.187 du 27 novembre 1961 portant réglement

. Al AR lieenn -
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fié et des recouvrements correspondants, comportant 'indica-
tion du numéro et de la Tecette au quittancier de I'Agence.

ART. 3. — Le présent décret abroge les dispositions anté-
rieures contraires.

ART, 4. — Le Ministre des Finances est chargé de l'appli-
cation du présent décret.
Nouakchott, le 8 février 1962.
Moktar Ould DADDAH.

’ Le Ministre des Finances.
B4 Mamadou SAMBA.

Ministere de la Planification
Actes réglementaires:

Par décision n° 10.263 MP du 26 février 1962 modifiant, en ce
qui concerne les viandes, les dispositions de la décision n°
11.312 MP en date du 12 décembre 1961, fixant les prix

- maxima de vente a udétail & Nouakchott.

" ARTICLE PREMIER. -— Pour compter du 22 février 1962, sont
fixés comme suit les prix maxima de vente au détail 3 Nouak-
- chott pour: les viandes .locales non parées de beeuf et de cha-
meau; ° .
filet 1*® qualité ............ 140 franics le kilo ;
faux-filet entrecéte, aloyau. 115 francs le kilo;
80 francs le kilo.

Beeuf :

autres mMoreceaux ..........-

Chanﬁeau: viande 1 choix ...... ... 65 francs le kilo;
viande 2° choix 55 francs le kilo;
bosse ............... vi....: 150 francs le kilo.

ART. 2. — Le Chef de Subdivision, le Commissaire de Polic2
et le Chef de Brigade de gendarmerie de Nouakichott sont

chargés ‘de Pexécution de la présente décision.

Actes divers : )
Décision n° 10.245/MP/ du 91 février 1962 portant nomination
~de I'Ordonnateur Délégué du compte de liquidation du
FIDES.

3°) les correspondances de caractére technique et financier
qui seraient suscitées par l'exécution des programmes en cours.

ART. 3. — La signature de M. Giustetti sera dépbsée au
Trésor de la Mauritanie.

ART. 4 — Le Ministre de la Planification et le Trésorier

Payeur de la Mauritanie sont chargés, chacun en ce qui les

concerne, de lexécution de la présente décision.

Ministére de I'Economie Rurale et de la Coopération :
Actes réglementaires :

Décret n° 62.028 réorganisant le cadre de U'Elevage, des Péches
Maritimes et des Industries animales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de I'Economie Rurale, du Ministre de
PInformation. et de la Fonction Publique et du- Ministre des
Finances ;

VU la Constitution ;

VU la loi n° 61130 du 1% juillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique de I'Etat ;

VU le décret n° 61.487 du 27 novembre 1961 relatif aux attribu-
tions des Ministres ;

VU Tarrété n° 5008 du 21 mars 1959 déterminant le statut parti-
culier du cadre de TElevage, des Péches Maritimes et des
Industries Animales ;

VU Pavis émis par le Conseil de la Fonetion Publique dans sa
séance du 6 novembre 1961 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DFCRETE :
ARTICLE PREMIER. — Le cadre de TElevage, des Péches Ma-
ritimes et des Industries Animales régi par larrété n° 5.008
du 21 mars 1959 est réorganisé conformément aux dispositions

du présent décret pris en application de la loi susvisée por-
tant statut général de la Fonction Publique.

: CHAPITRE I
DISPOSTIONS GENERALES

?\ g
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Dans l'exercice de leurs fonctions, ils sont toujours su-
bordonnés & leur ichef de service hiérarchique.

ArT. 4. — Les fonctionnaires de ce cadre sont classés
dans les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les
articles 48 et 76 du statut {général conformément au tableau
suivant :

Indices hiérarchiques
Hierar- GRADES
chies Minima |Maxima
B—C Infirmiers ................. 280 — 340 540
D — ..| Assistants .................. 420 | 810
E — .. | Ingénieurs de t¢ravaux ..... 560 1.150
F — ... | Inpecteurs vétérinaires 670 1.450

Arrt. 5. — A Vintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,

la guburdination est établie de grade a grade; dans chaque

grade, de classe & classe; dans chague classe, d’échelon a éche-
lon. Dans chaque échelon, elle résulte de l'ancienneté dans
Véchelon et de T'dge & égalité d’ancienneté dans Péchelon,

ART. 6. — Le Ministre de I'Economie Rurale prononce par
arrété, les actes d’administration ci-aprés désignés concernant
les fonctionnaires de ce cadre :

— Nomination, 4

— Promotion,

— Discipline,

— Détachement,

— Mise hors cadre,

— Disponibilité, '

~— Mise a la retraite,

Honorariat,

— Licenciement,
— Révocation.

. Indices | Perequa-
GRADES Classes | Echelons | |hiérar- tion

chigues

Except. 9 540
520

Infirmier Ppl. . 10%

ey

-— 1° CL 500

470
4501 30%

430

[P RIS

410
380
360 . 60%
340
300
280

Infirmier ......

=N W o U oy

: ASSISTANTS

Art. 10. — Les Assistants sont chargés des fonctions énu-
mérées a l'article 8, mais comportant un degi*é supérieur de
responsabilité ainsi que des confrbles relevant du service.

Art, 11, — Ils sont répartis. dans la-hiérarchie: D de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

’ Ir?dioes Péréqua-
GRADES Classes | Echelons hiérar- tion
chigues 1
Asgistant Ppl.. | Except. ) 810 10%
- 1° CL 3 790 )
2 750 30%
1 720
— 2¢ CL 3 690 1
L) con RINA
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ArT.13. — Ils sont répartis dans la hiérarchie E-de la CHAPITRE 11
ot . forrd . :
Fenction Publigue, conformément au tableau suivant RECRUTEMENT
| | Inéi‘ces s ART. 17. — L’accés du cadre de I'Elevage, est réservé aux
| ; Pérégua- did: a ‘ sculi i )
GRADES i Classes | Echelons | hérar- o candidats du sexe masculin, !
‘} chigues on
; INFIRMIERS.
Ingénieur ..... + Except 2 1.150 ) Art. 18. — Les Infirmiers de I'Elevage, sont choisis par-
| 1 1100 10% mi les candidats ayant satisfait & Texamen de sortie d’une
_ 10 CL 4 1.020 i Ecole des Infirmiers d’Elevage reconnue par I'Etat.
3 960 30% ART. 19. — Les aspirants a cette école sont recrutés dans
3 §§8 la limite des emplois disponibles :
J 1°) au concours direct parmi les candidats pourvus du
Ingénieur ..... 20 CL 6 850 C.EPE. ou du Certificat d'Etudes franco-arabe ou parmi les
5 810 ] candidats ayant subi avec succés Pexamen d'entrée en 6éme des
4 740 80% Lycées et Colléges.
3 670 2°) au concours professionnel, parmi les infirmiers con-
2 620 tractuels de I'Elevage comptant en cette qualité, trois ans au
1 560 moins de services effectifs & la date du concours.

VETERINAIRES INSPECTEURS

ART. 14 — Tes Vétérinaires Inspecteurs sont chargés, des
fonction de conception, dhorganisation, de direction adminis-
trative et technigue. et de contrdle dans tous les domaines
nelevant du service.

_ARgT. 15— Tis sont répartis dans la hiérarchie ¥ de la
Foriction Publiqlue', conformément au tableau suivant :

Tndices s
P -
GRADES Classes | Echelons | hiérar- | - o208
chiques tion
Vétérinaire
Inspecteurjen |-
Chef ........... Except. 2 1.450 }
1 1.410 10%
— - 3 1.340
2 1.260 30%
1 1 a9nn

ART: 20. — Les candidats ayant satisfait & 'examen de
sortie de I'Ecole des Infirmiers d’Elevage & l'issue du concours
direct, seront nommeés, a titre de stagiaire, infirmier premier
échelon.

Art. 21, — Les infirmiers contractuels ayant sétisfait a

Texamen delscrtie de IEcole des Infirmiers d'Elevage & l'issue

du concours direct ou du cencours professionnel, sont dispen-
sés du stage et nommés, infirmiers 2éme échelon, sans ancien~
neté. .

IIs conserveront, éventuellement, ‘au moyen d'une indem-
nité différentielle non soumise & retenue pour pension, leur ré-
munération ancienne au cas oli elle serait supérieure & celle
afférente 3 Péchelon de leur nouveau grade. ’

ASSISTANTS.

ART. 22, — Les Assistants d'Elzvage sont choisis parmi
les diplémés d'une Ecole d’Asssistants d’Elevage reconnue par
VEtat.

ARrT. 23. — Les aspirants & cette Eoole sont recrutés
dans la limite des emplois disponibles : |

1°/ au concours direct, parmi les candidats tituléires du
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seignement pratique déconomie animale tropoicale organisé
au sein d'un Institut d’Elevags et de :Médecine Vétérinaire
des Pays Tropicaux.

ARrT. 27. sont recrutés
1°/ sur titres, parmi les Assistants d’Elevage pourvus du

baccalauréat et du dipléme de sortie de I'Ecole des Assistants
d'Elevage.

— Les candidats & ce cycle,

2°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus d'un
diplome d’Etudes Agricolss du seccnd degré cu du baccalau-
réat de lenseignement secondaire ou technigue ou, d'un diplé-
me’ darabe équivalent.

3°/ au concours professionnel, parmi les Assistants d'Ele-
vage comptant en cette qualité trois ans au moins de services
effectifs, & la date du concours.

ARrT. 28, — Les diplomés du cycle de lInstitut seront
nommés & titve de stagiaire :

— ingénieur de travaux de 2éme classe, 2éme échelon, s'ils
sont recrutés sur titres,

— ingénieur de travaux de 2émse classe ler échelon, s'ils
sont recrutés ay concours direct.

Arr. 29. — Les Assistants! d’Elevage diplomés de ce
cycle, 'seront dispensés du stage et mommés ingénieur de ira-
vaux d’Elevage de 2° classe & un échelon comportant un indice
hiérarchique égal, ou a défaut immédiatement supérieur & ce-
1ui qu’ils détenaient antérieurement.

VETERINAIRES INSPECTEURS.

ArT. 30. — Les Vétérinaires Inspecteurs sont recrutés
exclusivemerit parmi les ttitulaires du dipléme d’Etat de Doe-
teur Vétérinaire. :

ARrT. 31. — Les candidats & emploi somt choisis sur pro-
position du Directeur du Service de UElevage.

Lorsque le nombre de candidats est supérieur au nombre
de posftes a pourvoir, ceux-ci sont attribués par concours.

Les nominations aux emplois sont effectuées conformé-
ment au tableau suivant :

. . Indices
Temps d’

nps ¢exercice GRADES Echelons| hiérar-
de la profession chigues

NAam+

NT AL Ll A leanm

ART. 33. — Les programmes et les modalités des con-
cours direct et professionnel sont fixés par arrétés du Ministre
de I'Economie Rurale.

Art. 34, — Dans' chagws hérarchie, les emplois &
pourvoir qui ne seront pas honorés par la mominaticn des can-
didats de la catégorie correspondante pourront étre attribués
aux candidats de Vautre catégorie.

ArT. 35. — Les candidats qui ne satisfont pas aux
examens de sortie des Ecoles énumérées au présent chapitre,
seront :

1°9/reintégrés dans la hiérarchie des infirmiers, ou des
Assistants a laquelle ils appartenaient respectivement aupara-
vant.

2°/ licenciés, dans le cas contraire.

CHAPITRE III. — AVANCEMENT,

Art. 36. — L’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix conformément au titre VI, du statut
général de la Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés :

INFIRMIERS.

ART. 37. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avance-
ment pour : ¢

1°/ 12°1°¥échelon de la 1° classe du grade d’imfirmier prin-
cipal, les infirmiers 6° échelon cornptant un an au moins de
services effectifs dans cet échelon,

29/ le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade d'in--
firmier principal, les'infirmiers principaux:de 1°classe 4° éche-
lon comptant un an au moins de services effectifs dans cet éche-
lon., Co

ASSISTANTS.

ARrT. 38, — Peuvent &tre inscrits au tableau . d’avance-
ment pour : {

1e/ te 1° échelon de la 2&me classe du grade d’Assistant
principal, les Assistants 4° échelon comptant un an au moins
de services effectifs dans cet échelon.

20/ le 1° &chelon de la 1° classe du grade d’Assistant prin-
cipal, les Assistants principaux de 2° classe 3° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

3°/ la classe exceptionnelle du grade d'Assistant principal,
les Assistants principaux de 1° classe 3° échelon comptant deux
ans au moins de services effectifs dans cet échelon.

INGENIEURS DE TRAVAUX.
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lon comptant un an au moins de services effectifs dans cet
échelon et pourvus du dipléme de Docteur Vétérinaire.

20/ le 1° échelon de la classe exceptiomnelle du grade de
Vétérinaire Inspecteur en Chef les Vétérinaires en Chef 3°
échelon comptant un an au moins de services effectifs dans
cet échelon.

CHAPITRE IV. — DISPOSITIONS 'TRANSITOIRES.

ART. 41. — Pour la comstitution initiale du cadre- de
V'Elevage régi par le présent décret, il sera procédé a Pinté-
gration directe dans ce cadre :

1°/ des fonctionnaires du cadre de VElevage régis par
Varrété n° 5.008 du 21 mars 1959,

2¢/ des fonctionmaijres de nationalité mauritanienne des ca-
dres homologues d’audres Etats.

ARrr, 42, — Ces inbtégrations seront prononcées par ar-
rété du Ministre de 'Economie Rurale, dans les conditions sui-
vantes : :

a) d’office, en ce:gui concerne les fonctionnaires du cadre
de I'Elevage régis par Farrété me 5.008 du 21 mars 1959.

b) sur letr-demande expresse; en ce qui concerne les fone-
" tionnaires de nationalité mauritanienne des cadres homologues
d’autres” Etats. i

. Arr.i43. -~ Les fonctionmgires de  nationalité mauri-
{anienne ‘appartenant aux cadres homologies d’autres Etats
et qui ne solliciteraient pas leur intégration dans le présent ca-
dre seront remis doffice A la disposition de leur administration
d'origine. - - f

ART. 34 — Les intégrations - seront prononcées dans
chacune des hiéranchies du présent cadre conformément au ia-
bleau suivant : :

"Hiérarchie

: iérarchie d'oriei
du présent cadre Hiérarchie d’origine

B. — Infirmiers. Infirmiers‘d’Elevage de I'Etat ou

d’autres Etats.

a e L o IESRUNPR R DA ES ¥ SR

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indemnité
différentielle soumise 4 retenue pour pension, leur ancienne
rémunération au cas ol cette derniére serait supérieure a celle
de leur nouveau grade.

Art. 47. — Les Vétérinaires de Vex-cadre général nom
pourvus du dipléme d'BEtat de Docteur Vétérinaire, ne pour-
ront accéder & un grade supérieur au 7° échelon de la hiérar-
chie des Vétérinaires Inspecteurs.

Art. 48, — L'ancienmeté des fonctionmaires nommés
promus ou intégrés dams les différentes hiérarchies du cadre
sera calculée conformément aux dispositions et aux ‘réserves
suivantes :

Gain d’indice inférieur & 11 points — Total de l'ancienneté.
de 11 3 21 points — 3/4 de

de 22 3 32 » — 1/2'de
de 33445 » — 1/4 die !
au deia de 45 points Néant.

Toutefois, lorsque l'intégration des fonctionnaires ‘apparte-
nant dans leur hiérarchie d’origine a des classes ou échelons
différents, se fera dans un méme 4bchelon, ceux d’entre eux,
n'ayant pas encore atteint dans leur hiérarchie d’origine, la
classe ou I’échelon supérieur, ne pourront &ventuellement con-
server dams I'échelon d'intégration gqu'une indemnité égale ou
inférieure aux 3/4 de l'ancienmeté atiribuée au fonctionnaire
le moins ancien de la classe ou de 1’échelon immédiatement
supérieur de la hiérarchie d'origine.

ARrT. 49. — Lee temps de service ow de séjour effectué
dans leur corps d'origine par les fonctionnaires intégrés en
vertu des dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps
de service ou de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAPITRE V. — DISPOSITIONS DIVERSES.

Art." 50. — Le nombre de fonctionmaires du cadre
susceptibles d’étre placés en position de détachement ou en dis-
ponibilité ne peut excéder pour chacune des hiérarchies du
cadre, 20 % de Veffectif otal de chacune de ces hiérarchies.

Art. 51. — Sont abrogés Tarticle m° 5008 du 21 mars
1959 ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

— - 1 LY I,
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Décret m° 62.029 réorganisant les cadres de lAgriculture du
Génie Rural et des Eaux et Foréts.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de I'Economie Rurale, du Ministre de
VlInformation et de la Fonction Publique et du Ministre des
Finances ; -

VU la Counstitution ;

VU 1a loi n° 61430 du 1¢ juiblet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique ;

VU le décret n® 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attribu-
tions des Ministres ;

VU les arrétés n%-5.002, 5.004 et 5.007 du 21 mars 1959 déterminant
les statuts particuliers des Cadres de TAgriculture, du Génie

- Rural et des Eaux et Foréts ;

VU l'avis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa

séance du 6 novembre 1961 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE

ARTICLE PREM. Lies cadres de I'Agriculture, du Génie Ru-
ral, des Eaux et Foréts régis respectivement par les arréiés
n°s 5.002, 5.004 et 5.007 du 21 mars 1959 sont réorganisés en un
cadre unigque conformément aux dispositions du présent décret
pris em application de la loi susvisée portant statut général de
la Fonction Publigue. f

CHAPITRE I — DISPOSITIONS GENERALES.

ART. 2. “— Les fonctionnaires de wce cadre, sont char-
gés, sous autorité du Ministre de I'Economie Rurale, d’exer-
cer leur action dans tous les services centraux, ou régionaux
de I'Etat énumérés 2 Particle 1 conformément aux attributions
respectives qui leur sont dévolues par les réglements en vi-
gueur. :

"~ Ils peuvent &tre mis & la Jisposition d'um-autre Ministére
pour excercer dans les services publics de Etat des fonctions
dont la mature ou le niveau correspond a leur degré de guali-
ficaton. - )

Art, 3. — Lest fonctions énumérés a Varticle 2, sont
confides atix fonctionnaires de ce cadre par décision du Minis-
tre intéressé.! . ’ :

Dans Vexetcice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
donmnés & Yeur chef de service hiérarchique respectif.

ARrT. 4 — Les fonctionmaires de e cadre sont classés

" dans les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les

articles 48 et 76 du statut général confarmément au tableau
suivant :

l ) Indice hiérar-

ArT. 5. — A lintérieur du cadre ou de chague hiérarnchie,
la subordination est établie de grade & grade; dans chaque gra-
de, de classe & classe; dans chaque classe, d’échelon 4 échelom.
dans chaque échelon, elle résulte de Tancienneté dans l'éche-
lon et de Vage a égalité d’anciennetéidans 'échelon,

Arrt. 6. — Le Ministre de I'Economie Rurale prononce par
arrété les actes d’administration ci-aprés désignés comcernant
les fonctionnaires de ce cadre ;¢

— Nomination,

— Promotion,

— Discipline,

— Détachement,

— Mise hors cadre,

— Disponibilité,

— Mise a la retraite,

— Honorariat, \

~— Licenciement,

— Révocation.

Toutefols il prononce par décision les passages automa- .

tigques d’échelons. .

ARrT. 7. — La gestion de ces fonctionnaires incombe.au Mi-
nistre de "Economie Rurale et dans les cas prévus au para-
graphe 2 de larticle 2, aux Ministres employeurs.

GARDES FORESTIERS.

AR, 8. — Les fonctionmaires de cette hiérarchie sont char-
gés des taches d’exécution incombant au service des Baux et
Foréts.

ARrt. 9. — Ils sont répartis dans la hiérarchie A de la Fone-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

Indices , .
GRADES  Echelons hiérar- Péréaua-
chigues tion
Adjudant Chef . 390
Adjudant ...... : 360 10 9%
Brigadier Chef - 3 330
2 310 20 %
1 280
Brigadier ...... 3 260
- -2 240 30 %

]
|
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ART. 11. — Tls sont répartis dans la hiérarchie B de la Tnd
Fonction Publique, conformément au tableau suivant : NAICES | pgréqua-
Feneion Fubliaue, © ement au ) GRADES Classes | Echelons hiérar- E;?u
i o chiques ‘ N
Ir.m'il‘ces Péréqua- S
GRADES Clagsses ; Echelons |- hiérar- i’
chigques on Contréleur Ppl| Exempt. 2 810 10 %
ou Conducteur . 1 790
Pré S 6 P . Yo R
Préposés .4 Except 470 10 % Controleur Ppl, 3 750" )
Préposés ....... 1° ClL. 3 450 ou conducteur. 2 720 30 %
2 420 30 % 1 690
1 400 | Controleur { 8 660 i
Préposés ....... 90 (1. . 270 ou Cenducteur . 5 600 j
6 340 4 560 60 % é
5 i 320 3 520
4 ! 300 60 % 2 460
3 280 1 420
2 260
1 250 .
i B INGENIEURS DE TRAVAUX
ARrT. 16. — Les Ingénieurs ide Travaux sont chargés, sui-
MONITEURS AGRICOLES vant leur spécialité, des fonction d’application et de contrdle
: : dams lez domaines concernant respectivement PAgriculture,
ART, 12. — Les Moniteurs sont chargés, des taches dlexé- | & Génie Rural, les Eaux et Foréts. ‘
cution incombant au service de I'Agriculture. ArT. 17. — Tl sont répartis dans la hiérarchie E de la
AR, 13, — Tls sont répartis dans la hiérarchic B —C de la Fonction Publique, conformément au tableau suivant: .
Foriction Publique, conformément au tableau suvant:
: Indices A
Péréoua-
Tndices GRADES Classes | Echelons hiérar- e:cia;fa
GRADES Classes | Echelons hiérar- Perfequa- chigues
: tion -
chigues
Ingénieur Ppl.. | Exept. 2 1.150 .
Moniteur 1 1.100 10 %
principal ...... Except. 2 540
) 1 520 10 % Ingénieur Ppl. . 4 1.020
Moniteur Ppl... 4 500 3 9%0 | 30%
3 470 2 940
2 450 30 % 1 900
1 430
Moniteur 6 410 : Ingénieur ..... 6 850 ,
5 380 5 8w
4 360
2 24n an o7 4 740 60 % :
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Indices

o Pérégua-
GRADES Classes | Echelons hiérar- .
: tion
chiguwes
Inspecteur Exempt. ‘ 2 1.450
en Chef ........ 1 1410 10 %
Inspecteur ’ 3 1.340
en Chef ! ... . ... 2 1.260 30 %
1 1.200
Inspecteur ..... | 7 1.140
6 1.100
5 1.050
4 1.010 60 %
3 900
2 760
1 670
ART. 20. — La répartition des emplois dans les grades et

classes 2 chague hiéranchique, est fixée par arrétés intzrminis-
tériels (Eccriomie Rurale, Finances, Fonctiom Publigu™), con-
formément aux pourcentages prévus aux articles 9, 11, 13, 15,
17 et 19 par rapport & Veffectif global de chague hiérarchie gui
sera fixé par déeret.

CHAPITRE II

RECRUTEMENT

ART. 21. — (L’avccés de ce cadre est réservé aux candidats
du sexe masculin.

GARDES FORESTIERS

Arr. 22. — Les Gardes Forestiers sont recrutés dans la
limite des emplois disponibles.

1°) au concours direct, parmi les candidats réunissant les

' conditions requises par le statut général de'la Fonction Publi-

que.

2°) sur proposition du chef de service, parmi les goumiers,
gardes nationaux, militaires en activité ou admis 4 la retraite.

ARrT. 23. — Tes candidats recus au concours direct seront
nommés garde stagiaire,

Les goumiers, gardes nationaux, militaires en activité re-
cus. au concours direct ou recrutés sur proposition du Cherfrde

candidats qui ont subi avec succes, lexamen dentrée en 6° deg
Lycées et Colléges.

2°/ au concours professionnel, parmi les fonctionnaires de
lashiérarchie des gardes cemptant en cette qualité trois ans au
moins de services effectifs 3 la date du CONCOUrS.

ART. 25, — Les candidats recus au concours direct seront
nemmeés préposés de 2éme classe stagiaire.

Les fonctionnaires de la hiérarchic des gardes recus au
cemocurs direct cu au conecours professionnel sercnt dispensés
du stage et nommés préposé & un grade comportant un indice
hiérarchique égal ou a défaut, immédiatement supérieur a
celul gqu’ils détenaient antérieurement.

MONITEURS DE TRAVAUX AGRICOLES

ART. 26. — Les Moniteurs de travaux agricoles sont re-
crutés dans la limite des emplois dispondbles :

1° sur titres, parmi les candidats pourvus du certificat
d’aptitude professionneile, agricole délivré par un établisserment
reconnu par 1'Etat.

2° au concours professionnel, parmi les ‘Agents contrac-
tuels d'Agriculture, pourvus du CEPE et comptant en cette
qualité, trois ans au moins de services effectifs a la date du
concours,

ART. 27, — Les candidats recrutés sur titre, seront nom-
més maniteur 1° échelon stagiaire.

Les Agents contractuels d’Agriculture, . recrutés sur . titre
cu regus au concours professionnel,; seromt digpensés du stdge
et nommés sans ancienneté, moniteur 28me échelon.:

Tls conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
nité différentielle mon soumise & retenue pour pension, leur
rémunération ancienne au cas ol elle serait supérieure & celle
de leur nouveau grade.

CONDUCTEURS-CONTROLEURS

ArT. 28, — Les Conducteurs et Contréleurs, sont recrutés,
suivant la spécialité de l'emploi postulé :

1°) ‘sur titres, parmi les candidats justifiant de I'une des
références suivamtes délivrées par un établissement reconnu
par U'Etat :

— dipléme de fin d’études des Colléges Techniques d’Agri-
culture et des Eccles Régicnales &’Agriculture.

|
|
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Les moniteurs de travaux agricoles recrutés sur titres ou
au lconcours professionnel et les préposés des Eaux et Foréts
diplomés de I'Ecole Forestiére, seront dispensés du stage et
nommeés conducteurs ou contrdleurs 4 un échelon comportant
un indice hiérarchigue égal ou & défaut immédiatement supé-
rieur & celuigu’ils détenaient antérieurement.

Les conducteurs contractuels du Génie Rural, seront dis-
pensés du stage et nommés sans ancienneté, conducteur 2éme
échelon, Ils conserveront, évemtuellement, au moyen dune
indemnité différentielle, non jsoumise 4 retenue pour pension,
leur rémunération ancienne au cas ou elle serait supérieure
& celle de leur nouveau grade.

J . INGENIEURS DE TRAVAUX

ART. 30. — Les Ingénieurs de travaux de I’Agriculture,
du Génie Rural, des Eaux et Foréts, sont recrutés suivant la
spécialité de l'emploi postulé : )

1°) sur titres, pénmi les candidats justifiant du dipléme
d'Ingénieur de travaux ou de son équivalent délivré par un
établissement reconnu par I'Etat.,

2°)au concours professionnel, parmi lés conducteurs ou
les contrdleurs de U'Agriculture, du Génie Rural, des Eaux et
Foréts, comptant en cetbefgualité, trois ans au mdins de servi-
ces effectifs 3 la date du concours organisé en vue de leur ad-
mission dans lun des ‘etablissements dékivrant le dipléme d'In-
génieur des travaux ou son equ_walent

Arr. 31, — Les candidats mcrutes sur tmnes seront nom-
més Ingénieur 1° ‘échelon stagiaire.

“ART. 32, — Les Conducteurs et les‘Omtr-@leum pourvus du
dipléme d'Ingénieur de travaux, seront nommés Ingénieurs
de fravaux 3 un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou a défaut, gmmédiatement supérieur 3 cehu qu ’ils déte-
natent anrteneurement :

INSPECTEURS .
ARrT. 33..— Les Inspecteurs de I"Agriculture, du Génie Ru-

ral, des Eaux et Foréts, sont recrutés suivant la spécialité de
T'emploi postulé :

1°). sur titres, parmi les candidats justifiont de I'un des |

diplomes suivants délivrés par un établissement reconnu pa:r
TEtat.

a) Ingénieur agricole diplémé d'unie Ecole Supéricure
d’application d’Agriculture Tropicale.

Indices
GRADES | C18% Bche- | ) érar- | Références
ses lons chiques
Inspecteur .. 2 760 Titres prévus
alinéa I a
de Qarticle
: 33
Inspecteur .. 3 900 Titres prévus
a l'alinéa 1
b de Yarticle
33

ARt. 35. — Les Ingénieurs de travaux diplomés du Cycle
d’Enseignement d’Agriculture Tropicale, de I'Ecole Supé-
rieure des BEauxvet Foréts ou du Génie Rural, seront dispensés
du stage et nommeés; suivant la spécialité de 'emploi postulé,
Inspecteur & un échelon comportant un indice hiérarchigue
€gal ou a défaut, immédiatement supéricur a celui qu'ils dé-
tenaient antérieurement,

ARrt. 36. — Les candidats qui ne satisfont pas aux examens
de {sortie des Ecoles d'application énumérées aux articles 28,
30, 33 seront :

1°) réintégrés dans la hiérarchie des préposés, des contrd-
leurs ou des Ingénieurs de travaux a laquelle ils apparbenaient
respectivement.

2°) Ncenciés, dans le cas contraire. !

ARrt, 37. — Les programmes et les modalités des concours
directs et professionnels sont fixés par arrété du Ministre de
I’Economie Rurale,

Art. 38. — Dans chaque hiérarchie, les emplois mis au
concours qui ne somt pas pourvus par la nomination des can-
didats de la .catégorie correspomdante peuvent étre attribués
aux candidats de lautre catégorie.

CHAPITRE III
. AVANCEMENT
ARrT. 39, — L'avancement de grade ou de classe a lieu ex-

clusivement au choix, conformément au titre VI du statut gé-
néral de la Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés:
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4°) le grade d’adjudants chef les adjudants comptant deux
ans de service dans ce grade.

PREPOSES

ART. 41. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour :

1°) le 1° échelon de la premitre classe du grade de prépo-
sé, les préposés de 2° classe 7° échelon, comptant un an au
moins {de services effectifs dans cet échelon.

2°) la classe exceptionnelle du grade de préposé, les pré-
posés de 1° classe 3° échelon, comptant un an au moins de
service effectifs dans cet échelom.

MONITEURS

Art. 42. Peuvent étre ‘imscrits au tableau d’avancement
pour :

1°) le 1° échelon du grade de moniteur principal, les mo-
niteurs 6° échelon comptant un an au moins de services effec-
tifs dans cet échelon.

2°) le 1° échelom de la classe exceptionnelle du grade de
moniteur principal, les momiteurs principaux 4° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

CONDUCTEURS — CONTROLEURS

ART, 43. — Peuvent étre inscrits au-tableau d’avancement
pour:

1°) le 1° échelon du grade principal, les Conducteurs et
Contréleurs 62 échelon comptant un an au moins. de services
effectifs dans cet -échelon. :

2°) le1° échelon de la classe exceptionnelle du grade de
principal, les Conducteurs et Controleurs principauxi3° éche-
lon comptant un am au moins de services effectifs dans cet
échelon.

INGENIEURS DE TRAVAUX.

- Arr 44. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour: :

1o le 1° échelon. du grade d'Ingénieur principal, les Ingé-

nieurs 6° échelon, comptant un an au moins de services effec-
tifs dans cet échelon.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ART. 46. — Pour la constitution initiale du cadre régi par le
présent décret, il sera procédé 3 Vintégration directe dans ce
cadre:

1°) des fonctionnaires des cadres de VAgriculture, du Gé-

nie Rural, des Eaux et Foréts régis par les arrétés n°s 5.002,

5.004 et 5.007 du 21 manrs 1959.
2°) des fonctionnaires de nationalité mauritanienne des ca-
dres homologues d’autres Etats.

ART. 47. — Ces infégrations seront prononcées par arré-
té du Minigtre de I"Economie Rurale, dans les wonditions sui-
vantes : :

a) d’office, en ce qui concerne, les fonctionnaires des ca-
dres de I'Etat régis par les arrétés n° 5002, 5.004, et 5.007 du
21 mars 1959,

b) sur leur demande expresse, len ce qui concerne les fohec- .

tionmaires de nationalité mauritanienne des cadres homolo-
gues.

ARrT. 48. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etfats et qui ne
sclliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis dleoffice a la disposition de leur admindstration d'origine.

Art. 49. — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiéranchies du présent: xcadne oonfommement au ta-
bleau suwivant :

Hiérarchie du
présent cadre

Hiérarchie d’origine

Gardes Forestiers de 1”Etat ou d’au-

A — Gardes
tres Efats.

B — Préposés .. Préposés Forestiers de I'Etat ou d’au-
tres Etats. .

C — Moniteurs - Moniteurs agricoles de I'Etat ou d’au-
tres Etats. .

D — Controleurs Contrdleurs ou Conducteurs de VAgri-

et culture, du Gé:nie Rural, des Eaux et
Conducteurs Foréts de PEtat ou d’autres Etats.

E — idngénieurs | Ingénieurs des Travaux agricoles, fo-
Travaux ....... restiers, ruraux de VEtat ou d’autres.
) Etats. .

- LGNSO Tnodnienrs  d’Agriculture,  du  Génie
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dats de la catégorie correspondante peuvent étre attribués aux
candidats des autres catégories.

ART. 39. — Les candidats gui n'auront vas satisfait aux
examens de sortie des Ecoles des Douanes seront :

1° réintégrés dans la hiérarchie & laquelle ils appartenaient
respectivement auparavant,

2° licenciés, dans le cas contraire.

CHAPITRE III. — AVANCEMENT.

ART. 40. — L’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix conformément au titre VI du statut
général de la Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés.

PREPOSES.

ARrT, 41,
ment {pour :

10/ le 1° échelon de la 1° classe du grade de préposé, les
préposés de 2° classe 3¢ -échelon comptant un an au moins de
services effectifs dans cet échelon.

2°/ le 1° échelon du grade de préposé principal les prépo-
sés de 1°-classe 3° échelon comportant un an au moins de. ser-
vices effectifs /dans cet échelon,

.30)Je 10 ecbelon du grade de’ préposé en chef, les préposés
principaux 3° échelon comptant deux ans ‘au moins de services
effectifs dans cet #échelom. '

— Peuvent étre inscrits au tableau d’avance-

BRIGADIERS.

Agt. 42"~ Peuvent étre inscrits au tableau d’avance—
ment. pour : .
1%/.1¢ 1° echelon de la 1° classe du grade de brigadier, les

brigadiers de 2° clagse ‘7° échelon comptant un an au moins
de services effectifs dansycet échelon. ’

2°/ le -grade de brigadier en chef, les brigadiers de 1°
classe 3° échelon comptant un an au moins de services effectifs
dans cet échelon.

' CONTROLEURS.

] Arr. 43. — Peuvent é&tre inscrits au tableau d’avancement
pour :

1°/1e 1° échelon |de la 1° classe du grade de Contrdleur,

les Controleurs ‘de 1° classe 3° échellon comptant un an au
moins de services effectifs dans cet échelon.

29) L premier {échelon du grade de controleur principal,

les Controleurs de 1° classe, 3° échelon comptant un an au
moins de services effectifs dans cet échelon.

INSPECTEURS.

ART. 44. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour : ~

1/ le 1° échelon de la 1° classe du grade d'Inspecteur, les
Inspecteurs de 2°. classe 7° {échelon comptant un an au moins
de services effectifs dans cet échelon.

20 le 1° &chellon de la classe exceptionnelle du grade « d ins-
pecteur,,“les Inspecteurs de 1° classe 3° échelon comptant un
an au moins de services effectifs dans cet échelon.

' INSPECTEURS PRINCIPAUX.

Afi5. 45, — Peuvent &tre imscrits au tableau d’avance-

ment pour :

10 le 1° échelon de la 1° classe du grade d’'Inspecteur prin-
cipal, les Inspecteurs principaux de 2° classe 7° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

90/ la classe exceptionnelle du grade d’Imspecteur princi-
pal, les Inspecteurs principaux de 1° classe 3° échelon comp-
tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

CHAPITRE IV. — (DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

ART. 46, — Pour la constitution imitiale du cadre des
Douanes régi par le présent décret, il sera procédé i I'intégra-
tion directe dans le cadre :

1°/ des fonctionnaires du cadre des Douanes régis par le
décret n° 60.097 du 7 juin 1960.

2°/ des fonctionnaires de nationalité mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats.

) ART. 47, Ces intégrations seront prohoncées par arré-
té du Ministre des Finances, dans les conditions suivantes :

1°/ d’office, ien ce qui concerne les fonctionnaires du cadre
des Douanes régis par le décret n° 60.097 du 7 juin 1960.

2°/ sur leur demande expresse, en ce qui concerne les fonc-
tionnaires de inationalité mauritanienne des cadres homologues
d’autres Etats.

ART. A8. — Les fonctionnaires de mationalité maurita-
nienme appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et
qui ne solliciteraient pas leur intégration dams le présent cadre
seront rémis d’office & la disposition de leur administration
d’origine,

Arrt. 49. -- Les intégrations seront prononcées dans
chacune des hiérarchies du présent cadre conformément au
tableau suivant :

Hiérarchie du

présent cadre Hiérarchie d’origine

Gardes des Douanes de 1'Etat ou
dlautres Etats.

A — Préposés

Brigadiers des Douanes de ¥Etat ou
d’autres Etats.

B — Brigadiers

Contrdleurs des Douanes de I'Etat
ou d’autres Etats.

.C — Contréleurs

Inspecteurs des Douanes de 1'Etat
ou d'autres Etats.

E — Contréleurs

Inspecteurs Principaux des Douanes
de I'Etat ou d’autres Etats.

F — Inspecteurs
Principaux

Art. 50. — Les fonctionnaires appartenant au cadre

. des Douanes régis par le décret n°® 60.097 du 7 jgin 1960 seront
. intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues a Parti-

cle 49, 4 un grade comportant un indice hiéranchique égal, ou,
a défaut, 1mmed1atement supérieur a celui qu 1ls détenaient
antérieurement.
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Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
nité soumise a retenue pour pension, leur ancienne rémuné-

ration au cas ol cette derniére serait supérieure a celle de
leur nouveau (grade.

ART. 52. — L’ancienneté des fonctionnaires, nommés pro-
mus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre se-
ra calculée conformément au dispositions et aux réserves sui-
vantes :1

Gain d’indice inférieur & II points Total de Vancienneté.

de 11 & 21 points — 3/4 de Tancienneté.

de 22 & 32 points — /2 de I’ancienneté.

de 33 & 45 points 1/4 de l'anciennetd.

au deld de 45 points néant.

Toutsfois, lorsque I’intégration des fonctionnaires appar-
tenant dans leur hiérarchie d’origine & des classes ou échelons
différents, se (fera dans un méme échelon, ceux d’entre eux
n'ayant pas encore atteint dans leur hiérarchie d'origine, la
¢lasse ou l'échelon supérieur, ne pourront éventuellement, con-
server dans Iéchelon d'intégration qu'une ancienneté égale ou
inférieure aux 3/4 de lancienneté attribuée au fonctionnaire
Je moins ancien de la classe ou de léchelon immédiatement
supérieur de la hiérarchie d’origine.

- Art.'53. — Le temps deservice ou de séjour effectué dans
letur ‘cadre ‘d'origine par les fonictionnaires -intégrés en vertu
des. dispositions du présent chapitre est assimilé au temps de
service ou.de séjour accomipli dans le présent cadre,

CHAPTRE V
i DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 54, — L nombre de fonctionnaires de c¢e cadre sus-
ceptibles d’étre plaicés en position de détachement ou en dis-
ponibilité, ne peut excéder pour chacune des hiérarchies du
cadre; 20 % de l'effectif total de chacune de ces hiéramchies.

ART. 55. — Sont abrogés les arrétés n° 5.002, 5.004 et 5.007
du 21 ‘mars 1959 ainsi que toutes dispositions antérieures con-
traires.

~ Art. 56. — Le Ministre de I'Economie Rurale, le Ministre
de I'Infcrmation et de la Fonction Publique et le Ministre des
Finances sont chargés chacun en ce qui le concerne de 'exé-
‘cution du présent décret qui prendra effet le ler janwvier 1962
et sera publié au Journal Officiel.

Ministére de la Construction :

Actes réglementaires :

Décret n° 62.033 réorganisant les cadres des Travaux Publics,
de {a Topographie, des Mines ‘et {des Techniques Indus-
trielles de UEtat.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de la Construction, du Ministre de
la Planification, du Ministre de U'Information et de la Fonc-
tion Publique et du Ministre des Finances;

VU la Constitution ;

VU la loi n° 61430 da 1 juillet 1961 portant statut général e
la Fonction Publique ;

VU le décret n° 61,4187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions
des Ministres ;

VU Parrété n° 5.002 du 21 mars 1959 déterminant le statut parti-
culier du cadre des Travaux Publics, des Mines et des Tech-
niques Industrielles et du Génie Rural ;

VU Parrété n° 5006 du 21 mars 1959 déterminant le statut parti-
culier du cadre du service Topographique ;

VU Pavis émis par le Conseil de 1a Fonction Publique dans sa
séance du 9 novembre 1961 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Les cadres des Travaux Publics, des
Mines, des Techniques Industrielles, de la Topographie régis
respectivement par les arrétés n° 5.002 et 5.006 du 21 mars 1959
sont réorganisés en un cadre unigue fconformémenti aux dis-
positions du présent décret pris en application de la loi sus-
visée portant statut général de la Fonction Publigue.

Arr. 2. — Les fonctionnaires de ce cadre, sont chargés,
sous lautorité des Ministres compétents d’exercer leur action
dans les services centraux ou régionaux de I'Etat énumérés a
Particle I, conformément aux attributions respectives qui leur
sont dévolues par les réglements en vigueur.

Tis nemvent Afre mie 3 Ta disnneitian A1y atdmna Minictdra
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. Indices hiérarchiques Indices -
Hiérar- GRADES GRADES Classes | Echel | hibrar. | @ o cdua-
chies Minima | Maxima chigues tion.
B — Aide-Géometres, Cal- Aide-Géométre,
queurs, Chefs d’Equipes, Calqueur, Chef
Ouvriers 280 500 d’équipe, OQuwvrier
] Principal. Except. 500 P10 %
C — Assistants Topographes |
Dessinateurs, Surveil- et 3 480 5
lants, Contremaitres, 2 460 I 30 %
Maitres de Phare. 370 590 1 430 |
D — Conducteurs de travaux, Aide-Géometre, 7 a10 |
Chefs d’'Ateliers. 420 810 Calqueur, Chef 6 380 ’
. déquipe, Ouvrier 5 360
D — Géométres, Adjoints Te- 4 340 | 60 %
: chniques, Maitre de Port. 430 830 3 390 |
ani ; 2 300
B Ingénieurs. 510 . 1.200 1 280 ]
F — Ingénieurs principaux. | 760 1.450

ART. 5 .— A lintérieur du cadre de chague hiérarchie, la
subordination est établie de grade i grade; dans chaquegrade,
de classe 4 classe; dans chague classe, d’échelon 3 échelon. Dans
chaque échelon, elle résulte de l'anciennété dans I’échelon et
de 'dge a égalité d’ancienneté dans ’échelon.

- ART. 6. — Les Ministres compétents prononcent par arrété,
les.factes ‘d’administration concernant les fonctionnaires de ce
cadre, savoir :

— Nomination,

—_— lfromrotion,

— Discipline,

-~ Détachement,

— Mise hors cadre,
— Disponibilité,

— Mise & la retraite,
— Honorariat,

— Licenciement,

— Révocation.

“Toutefols, il prononcent par décision les passages automa-
tiques d’échelons,

ASSISTANTS TOPOGRAPHES, DESSINATEURS,
SURVEILLANTS, CONTREMAITRES, MAITRES DE PHARE:

ART. 10. — Les fonctionnaires de  cette hiérarchis
sont chargés de I'exécution des tiches administratives et tech-
nigues propres 3 chacune des specmhtes concernant respectl-
vement les services énumérés a Varticle I.

ARrt, 11. — Ils sont répartis wdan’s la hiérarchie C de la
Fonction Publique conformément au tableau suivant :
Indices -~
Pé -
GRADES Classes | Echel. | hiérar- | éeq“ \
chiques ot
Assistant, Dessi-
nateur, Surveil-
lant, Contremail-~
ire, .
Miaitre de phare; Except. 2 590
Principal 1 560 10 %
- 4 550
3 530 30 %
2 500
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ARrT. 13, — Ils sont répartis dans la hiérarchie D de la Art. 17. — Ils sont répartis dans la hiérarchie E de la
Fonction Publigue, conformément au tableau suivant : Fonction Publigque, conformément au tableau suivant :
) Indices Péréqua- Indices Péréqua-
GRADES Classes Echel. hiérar- " GRADES Classes Echel. hiérar- .
chiques 0m. chiques tlo@'
Conducteur ou Ingénieur Except. 2 1.230
Chef dAtelier , 1 1.180 10
Principal, Except. 810 10 % E %
Ingénievwr ...... I° cl 2 1.120
—_ 4 760 20 %
3 710 1 1,070
% ggg 30 % Ingénieur ...... 2° cl 3 1.010
2 940 30 %
Conducteur ou 1 870
Chet d’Atelier. 4 570
3 520 60 % Ingénieur ...... 3° CL 6 . 810
2 470 5 740
1 420 4 670 0%
3 620
- ‘ 2 560
GEOMETRES, ADJOINTS TECHNIQES, MAITRES DE PORT. 1 510
ARrT: 14. — Les fonctionnaires de cette hiérarchie, somt
chargés de seconder les Ingénieurs dans les tidches administra-
tives et techniques propres a chacune des spécialités concer- INGENIEURS PRINCIPAUX
nant respectivement.les services énumérés a I'article 1. ’
’ Art. 18. — Les Ingénieurs principaux sont chargés de

Art. 15— Ils sont répartis dans la hiérarchie D de la
Fonction Publigque, conformément au tableau suivant :

‘ Indices i
Pérégua-
GRADES Classes | Echel. | hiérar- eﬁ_eq
chigues on.
"Géometre Ad-
joint Techniqiie,
Maitre de Port )
Principal. Except. 2 830
1 810 10 %
—_ 3 790
2 750 30 %
1 720
Géometre, Adjoint
Technigue, Maitre

fonctions énumérées & l'article 16, mais comportant un degré
supérieur de responsabilité.

ART, 19. — Ils sont répartis dans la hiérarchie F de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

Indices ‘» z
. _ P -
GRADES Classes Echel. hiérar- et!t:equa
chiques 1om.
Ingénieur en Chef 1.450 -
1 1.410 10 %
Ingénieur Princi-; 10 ¢ 3 1.340
al '
? 1.260 30 %
1 1.200

P
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CHAPITRE IL RECRUTEMENT.

ArT. 21, — L’acceés du cadre est réservé aux candidats du
sexe masculin, dans les conditions suivantes :

Aides-Géometres, Calqueurs, Chefs d’Equipe
Ouwriers Spécialisés.

ART. 22. — Les fonctionnaires de cette hiérarchie sont re-
crutés, dans la limite des emplois disponibles.

1°) sur titres, en ce qui concerne les Aides- Géomeétres, Cal-
queurs et Ouvriers Spécialisés, \parmi les candidats pourvus
de l'un des certificats d’aptitude a lemploi postulé et ci-aprés
désignés :

— dessinateur-calqueur topographe.

— dessinateur-calgqueur Bitiments.

— ouvrier spécialisé.

29/ au concours direct, pour chacune des spécialités de
cette hiérarchie, parmi les candidats ayant satisfait aux épreu-
ves suivantes :

— Instruction générale du niveau du C.EP.E.

épreuves techniques propres & emploi postulé,

Les candidats pourvus du C.E.P.E. sont dispensés de 1'épreu-
ve d'instruction générale.

3°/ au concours professionmel, pour chacune des spécialités
de cette hiérarchie, parmi les candidats comptant a la date du
concours irois ans au moins de services effectifs en qualité de
contractuel dan 1'un des emplois postulés :

— aide-géomeétre.

— kalqueur.

— Chef d’Equipe.

— ouvrier spécialisé, ou chauffeur titulaire ou contractuel.

ASSISTANTS TOPOGRAPHES, DESSINATEURS,
SURVEILLANTS, CONTREMAITRES, MAITRES DE PHARE.

ARrT. 23, — Les fonctionnaires de cette hiérarchie, sont re-
crutés-dans la limite des emplois disponibles:

1°/ sur titres, parmi les candidats pourvus de l'une des
références suivantes délivrées par un Etablissement reconnu
par I'Etat et concernant I'emploi postulé :

Pour les Assistants Topographes.

— anciens éléves d'une Ecole des Travaux Publics (Section
Geometre) ayant obtenu 1a moyenne de 9/20 au moins & la

[ D ¥

Pour les Maitres de Phare :

— candidats ayant servi dans la Marine, pendant deux ans
au moins dans 'une des spécialités suivantes (électricité, ma-
chine, radar, radiotélégraphie, forpille).

— candidats inscrits maritimes comptant deux ans au
moins de navigation et pourvus du brevet de radio ou d'offi~
cier mécanicien de 3° classe de la Marine,

2°/ au concours direct, pour chacune des spécialités de
cette hiérarchie, parmi les candidats ayant satisfait respecti-
vement aux épreuves suivantes :

— instruction générale (niveau B.E. ou BEPC)
— épreuves techniques propres 4 emploi postulé.

Les candidats pourvus du brevet élémentaire ou du bre-
vet du premier cycle sont dispensés des épreuves d’instructiom
générale. i

Les candidats au comcours de Maitre de Phare, devront en
outre, justifier a la date du concours de deux ans au moins de
navigation en qualité d’inscrit maritime.

39/ au concours professionnel, parmi les candidats comp-
tant & la date du concours,trois ans au moins de services effec-
tifs en qualité :

— soit de fonctionnaire dans I'un des grades suivants : '

— aide-géomeétre, v

— Calqueur.

- Chef d’Equipe.

— Quvrier Spécialisé. S S

— soit de contractuel dans 'un des emplois postulés.

— assistants topographes. o

— gurveillants.

-~ contremaitres.

.— malitrés de phare.

— gardien de phare.

/CONDUCTEUR DE TRAVAUX, CHEF D'ATELIER.

ART, 24, — Les fonctionnaires de eette hiérarchies sont re-
crutés, dans la limite des emplois- disponibles :

1o/ sur titres em ce qui concerne exclusivermenit le§ con-
ducteurs de travaux, parmi les candidats pourvus du dipléome
de conducteur de travaux (seckion Travaux Publics et Bati-

ments), délivré par une Ecole Spéciale des Travaux Publics du

Batiment et de VIndustrie reconnue par U'Etat.
2°/ au concours dmect pour chacune des spécialités de

itk b IAf Al wmncrantil
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GEOMETRES, ADJOINTS TECHNIQUES,
MAITRES DE PORT.

Art, 25, — Les fonctionnaires de cette hiérarchie sont re-
crutés dans la limite des emplois disponibles :

1°/ sur titres, parmi les candidats pourvus de Vune des
références suivantes délivrées par un Etablissement reconnu
par 'Etat et concernant 'emploi postulé.

+  Pour les Géométres :

—- dipléme de sortie d’une sEcolé de Travaux Publics (Sec-
tion Géométre).
— lére partie du dipléme de Géomeéire foncier, dit « Pré-

lirninaire ».

Pour les Adjoints Techniques :

~— dipléme degortie d'une Ecole de Travaux Publics (Sec~
tion Adjoints Techniques).
— dipléme - de conducteur des Travaux Publics (Section

" T.P. et Batiments), délivré par une Ecole Specxale des Travaux

Publics, du Batiment et de I'Industrie.

Pour les Maitres de Port :

' candidats pourvus du brevet de lieutenant au long cours
d’aide-capitaine au grand cabotage, de licutenant au cabotage

“oudu-grade de maitre de la Marine (pilotage, timonerie, hy-

drographe).
o vcandmd:ats comptamt deux ans au ‘moins de service en
gualité de :- ¢

— patron breveté aii bornage.
“— pilotede port.
— second maitre de la - Marine (mancuvre, pilotage, timo-

‘nerie;, hydrcgraphie) et qui ont satisfait aux épreuves d'un

examen de culture générale du niveau du brevet élémentaire
ou du brevet lu 1° cycle.

"2°/ au concours direct, pour chacume des spécialités de
cette hiérarchie, parmi les candidats qui ont satisfait respecti-
vement aux épreuves suivantes : i

— instruction générale du niveau du baccalauréat de en-
seignement secondaire ou technigue, ;
' — épreuves techniques propres a emploi.
Les candmdats pourvus [dubaccalauréat sont dispensés des

e mhmAvalo

soit de contractuel dans 'un des emplois suivants :
— (Géometre.

— Adjoint Technigue.
Maftre de port.

'

ART. 26. — Les candidats recrutés sur tifres ou regus au
concours direct, seront nommés 3 titre de stagiaire, au 1° éche-
lon ‘du grade de Vemploi postulé, dans J'une des h1eraTch1es
énumérées respectivement aux ‘articles 22 a 25,

Art. 27. — Les fonctionnaires recrutés sur titres ou regus
au concours direct ou professionnel, seront dispensés du stage
et nommés, & un grade de l'emploi postulé, comportant un
indice hiérarchigque égal ou & défaut, immeédiatement supé-
rieur a celui gu’'ils détenaient antérieurement.

Agrt, 28. — Les contractuels recrutés sur titres ou regus
au concours direct ouiprofessionnel, seront dispensés du stage
et nommés sans anciehneté, au 2° échelon du grade de l'em-
ploi postulé.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d’'une indem-
nité différentielle mon soumise 3 retenuwe pour pension, leur
ancienne rémunération au cas ol elle serait supérieure a celle
de Péchelon de Teur nouveau grade.

INGENIEURS

Art. 29, — Les Tngénieurs sont recrutés, dans la limite des
emplois disponibles :

1°) sur titres, parmi les candidats pourvus de P'un des di-
plomes suivants délivré var un établissement recomnu par
P'Etat ou d'un dipléme reconnu équivalent en vertu des con-
ventions internationales et concernant 'emploi postulé:

s
A — Pour les Ingénieurs Géométres

a) fin d’études de I'Hcole Supérieure des Géometres et To-
pographes de Conservatoire des Arts et Métiers, -

— fin d’études de VlInstitut de Topométrie du Conserva-
toire des Arts et Métiers.

~— Ingénieur-Géométre de 'Ecole Supérieure de Topogra-

phie {Ecole Supéricure des Travaux-Publics, du Batiment, de

T'Architecture).

— Géomeétre-Expert foncier DPLG.

b) titulaires de I'un des diplomes énumérés 3 V'alinéa a),
et classés dans le premier dixiéme de leur promotion,

c) Ingénieur de PEcole Polyt‘échnique ou Ingénieur Géo-
“te An PRenla des Sciences Géographiques.
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2°) au concours direct, pour chacune des spécialités de 'em-
ploi postulé, parmi les candidats pourvus du baccalauréat ma-
thématiques et ayant satisfait aux épreuves écrites et orales

de ce concours.

3°) au concours professionnel, pour chacune des spécialités
de emploi postulé, parmi les candidats comptant a la date du
concours, trois ans au moins de services effectifs en qualité de
fonctionnaire dans l'un des grades suivants:’

— Géometre,

— Adjoint Technique,

— Chef d’Atelier,

— Conducteur de Travaux.

ART. 29. — Les candidats recrutés, sur titres seront d’apres

emploi postulé, nommés en qualité de stagiaire conformément
au tableau suivant: i

: Indices
GRADES | O35 | Eohe | yioar | Références
ses lons chiques
Ingénieur .. 3 3 620 Dipléme alinéas -
. a)
Paragraphes A
et B, Art. 27
Ingénieur ..| 3 4 670 | Diplome alinéa
Ingénieur ..| 3 5 740 | Diplome alinéa
¢) des paragra-
phes précités

ART. 30. ~ Les Candilc:iats regus au concours direct, seront
d’aprés Iemploi postulé nommés 2 titre de stagiaire, Ingénicur
de 3° classe 1° échelon. .

ArT. 31. — Les fonctionnaires recrutés sur titres.ou regus
au conicours -direct ou professionnél, seront dispensés du stage
et nommés Ingénieurs & un échelon comportant un indice hié-
rarchique égal ou & défaut, immédiatement supérieur a celui
qu’ils détenaient. antérieurement.

INGENIEURS PRINCIPAUX
ART. 32. — Les Ingénieurs principaux, sont recrutés dans
la limite des ernxﬂroms disponibles : :
10) sur titres, parmi les candidats pourvus de 'un des diplo-

amnm rarivrnmdn AALemmAe rev 1in Atahliccarment racomnn mar UVRtat

‘médiatement Supememr a celui qu'ils debﬁna ent

— Géometre expert foncier DPLG ayant recu les félic
tions du Jury.

B — Pour les Ingénieurs principaux des Travaux Publics,
Mines et des Techniques Industrielles.

a) Ingénieur de I'Ecole Polytechnique ayant satisfait :
examens de sortjie du cycle d'Etudes de U'Ecole des Ponts
Chaussées ou de I'Ecole Supérieure des Mines.

b) Ingénieurs de 2° classe justifiant aprés leur admiss
dans les cadres de 'un des diplomes suivants :

— Ecole Polytechnique,

— Ecole 'des Ponts et Chaussées,

— Eeole Supérieure des Mines,

— Ecole Centrale des Arts et Manufactures (premie
quiéme de la promction). . na

2

A

— Ecole Supérieure Wfzs Travaux Publics (premxer ¢
guiéme de la promotion).

Ecole Supérieure d’Electro-Technigue et dHyuraulu
(premiére moitié de la section hydrauligue).

2° 3 l'examen professionnel, pour chacune des spéciat
die Pemploi postulé, parmi les Ingénieurs 4dgés d= 40ians au p
comptant en cette qualité, trois ans au moins de se*'vnceis eff
tifs, a la date des épreuves. il

-

ART. 33. — Les candidats recrutés sur t1tre€ sfhron'l:?‘5
Pemploi postulé, nommés : : 1 4
— Ingénieur pincipal de 2° classe 2° échelon stagi: ,
justifient de I'unydes diplémes énumérés aux allﬂEab a)l. 5
ragraphes A et B de Yarticle 32.

Ingénieur principal de 2° classe (2% cu 3 échelon au p

5o R o o

"‘ﬁ?w

s'ils justifient dejl'une des références énumérées. aux alm

b des paragraphes A et B de larticle 32.

ART. 3% — Les Ingénieurs recus & 'examen pTth’SSiO‘[7
seront dispensés du stage et mommés Ingénieur Princi==" 4
grade comportant un indice hiérarchique égal ou & j)ral sot

,.QHISSA@D

ment ! )

ART. 35. — Les programmes et les modahtes des Conico
directs et professionnels sont fixés par arrété du Ministre cc
pétent, .

ART. 36.'— Dans chaque hiérarchie les emplois a potirv
qui ne sont pas honorés par la nomination des candidats de
catégorie correspondante pourront étre attribués aux candid
de Pautre catégorie.

CHAPITRE III
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, © 2°) la classe exceptionnelle du grade .de principal, les prin-
< .. cipaux 3° échelon comptant un an au moins de services effec-
" tifs dans cet échelon.

ASSISTANTS-TOPOGRAPHES, DESSINATEURS, SURVEIL-

LANTS, CONTRE-MAITRES, MAITRES DE PHARE, CHEFS

"D’ATELIER, CONDUCTEURS DE TRAVAUX, GEOMETRES,
' ADJOINTS TECHNIQUES, MAITRE DE PORT

Arr. 39. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour :

1°) le premier échelon du grade de principal de la hiérar-
e considérée, les fonctionnaires, comptant un an au moins

wervices effectifs dans 1’échelon le plus élevé de leur grade.
- "’) la. classe exceptionnelle du grade de principal, les prin-
SipAbx corptant un an au moins de services effectifs dans
T'échelon le plus élevé de leur grade.

i~

/

e - INGENIEURS

ART. 40. — Peuvent étre imscrits au tableau d’awvancement
pour-: 4

: j. 1°).Je.1° échelon de la deuxiéme classe du grade d'Ingé-

- les Ingemeurs de 3° classe 6° échelon, comptant un an

T P et Yoices effectifs dans cet échelon,
Publics, P
le -1° -échelom .de la lére classe du grade d'Ingénieur,

3énieurs de 2° classe 3¢ échelon, comptant un an dé ser-
Afectifs dans cet échelon.

30 )ile 1° échelon de la classe excepmcmnellfe du grade d'In-
d'ainieur; les Ingénieurs de 1° classe 2° échelon, comptant un an
‘Cdu moins de services effectifs dan:s cet échelon.

g :

INGENIEURS PRINCIPAUX

B “p’F 41, — Peuveul*t étre inscrits au tableau davancement

qud

LT e rf?lele 1e echelon de la 1° classe du grade d'ingénieur prin-
mpal lgs Ingénieurs principaux de 2° classe 6° ‘échélon comp-

/! tant un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

2°) le 1° échelon du - grade d’Ingénieur en Chef, les Ingé-

© nieurs Principaux de 1° classe 3° échelon comptant un an au

«~moins de services effectifs dans cet échelon.

CHAPITRE IV
_ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ART 42 — Pou.t' la Constrbutmn mmahe du cadre régi par

SUE T L RN DR

ART. 44. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienme
appartenant aux cadres homologues d'autres Etats et qui ne

solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre se-

ront remis d’'office 4 la disposition de leur administration d'o-

rigine.

ART. 45— Les intégrations seront- prononcées dans cha-
cune des hiérarchies correspondantes du présent cadre, confor-
mément au tableau suivant :

Hiérarchie du
présent cadre

Hiérarchie d'origine

Aides-Géom. ....
Calqueurs ......
Chefs Wd’Equipe .

Quvriers spéciali-
sés.

Assistants Topog.
Desgsinateurs ....
Surveillants ...
Contremaitres ..
Maitres de phare

Chefs d’Atelier .
Conducteurs
Travaux ......

Géométres . .....
Adjoints Tech...
Maitre de Port ..

Ingénieur
Géomeétres ....
— des TP.
- — des Mines
— des Techni-
ques Industrielles

Ingénieurs Prin-

Aides-Géometres

Calqueurs

Chefs d’Equipe

Ouvriers spécialisés de I'Etat ou d'au-
tres Etats i

Assistants "Topographes

Dessinateurs

Surveillants

Contremaitres )

Maitres de phare de I'Etat ou d’autres
Etats

Chefs d'Atelier -
Conducteurs de Travaux de VEtat ou
d’autres Etats,

Géometres

Adjoints Techniques

Maitres de Port de 1'Etat ou d’autres
Etats.

Ingénieurs-Géomeétires

des T.P.

des Mines

des Techniques Industriclles de 1I'Etat

ocu d’autres Etats.

Ingénieurs’ Principaux :

cipaux : i

des T.P.......... des T.P.

des Mines ...... des Mines

de la Topog. .... de la Topographie

des Techniques des Techniques Industrielies de

industrielles .... I'Etat ou d’autres Etats,
A AR

T ne Frvmadiicanminimns annastonamt atie aodrac da

.
!
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ART. 48. — L’ancienneté des fonctionnaires nommés, pro-
mus ou intégrés dans les'différentes hiérarchies du cadre, sera
g caleulée conformément aux dispositioms et aux réserves sui-
i vantes :
Gain d’indice inférieur 3 11 points — Total de lancienneté
de 11 a 21 points — 3/4 de lancienneté
de 22 3 32 points — 1/2 d’ancienneté
de 33 a 45 points — 1/4 d’ancienneté
au dela de 45 points — Néant.

Toutefols, lorsque la nomination, la promotion ou linté-
g _gration des fonctionnaires appartenant dans leur cadre hiérar-
" chique d’origine a des classes ou échelomns différents, se fera
dans un méme échelon, ceux d’entre eux n’ayant pas encore
atteint dans leur hiérarchie d’origine, la‘classe ou ’échelon su-
périeur, ne pourront éventuellement, conserver dans ’échelon
d’intégration qu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de
Tancienneté attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la
classe ou de I’échelon, immédiatement superle‘ur de la hiérar-
! chie d’origine.
i ART. 49. — Lie temps de service ou de séjour effectué dans
- leur corps d’originepar les fonctionnaires intégrés en vertu des
dispositions du présent chapitre est assimilé au temps de ser-
vice ou de séjour aecompli dans le présent cadre.

) ‘ CHAPITRE V ‘
DISPOSITIONS DIVERSES

ArT: 50. — Le nombre de fonctionnaires du présent cadre
susceptibles 'd’étre placés en position de détachement ou en
disponibilité, ne peut exicéder pour chacune des hiérarchies du
cadre, 20 % de Veffectif tofal de la hiérarchie comsidérée,

ART. 51. — Sont abrogés les arrétés n° 5.002 et 5.006 du 21
mars 1959 ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

ART. 52. — Le Ministre de 1g Comstruction, le Ministre de
la Planification, le Ministre de I'Information et de la Fonction
Publique et le Ministre des finances sont chargés chacun en ce
qui le concerne de Vexécution du présent décret gui prendra
effet le ler févirier 1962 ef gui sera publié au Journal Officiel.
{ T Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962
Moktar Quld Daddah

; ) Le Ministre de la Construction
; Ahmed Ould Mohamed Salah

Le Ministre de la Planification
g Mohamed El1 Moktar Marouf,

Le Ministre de UInformation et de la Fonction Publiaue

Ministere de PEducation et de la Jeunesse @
Actes régiementaires :

Arrété n° 10.041/MEJ relatif aux activités physiques auxquelle
le caractére sportif est reconnu.
LE MINISTRE PE L'EDUCATION ET DE LA JEUNESSE,
VU la Constitution ;
VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 ;
VU le décret n° $1.200 du 8 décembre 1961 ;
VU le décret n® 59.006 du 10 janvier 1962 ;

SUR proposition du Directeur Général de "Enseignement ;

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — Dans la République Islamique de jdau
ritanie, les activités physiques auxquelles le caractére siortd
est reconnu sont :

_ Athlétisme, automobiliste, aviron, badmiton, billard; boule
boxe, canoé, basket-ball, cyclisme, escrime, foot-ball, goli
gymnastique, haltérophilie, hand-ball, judo, jiu-jitsu, karaté
luttes, motocyclisme, natation et water-polo, patindge a roulette
pétanque, rugby, sauvetage, sport equestre, tennis, tennis di
table, tirs, toud ou corra, volley-ball, yatching & voile. -

AT,

R Lol ]

ART. 2. — Lie présent arrété abroge toutes dispers /1
contraires. - ; ’1

Nouakchott, le 3 février 1962, R |
Le Minii. ai
B& Ould NEu‘

Arrété n° 10.049 MEJ relatif aux modalités d’orgu.msatwn d1
Brevet sportif populaire.
LE MINISTRE DE L'EDUCATION ET DE LA JEUNESSE, i
‘oral, soi
jouissan

VU la Constitution ;

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 ;
VU le décret n® 61.201 du 8 décembre 1961 ;
VU le décret n° 50.008 du 10 janvier 1962 ;

SUR proposition du Directeur Général de 'Enseignement ;
ARRRTE :
ARTICLE PREMIER. — Les performances exigées de tout can

didat au Brevet Sportif Populaire sont celles qui figurent ai
tableau annexé au présent arrété.

ART. 2. — Seront déclarés admis les candidats ayant réalis
les performances imposées & leur échelon dans toutes les épreu
ves.
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— les Fédérations Sportives, sous le contrdle effectif du ART. 8. — Le présent arrété sera publié au Journal Officiel.
Ministre de 'Education et de la Jeunesse. Noualkchott, le 12 février 1962, ‘ {:,,,,g
ART. 7. — Les diplémes sont délivrés par le Ministre de Le Ministre de UEducation
I'Education et de la Jeunesse au vu des procés-verbaux des et de la Jeunesse :
" sessions et aprés enregistrement des résultats. BA Ould NE.

BAREME DU BREVET SPORTIF POPULAIRE

COURSES GRIMPER (5) HAUTEUR (6) POIDS (6) NATATION (7) COURSE
de remplacement
de la Natation (1)
- % G (2 F 3) G F G F G F G F G F
. e by O
€ =
i [} Minimes
¢ f Gargong 1344 ans .| 50 m. 4 m. 140 m. 6,50 m. 25 m, 250 m.
-/ ’ ® s) bras et ‘ G kg) @5 s)
L 0 jambes ’
" Filles 1243 ans . ... % m 3 m. 1,05 m. 6 m. 25 m. 150 m. a
S- bras et 2 kg) (25 s) K
jambes
cob 'Ii'devts
Gari5-16 ans . 80 m. ’ 5 m. 145 m. 8 m. 50 m. 300 m.
- ‘ i 11 s. bras et 4 kg) (I mn)
: { 5/10 jambes
'Fmés FET T 60 m. . 3,50 m. 1,10 m. 6 m. D0 m. 200 m.
& [ - (10 s. bras et 3 kg) ) 40 s.) 3
o 5/10) jambes ‘ il
; . ) &
; Juniors - '
" “Gargons 17-18-ans .| 100 m. 3m. 120 m. 8 m. 50 m. 500 m. i
i : (14's.)- bras:- 5 ke (1 mn i
. 50 s.)
1618 ans . ... 80 m. “4m, 145 m. 650 m. 50 m, ) ¢
S : ) (3 s. bras et 3 kg) 1300 m. ,
—f ‘ 5) jambes (1 mn) !
ST REUR G ors | - )
Garcons 19 .4 34 ans| 100 nu. 4 m. 1,25 m. 9 m. 50 m. 1.000 m.
: 43 s. (bras) G kg 4 mn) I
5/10) RS A%
“1 U Filles 19 et plus .. 100 m. - 5 m. 14,20 m. | 650 m. 6 m. 50 m. 500 m
[T 6 s. | (bras et 4 kg)
; 5/10) jambes) 2 mn
(7,257 kg) 10s)
... Vétérans §
“ Plus de 34 -ans ...| 100 m. : 5 m. 1,20 m, 8 m. 50 m. 1.000 m. ’
: ) 16 s.) (bras et ) 5 kg) (4 mn
jambes) 6 m. 30 s.)
(7,257 kg)
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Arrété n° 10.0561/MEJ relatif aux régles statutaires obligatoires
auxquelles sont soumis les Fédérations, Ligues, Groupe-
ments et Associations.

Lr MINISTRE DE L'EDUCATION ET DE L& JEUNESSE,

YU la Constitution ;

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 ;

VU le décret n° 61.200 du 8 décembre 1961 ;

VU le décret n° 30.008 du 10 janvier 1962 ;

SUR proposition du Directeur Général de I'Enseignement ;

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — Les Groupements sportifs sont tenus
de se conformer dans ’élaboration de leurs statuis et régle-
ments aux prescriptions de la loi du 1er juillet 1901 sur ‘e
contrat d’association (ou au texte qui lui serait substitué) et a
celle du présent arrété.

ART. 2. — Les groupements sportifs sont fenus de respecter,
suivant Yextension géographique de leur competem:e, les déno-
minations suivantes :

Associations: Groupement local unisport ou multisport au
niveau de la ville ou du village.

District : . Groupement régional -au niveau du cercle ~u
d'unie localité groupant plusieurs associations gportives.

Ligue :
tion.

Groupement régional au niveau de la circonscrip-

Fédération : Groupement national au niveau de I'Etat.

© ART. 3.~ Lies statuts et réglements des Fédérations, Ligues,
‘Districts et :Associations et les modifications qui y seront éven-
tuellement apportées doivent étre déposées au Mindstére de
YEducation et de la Jeunesse dans le mois qui suit la décla-
ration au Ministére de UIntérieur.

ART. 4. — Les pouvoirs du Directeur dans un groupement
sportif doivent étre dévolus dans tous les cas & un Comité
Directeur, dont les membres sont élus pour une durée : soit de
trois ans avec renouvellement par tlers tous les ans, soit de
six ansg avec renouvellement par tiers tous les deux ans.

Art, 5. — Le vote a lieu au scrutin secret. Le wvote par
correspondance  ou par procuration peut étre prévu, toutes
précautions doivent étre prises dans ce cas pour en assurer
le secret.

ART. 6. — La composition des collédges électoraux appelés
a élire les comités de direction des groupements sportifs doit
&tre prévue par les statuts de ces groupements sous réserve
des dispositions prévues aux articles 8 et 9 ci-dessous.

ART, 7. — Toute assoc1at1\on locaLe est dirigée par un comité

oo mtonm Alisn vaw VAol

Plus de 20 pratiquants ‘licenciés et moins de 51: 2 voix
pour la tranche allant de 51 & 500 oratiquants licenciés une
voiX supplémentaire pour 100 pratiquants.

Art. 12, — Chaque association .délégue au collége électo-
ral, suivant les statuts du district, soit son Président, soit
plusieurs représentants, membres de l'association et éligibles
au comité directeur de celle-ci.

ART. 13. — Est éligible au comité directeur du district tout
électeur membre individuel de celui<ci depuis plus de six
mois, ayant acquitté ses cotisations échues et 4gé de moins de
21 ans au 1* janvier de année de vote.

ART. 14. — Toute ligue est dirigée et administrée par un
comité directeur de six membres au moins, élus par un collége
électoral constitué par des représentants de districts.

Art. 15, — Chaque district dispose d'un nombre de voix
déterminé conformément & Varticle 11 ci-dessus.

ART. 168. — Chaque district délégue au collége électorai
soit son Président, soit un ou plusieurs de ses membres, jouis
sant des droits civils et politiques 4gé d'au moins 21 ans at
1 janvier de V'année de vote et résidant dans la eirconscrip

-tion du district qu’ils représentent.

ART. 17. — En cas de vote par procuration, les mandataire
devront remplir les conditions prévues a l'alinéa précédent.

ARrrT. 18. — Est éligible au comité directeur de la Ligue
tout membre de la Ligue, de ses districts ou de ses association
depuis plus de six miols, ayant acquitté ses cotisations échues
jouissant des droits civils et politiques et 4gé au moins de 2
ans au ler janvier de lannée de vote.

ART. 19. — Toute Fadération. est dirigée et administrée pa
un’ comité directeur de six membres au moins, élus par u
collége électoral constitué par des représentants de Ligue ¢
un représentant du Ministére de VEducation et de la Jet
nesse.

ART, 207'—- Chaque Ligue dispose d'un normbfe de voi
déterminé conformément i Varticle 11 ci-dessus.

ART. 21. — Chaque ligue d;e&egue au collége électoral, S0
son Président soit un ou plusieurs de ses membres, jouissa
des droits civils et politiques, 4gé de 21 ans au 1 janvier ¢
Tannée de vote et résidant dans la circonscription de la Ligt
qu'ils représentent. ‘

ARrT. 22. — En cas de voie par procuration, les mand
taires devront remplir les conditions prévues a Valinéa pr
cédent.

ART. 23. — Est éligible au comité -directeur de la Féder
tion, tout membre de ces ligues, districts ou associations dept
plus de quatre mois, ayant acquitté ses cotisations échue

Jouxssant des droxt,s civils et politiques et 4gé de 21 ans
e Ae Vmmn A An wrnta Manta naraeonnalité iugée coma
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Arrété n° 10.059/MEJ/LA. — Analyse : rectificatif a Uarrété
10.283 MEJ/LA. du 21 aot 1961 portant sur les congés pour
Vannée scolaire 1961-62.

" L MINISTRE DE 1L”EDUCATION ET DE LA JEUNESSE,

YU la Constitution ;

VU fle décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 portant réglement
organique relatif aux attributions des Ministres ;

VU le décret n° 50.008 du 10 janvier 1962 fixant les attributions dun
Ministre de 'Education et de la Jeunesse ;

VU Parrété 10.223 MEJ/LA. du 21 aodt 1961 ;

VU la situation du cours complémentaire d’Ajoun ;

ARR;?:TE:
ARTICLE PREMIER. — L'arrété n° 10.283 MEJ du 21 aolit 1961

est modifié comme suit :

i ART. 4 bis. — A {itre exceptionnel et pour 1962 :
e — Le Cours Complémentaire d’Ajoun el Atrouss est consi-

déré en premiére période de grandes vacances jusquaun 31
“ 5. mars 1962.
ey J — Les cours reprendront 1e 1= avril 1962 sans interruption

Jusqu au 15 septembre 1962.

— YLa deuxiéme période.de grandes vacarces est fixée
| du dlmanche 16 septembre au dimanche 14 octobre 1962 exclu-
Sement,
~= La rentrée des classes de l'établissement pour Vannée
,,{éoiatre 1962-63 aura:lieu le lundi 15 octobre 1962 au matin:

1 Art. 2. — L& présent arrété sera enregistré publié et com-
’“Tmnwue parfout ol besoin- seraL ;

-Nouakchott, le17 fevrler 1962

V‘

by
A

. Le Ministre,
BA Quld NE.

Pubhc
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Ministre de I'Information et de la Fonction Publique et du
Ministre des Finances;

VU. la Constitution ;

VU fa loi n° 61130 du_ 1 juillet 1961 portant statut général de
la Fonction Pablique ;

VU le décret.n° 61.4187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions
des Ministres ;

[CHAPITRE T
DISPOSITIONS GENERALES

_Art. 2. — Les fonctionnaires de ce wadre, sont chargés,
sous lautorité du Ministre de I'Education et de la Jeunesse,
d’exercer leurs fonctions dans les inspections, directions et
établissements dlenseignement de tous ordres de I'Etat. con-
formément aux attributions qui leur sont dévoiues par les ré-
glements en vigueur,

Ils peuvent étre mis & la disposition d’'un autre Ministére
pour exercer dans les services publics de PEtat, des fonctions
dont la nature ou le niveau correspond & leur dégré de guali-
fication.

ArT. 3. — Les fonctions énumérées a l'article 2 sont con-
fides aux fonctionnaires du cadre de I'Enseignement Public
par décisition du Ministre intéressé.:

Dans lexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
données & leur chef de service hiérarchique.

ARrT. 4. —Les fonctionnaires de ce cadfe, sont classés dan.s
les hiérarchies de la Fonction Publique définies par lés art}-
cles 48 et 76 du stabut général, conformément au tableau sui-

SUR le .rapport. .du Mig{stre de PEducation et de la Jeunesse, du .

vamt : - -
Indices hiérar-
chiques
CATE- GRADES
GORIE Mini- | Maxi-
- ma ma
I — Enseignement du pre-
Personmel mier degré
Enseignant Moniteur ou Moussaid 300 560
Instituteur Adjoint ou
Mouallim Moussaid 400 ] 830
Instituteur ou Mouallim 560 1.020
Professeurs de cours com-
plémentaires ou Mouderiss 600 1.100
Personnel de .
Contréle Inspecteurs. 700 1.400
11 -~ Enseignement du se-
cond degré et du Technique.
Adjoints 500 | 810
Services Sous-Intendants ) 560 1.100
Economiques . Trntemndante 730 1.230

i
i
i

i
i
W
i
i
¢
i
g
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Indices
Catégories GRADES hiérarchiques
mini. maxi.
Proviseurs, Principaux, D
recteurs licenciés ou certi-
fiés - 680 1.350
Proviseurs, Directrices, Cen-
seurs, agrégés. 900 1.450
III. — Jeunesse et Sports.
|Personmel
Enseignant Moniteur d’Education Phy-
sigue 400 560
Maitres jd’Education Phy-
sique 470 830
Personnel de | Frofesseurs 630 1.23¢
Contréle ..... Inspecteurs 700 1.400
IV. — Direction Générale
Direction et ‘
Controle .....| Directeur Général de 'En- :
: seignement, 1.200 1.450

ART. 5 — A lintérieur du cadre oude chao_{u.e hiérarchie,;
la wubordination est établie de grade 4 grade ;dans chague gra-
de, de wclagse a classe; dans chaque classe, d’échelon 2 échelon.

Dang chaque échelon, elle résulte de l'ancienneté dans 'éche-

lon et de Tage & égalité d’ancienneté dans Iéchelon.”

ArT. 6, — Le Ministre de I'Education et de la Jeunesse
prononce par arrété les actes d’administration concernant les
fonctionnairesidu cadre de 'Enseighement Public, savoir :

—Nomination;

— Promotion;

— Discipline;

— Détachement;

— Mise hors-cadre;

- Disponibilité;

— Mise 3 la retraite:

=~ Honorariat;

— Licenciement;

— RA&tranatiom

- auX professeurs de cours complémentaires ou aux
mouderiss. :

— aux instituteurs ou aux mouallim pourvus du bacca-
lauréat de lenseignement du second degré ou de lenseigne-
ment ftechnigque et comptant cing ans au moins de services ef-
fectifs en qualité de titulaire,

Art. 9. — Les fonctionnaires de cette catégorie sont ré-
partis dans les hiérarchies!de la Fonction Publique, conformé-
ment au tableau suivamt :

Indices

GRADES Echelons hiérar-

chigues

560
530
500
430
450
420
390
360
330
300

-

o WO T D =1 00 B D

Moniteur ou Moussaid

Instituteur-Adjoint ou Mouallim
Moussaid '

—

b W U1 N0 0D
o
xR
=3

Instituteur cu Mouallim
Principal | 3° échel. | 1020
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ART. 10. — Les Inspecteurs de Uenseignement du 1° degré
sont chargés de I'organisation et du -contrble de I'enseignement
primaire ou de lenseignement de 'Arabe ainsi que du contré-
le des-personnels chargés de ces disciplines.

Arr 11, — Ils sont réparﬁs dans la hiérarchie de la Fonc-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

Indices

GRADES Echelons hiérar-

chiques

Principal 1.400
6" 1.320
1.200
+1.100
1.000
800
700

=N QO s

ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE ET ENSEIGNEMENT
TECHNIQNE :

Art, 12, — Le personnel des services économiques com-
prend : ’ i

— les intendants qui sont ¢chargés de la gestion financiére
et comptable des Lycées et Colléges.-

— les sous-intendants et adjoints des services économiques
qui gont chargés soit de seconder les intendants, soit de la ges-
tion financidre ef comptable des.Colléges, ou des Ceurs complé-

. m'e,nta.l'rjes. t -

ART. 13, — Les fonctionnaires de cette catégorie sont ré-
. partis|dans les hiérarchies de la Fonction Publique, conformé-
4 ment au tableau suivant : . i

Indices

GRADES Echelons hiérar-

chigues

Intendant ............. ... i a i 1.230
1.160
1.100
1.020
950
880
800

730

[l VA ) B s )

L

ARrT. 14, — Le personnel enseignant du second degré ou du
technique, est chargé de donner dans les établissements scolai-
res un enseignement conforme aux programmes et aux horai-
res officiels et conduisant aux examens réglementaires con-
cernant ices disciplines.

Arrt, 15. — Les fonctionnaires de cette catégorie sont répar-
tis dans les hiérarchies de la Fonction Publigue, conformément
au tableau suivant :

Indices

GRADES Echelons hiérar-

chiques

Indices
GRADES Echelons hiérar-
. chiques
- Adjoint des Services Ecomomiques 10 810
: 9 790
V8 750
7 720
a fnn

Maitres de Travaux Pratigques .... 860
810
760
710
660
580
500

=AW  U1 O -3

Chargés d’Enseignement .......... 1.150

' 1.080.

1.000
920
840
760

[EIEY N I, B el
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Indices Indices
i(GRADES Echelons hiéar- GRADES Echelons hiérar-
chigques chigues
DProfesseurs pourvus dun doctorat Proviseurs, Directeurs, Principaux,
ou bi-admissibles, & 1'agrégation ... 9 1.350 licenciés ou certifiés .............. 10 1.350
8 1.300 9 1.280
7 1.230 8 1.210
6 1130 7 1.150
5 1.050 6 1.070
4 970 5 1.000
3 890 4 930
2 810 3 850
1 730 2 770
1 680
Professeurs agrégés ............... 9 1'30 Proviseurs, Directeurs, Directrices, V T
8 1.410 Censeurs, Agrégés ................. 9 1.450
7 1.340 8 1.410
6 1.270 7 1.340
5 1.200 6 1.970
4 1.110 5 1.900
3 1.040 4 1.110
2 970 3 1.040
1 900 9 970
1 900

ARt 16, — Le personnel de surveillance et de direction de
I'enseignement du second degré ou du. technique est chargé de
12 surveillarice, de Minspection, de la direction des é&tablisse-
ments scolaires du second degré ou du technique ainsi que du
contréle des pemsonmels chargés de ces disciplines.

ART. 17. — Lies fonctiochnaires de cette catégorie sont répar-
tis. dans les hiérarchies de la Fonction Publique de I'Etat, con~
formément au tableaulsuivant :

0

Indices
GRADES Echelons hiérar-
: chigues

1.150
1.080
1.000

a2n

Surveillants Généraux

Ty -1

JEUNESSE ET SPORT.

ARrT. 18. — Le personnel enscignant de Ta Jeunesse et des
Sports, est chargé de donner 'enseignement de 'Education Phy-
sique et des sports dams les établissements publics d’LenSe'ig-nre-v
ment de tous ordres.

ArT. 19. — Les fonctionnaires de cette catégorie sont ré-
partis dans les hiérarchies de la Fonction Publique, conformé-
ment au tableau suivant : '

Idices

GRADES FEchelons hiérar-

chiques
Moniteurs d’Education Physique .. 7 560
6 500
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Indices

GRADES Echelons hiérar-

chiques

’ !
Professeurs d’Education physique . ’ 1.230
1.160
1.100
1.020
950
880
800
710
630

=t DD GO s U1 -] 00 O

ART, 20. —— Les Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports
sont chargés de I'organisation et du contréle de Uenseignement
de PEducation physique et sportive dams les établissements
publics d’enseignement de tous ordres ainsi que des activités
post let périsscolaires et du contréle du personmel chargé de cet
enseigriement. !

Arr, 21. — Tls sonit répartis dans la hiérémhie de la Fonc-
tion Publique, conformément au tableau suivamt :

dndices

GRADES " Echelons hiérar-

chiques

1.400
1.320
1.200
1.100
1.000
800
700

principal

=R L ULy

DIRECTON GENERALE

Ar1.22. — Le Directeur Général de 1'Enseignement est
chargé, sous Tautorité directe du Ministre de IEducation, et
de la Jeunesse, de la direction et du contrdle de tous les person-
nels relevant de ce département et de tous les services d’en-

.t PREENE Y

CHAPITRE IT — RECRUTEMENT

ART, 23, — L’accés du cadre de I’Enseignement est ouvert
aux candidats des deux sexes, sauf en ce qui concerne le Di-
recteur GGénéral de ’Enseignement qui est recruté parmi 1'é-
lément masculin.

ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE
*  PERSONNEL ENSEIGNANT

Art. 24. — Les Moniteurs de I’Enseignement en langue
moderne, sont recrutés en qualité de stagiaires, parmi les can-
didats ayant obtenu une /moyenne d’au moins 8/20 a I'écrit de
la premiére partie du baccalauréat, du brevet élémentaire ou
du BEPC.

Ils peuvent étre titularisésau premier échelon de leur gra-
de lorsqu’ils ont atteint V'age de 18 ans et qu'ils ont satisfait :

— goit, aux épreuves écrites, pratiques et orales du certi-
ficat d’aptitude aux fonctions ide moniteur (C.A.M.), aprés un
an de stage.

— soit, aux épreuves pratiques et orales du C.A.M. apres

eux ans de stage. i

ART. 25. — Les Moussaid sont recrutés, en qualité de sta-
giaire, parmi les candidats recus aux épreuves écrites du Cer-
tificat d’aptitude 3 lenseignement de l'arabe (C.AE.A.).

Tls seront titulaires au 1° échelon dedleur grade aprés avoir
satisfait & un examen de fin de stage.

ART. 26. — Les Instituteurs Adjoints somt recrutés warmi les
candidats qui réunissent les iconditions prescrites par les dis-
positions du décret n° 60.170 du 6 octobre 1960 - organisant
PInstitut Pédagogique National.

ARrT. 27. — Les iMouallim- Moussaid, sont recrutés parmi :

1°) les candidats pourvus de la premigére partie du bacca-
lauréat de VEnseignement du second degré ou de 1'Emseigne-
ment technigque ou d'un diplome d’arabe guivalent et qui ont
présenté 3 I'un de ces examens Parabe littéraire comme pre-
miére langue. :

2°/ Les Moussaid pourvus de la lére partie de examen
de sélection, et comptant trois ans au moins de service en cette
qualité. .

ART. 28. — Les candidats visés au paragraphe 1° de l'article
27, seront niommés Mouallim-Moussaid stagiaire et ils pourront
dtre titularisés dans les conditions fixées par larticle 58 du
statut général de la Fonction Publique.

Lés Moussaid pourvus de Pun des diplomes énuméiés 3
Tarticle 27 seromt dispensés du stage ef mommés Mro.wall‘imf
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ART. 31, —{Les candidats Visés aw paragraphe I de Particle
30, seront mommés Mouallim stagiaire et s pourront étre
titularisés au 1° échelon de leur grade dans les conditions
fixées par l'article 58 du statutigénéral de la Fonction Publigue.

Les Mouallim-Moussaid pourvus de 1'un des diplémes énu-
mérés 4 l'article 30, seront dispensés du stage et mommés
Mouallim & un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou a défaut, immédiatement supérieur a celui qu'ils dé-
tenaient antérieurement.

ART, 32. — Les Professeurs de cours complémentaires ou
les Mouderiss sont recrutés :

1°/ sur titres, parmi les candidats nourvus d'un certificat
d’études supérieures d’emseignement ou dun certificat de li-
cence d’arabe.

2°/ sur liste d’aptitude établie par le Directeur Général de
TEnseignement parmi les instituteurs pourvus du ba«C\cal'auréat
complet ou les mouallim, et comptant trois ans de services au
moins en cette qualité. :

ART. 33. — Les canddats visés au paragraphe I de Varticle
32 seront nommés professeur stagiaire de cours complémen-
taires ou miouderiss et ils nourront étre titularisés au 1% éche-
lon du grade apreés jdeux ans de stage sur rapport du Directeur
général de 'Enseignement.

Les Imstituteurs ou mouallim-recrutés sur liste dlaptitude
seront dispensés du stage et nommés professeur de COUTS COIM-
plémentaires ou mouderiss & un échelon icomportant mu,n.mdlc?
hiérarchique égal ou a défaut, immédiatement supérieur a
celui gu'ils idétenaient antérieurement.

PERSONNEL DE CONTROLE.

ART. 34, — Les Inspecteurs de l'enseignement du premier
degré en langue moderme, sont recrutés a. titre de stagiaire,
parmi les candidats pourvus du certificat d’aptitude 4 Ins-
pection de cet enseignement. R

ART. 35. — Les Inspecteurs de I'Enseignement de l'arabe,
sont recrutés, a titre de stagiaire, parmi les candidats pourvus
du certificat d’aptitude & VInspection de cet enseignement.

ART. 36; — Les Inspecteurs visés aux articles 34 et 35 peu-
vent . &tre titularisés aprés deux ans de stage.

Dans ce cas, ils seront éventuellement reclassés, par avan-
cement a 'ancienneté, compte-tenu :
de la“totalité de leurs services amtérieurs, sils sont pourvus
d"une licence d’enseignement ou d'un professorat.

— des deux tiers de leurs services antérieurs dans le cas

ART. 38. — Les candidats aufres que ceux visés au para-
grfapk‘ne .2 de I'article 37, Tecus au concours direct, seront nom-
mes a titre de stagiaire, adjoint 1° échelon,

_II«S bourront étre titularisés dans les conditions fixées par
Yartidle 58 du statut général de la Fonction Publique,

ART. 39. — Les Agents contractuels TECUS aUX CONCOULs
direct ou professionnel, seront dispensés du stage et nommés
adjoint 2° échelon. : .

Iis conserveromt, éventuellement, sous forme d'indemmnité
différentielle non soumise & retenme pour pension, leur ancien-
ne rémunération ‘au cas ol elle serait subérnieure j celle affé-
rente & I'échelon de leur nouveau grade.

(ArT. 40. — Les sous-intendants sont recrutés :

1°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus du
baccalauréat en droit cu de deux icertificats de licence d’en-
seignement ou du dipléme du second degré de lUInstitut des
Etudes Administratives Africaines.

2°/ &l concours professionmel, parmi les adjoints des ser-
vices économiques comptant, en cette qualité trois ans au moins
de services leffectifs, 4 1a date du concours.

ART. 41. — Les candidats autres Que ceux Vvisés au para-
graphe 2 de Varticle 40, seront nommes, 3 titre de stagiaire,
sous-intendamt 1° jéchelon.

Ils pourront étre titularisés dans les conditions fixées par
l'article 58 du statut général de la Fonction Publique.

ART. 42, — Les Adjoints des services économiques recus
aux concours direct professionnel,” seront dispensés du stage
et nommés sous<intendants & un échelon: comportant un indice
hiérarchique égal ou & jdéfaut, immédiatement supérieur 3 ce-
Tui quils détenaient antérieurement.

ART. 43, Les Intendants sont recrutés ,:

1°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus d’'une
licence de Tenseignement supérieur.

2°/ fau comours professionmel, parmi les sous-intendants
comptant én cette qualité, trois ans au moins de services ef-
fectifs & la date du concours. S

~— fLes adjoints des services économiques comptant, - en
cette qualité cing ans au moins de services effectifs 3 la date
du eoncours. \

ART. 44, — Les candidats autres que ceux wisés an para-
graphe 2!de liarticle 43, recus au concours direct, seront nom-
més, & titre de stagiaire, intendant 1° échelon. Tls pourront étre
titularisés dans les conditions fixées par larticle 58 du statut
général de la Fonction Publique.
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de licence d'enseignement ou parmi les candidats admissibles
aux Ecoles Normales Supérieures.

ART. 48. Les Professeurs licenciés sont recrutés, a titre de
stagiaire, parmi les candidats pourvus d’une licence d'ensei-
gnement.

ART. 49 — Les Professeurs certifi@s, sont recrutés, a titre
de stagiaire, parmi les candidats pourvus d'une licence d'en-
seignement ou du certificat d’aptitude a Penseignement secon-
daire (CAPES).

ART. 50 — Les Professeurs de 1'Enseignement Technique
sont recrutés, a titre parmi :

1°/ les candidats pourvus du certificat d’aptitude a len-
seignement technique.

2°/ les professeurs de dessin industriel, pourvus du diplé-
me d’ingénieurides Ecoles Supérieures des Arts et Métiers, ou
du professorat a enseignement du dessin ‘i\nldustrie'l.

ART. 51. — Les Professeurs bi-admissibles & 1"Agrégation
et assimilés, wont recrutés, & titre de stagiaire, parmi les can-
didats pourvus de cette double admissibilité ou parmi les li-
cenciés deniseignement peurvus dun doctorat duniversité.

ARt 52. — Les Professeurs agrégés sont nommés parmi les
les agrégés d’enseignemernit.

ART. 53 — Les personnels enseignants du 2° degré ou du
technique sont reclassés par avancement a I'ancienneté, compte-
tenu de la totalité des services d’enseignement ou d’activité
professionnalle qu’ils auraient accompli ahtérieurement.

'SURVEILLANCE ET DIRECTION

ART. 54, Les Surveillants Généraux sont recrutés sur 1'151ted

d'aptitude parmi; leschargés d’enseignemient comptant en catte
qualité deux ans au moins de services. i

ART. 55. — Les intéressés peuvent étre titularisés dans les
conditions fixées par larticle 58 du statut général de Fonction
Publigue 4 un échelon comportant un indice hiérarchique égal
ou & défaut, immédiatement supérieur a celul qu’ils déte-

" naient antérieurement.

ARt, 56 — Les censeurs de Lycée, licenciés ou certifiés,
sont recrutés sur lista d'aptitude parmi les professeurs licen-
ciés ou certifiés, comptant au moins quatre ans de services en

ART, 59. — Lies Directeurs, de Collége Technigue, sont re-
crutés, sur liste d’aptitude parmi; les Professeurs de l'enseigne-
ment technique comptant quatre ans de services au moins.

JEUNESSE ET SPORTS, PERSONNEL ENSEIGNANT.

ART. 60 — Le&s Moniteurs d’éducation physique, sont re-
crutés, a titre de stagiaire, parmi les titulaires dun certificat
de stage délivré dans les conditions fixées par arrété minis-
tériel.

Les Maitres d’Education Physique, sont recrutés, a titre de
stagiaire, parmi les titulaires du dipléme de Maitre d’éducation
physique et sportive.

Les professeurs d’é¢ducation physique,sont wrecrutés, a titre
de stagiaire, parmi les titulaires du certificat d’aptitude au
professorat d’éducation physique et sportive.

Arrt. 61. — Les foncticnnaires énumérés a article 60 peu-
vent étre titularisés dams les conditioms fixées par Varticle 58
du statut général die la Fonction Publigue.

Les.intéressés sercnt, le cas échéant, reclassés a un échelon
comportant un indice hiérarchique égal ou & défaut, immédiate-
ment supérieur A cxtui guwils détenaient antérieurement dans
leur hiérarchie d'crigine.

CONTROLE.

ARrT. 62, Les Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports; sont
recrutés, i titre de jstagiaire, parmi les titulaires du certificat
d’aptitude de cette inspection.

Ils peuvent étre titularisés et reclassés dans les conditions
fixées par Particle 39 concernant les Inspecteurs de l'enseigne-
ment du premier degré.

DIRECTION GENERALE.

ART. 63. — Le Directeur Général de I'Enseignement est
recruté sur liste d'aptitude parmi :

1°) Lies Proviseurs et les Censeurs agrégés, comptant en
cette qualité, deux ans au moins de services.

2°) Les Inspecteurs de I’Enseignement idu p‘remier degré
{moderne ou arabe) pourvus du certificat d’aptitudée au pro-
fessorat du seocnd degré (CAPES) ou d’une licence d’ensei-
gnement et comptant en wette qualité, trois ans au moins de
services.

ART. 64. — Le Directeur Général de I'Enseignement peut
étre titularisé aprés deux ams de stage & un échelon compor-
fant un indice hiérarchigus égal ou a défaut, immédiatement

s
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PERSONNEL {ENSEIGNANT

ART. 68. — Las fonctionnaires appartenant & la catégorie
des enseignants dupremisr degré, du second degré, du techni-
que, de la jeunesse et des sports peuvent étre inscrits au ta-
bleau d’avancement dans les proportions suivantes :

— Tous échelons.

Grand choix Choix ‘Ancienneté
30 % 50 % 20 %
18 mois 24 mois 30 /mois

PERSONNEL DES SERVICES ECONOMIQUES

ARrr. 69. — Les Sous-Intendants, les Adjoints des Services
Economiques, peuvent étre inscrits au tableau d'avancement
dans les proportions suivantes :

Echelons Grand choix Choix ! Ancienneté
Tous - 30 % 50 % 20 %
Tous

échelons 18 mois 24 mois ° 36 mois

PERSONNEL DE CONTROLE ET DE DIRECTION

ART, 70. — Les Surveillants Généraux ,les Intendants. les
Censeurs, Proviseurs, Principaux, Directeurs, Directrices des
établissements d’enseignement du second degré cu du techni-
que,.les Inspecteurs du premier degré (moderne ou arabe), les
Inspecteurs die da Jeunesse et des Sports peuvent étre inscrits
au tableau d’avancement dans les conditions fixées a larticle
68. )

ARt 71. —— Le Directeur Général de lenseignement peut
étre inscrit au tableau d’avancement exclusivement au choix
sur proposition du Ministre de T’Education et de la Jeunesse
approuvée -en Conseil des Ministres, lorsqu’il compte 18 mois
au moins de services effectifs a ’échelon inférieur de son gra-
de.

. CHAPITRE IV
DISPOSITIONS COMMUNES ET TRANSITOIRES

2°) sur leur demande expresse, en ce gui concerne les fone-
ticnnaires de naticnalité mauritanienne des cadres homologues
d’autres Btats.

ART. 74 — Les fonctionnaires de naticnalité mauritanienne
apparfenant aux cadres homologues d'autres Etats et qui ne
colliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre se-
ront remis d’office & la disposition de leur administration d’o-
rigine. )

ARrT. 75. — Les intégrations seront prononcées dans chacu-
ne des hiérarchies du présent cadre, conformément au tableau
suivant :

Hiérarchie du présent ca-

Hiérarchie d’origine
dre

Mioniteurs-Moussatd
dre de PEtat ou des cadres ho-
mologues d’autres Etats.

Instituteurs Adjoints, Moual-
lim-Moussaid du cadre de I'E-
tat ou des cadres homologues
d’autres Etats.

Instituteur Adjoint,
Mouallim-Moussaid

Instituteurs, Mcuallim, de I'E-
tat ou des cadres homologues
d'autres Etats.

Instituteurs ou Moual-
Iim ... .

Professeurs de cours complé-
mentdires de T'Etat ou des ca-
dres hcomologues Qautres (E-
tats.

Professeurs de Cours
Complémentaires pu
Mouderiss ............ .

Inspecteurs Primaires ou d’a-
rabe de IEtat ou des cadres
homologues d'autres Etats.

Inspecteur 1° degré . ...

Adjoints des Services E- | ~Adjoints des Services Econo-

conemiques .. ..

hemologues d’autres Etats,

Sous-Economes,  Sous-Inten-
dants, Intendants de VEtat ou
des cadres homologues ‘d’au-
tres Etats.

Sous-Intendants .......
Intendants .............

Maitres de Travaux Pratigues
du icadre de I'Etat ou des ca-
dres homologues d’autres Etats

Maitres de travaux pra-
EIQUES .. )

Chargés d’Enseignement,

Drvnfrcentimae A A5 Admtn Drnnfar

Chargés d’Enseignement

Moniteurs, Moussajid du ca-

miques de PEtat oujdes cadrés ’
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ARrrT, 31, —[Les candidats visés au paragraphe I de l'article
30, seront mommés Mouallim stagiaire et ils pourront étre
titulardsés au 1°¢ échelon de leur grade dans les conditions
fixées par l'article 58 du statutigénéral de la Fonction Publique.

Les Mouallim-Moussaid pourvus de T'un des diplomes énu-
mérés a larticle 30, seront dispensés du stage et mommeés
Mouallim 3 un échelon comportant un indice hiérarchique
égal ou 4 défaut, immédiatement supérieur & celui quils dé-
tenaient amténieurerment,

ART. 39, — Les Professeurs de cours complémentaires ou
les Mouderiss sont recrutés :

1°/ sur titres, parmi les candidats nourvus d'un certificat
d’studes supérieures d’emseignement ou d'un certificat de li-
cence d’arabe.

2°/ sur liste d’aptitude établie par le Directeur Général de
U'Enseignement, parmi les instituteurs pourvus du baacwca»l'auréaft
commplet ou les mouallim, et comptant trois ans de services au
moins en cette gqualité. ’ .

Arr. 33. — Les canddats visés au paragraphe I de larticle
32 seront mommés professeur stagiaire de cours complémen-
taires ou mouderiss et ils pourront étre titularisés au 1 éche-
lon du grade aprés j[deux ans de stage sur rapport du Directeur
général de PEnseignement.

Les Instituteurs ou mouallim recrutés sur liste daptitude
seront dispensés du stage et nommés professeur de cours com-
plémentaires ou mouderiss & un. échelon icomportant un 'mdxc?
hiérarchique égal ou & défaut, immeédiatement superweur a
celui quiils [détenaient antérieumernent.

PERSONNEL DE CONTROLE.

Agrr, 34 — Les Inspecteurs de l'enseignement du premier
degré en langue moderne, sont recrutés a titre de sﬁ?giaire,
parmi les candidats pourvus du certificat Faptitude a VIns-
pection de cet enseignement.

ARrT. 35. Les Inspecteurs de 'Enseignement de I'arabe,
sont recrutés, a titre de stagiaire, parmi les candidats pourvus
du certificat d’aptitude & I'Inspection de cet enseignement.

ART. 36. — Les Inspecteurs visés aux articles 34 et 35 peu-
vent 8tre titularisés aprés deux ans de stage.

Dans e cas, ils seront éventuellement reclassés, par avan-
gement 4 Pancienneté, compte-tenu :
de la totalité de leurs services antérieurs, s’ils somt pourvus
A'nme Ticence d’enseignement ou d'un professorat.

ARrT. 38. — Les candidats autres que ceux visés au para-
graphe 2 de article 37, recus au concours direct, seront nom-
més A titre de sbagiaire, adjoint 1° échelon.

IIs pourront étre titularisés dams les conditions fixées par
Particle 58 du statut général de la Fonction Publigue.

ARrT. 39. — Les Agents contractuels recus aux concours
direct ou professionnel, seront dispensés du stage et nommés
adjoint 2° échelon. : .

Ils conserveront, éventuellement, sous forme d'indemnité
différentielle non soumise a reteniue pour pension, leur ancien-
ne rémunération fau cas ot elle serait suvénieure a celle affé-
rente a "échelon de leur nouveau grade.

~ARrT. 40. — Les sous-intendants sont recrutés :

1°/ jau concours direct, parmi les candidats pourvus du
baccalauréat en droit cu de deux wertificats de licence den-
seignerment ou du dipléme du second degré de Ulnstitut. des
Etudes Administratives Africaines.

2°/ afi concours professionnel, parmi les adjoints des ser-
vices économiques comptant, en cette qualité trois ans au moins
de services leffectifs, 4 1a date du concours.

ART. 41. — Les candidats autres que ceux visés au para-
graphe 2 de Varticle 40, seromt nommés, a titre de stagiaire,
sous-intendant 1° jéchelon,

Ils pourront étre titularisés dans les conditioms fixées par
Tarticle 58 du statut général de la Fonction Publigue.

ARrr. 42, — Lies Adjoints des services économigues récus
aux concours direct professionnel, seront dispensés du’stage
et nommés sous-intendants & un échelon comportant un indice
hiérarchique égal ou aidéfaut, immeédiatement supérieur & ce-
lui qu’ils détenaient antérieurement. .

ART. 43, Les Intendants sont recrutés

1°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus d’une
licence de Venseignement supérieur.

2°/ {au coniours professionnel, parmi les sous-intendants
comptant en cette qualité, trois ans au meoins de services ef-
fectifs & la date du concours. :

— TLes adjoints des services économigques comptant, en
cette qualité cing ans au moins de services effectifs a la date
du concours. A\

ART. 44, — Les candidats autres que ceux visés au para-
graphe 2ide larticle 43, regus. au concours direct, seront nom-
més, & titre de stagiaire, intendant 1° échelon. Ils pourront étre
titularisés dans les conditions fixées par Particle 58 du statut
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de licence d'enseignement ou parmi les candidats admissibles
aux Ecoles Normales Supérieures.

ART. 48. Les Professeurs licenciés sont recrutés, a titre de
stagiaire, parmi les candidats pourvus d'une licence d’ensei-
gnement.

ART. 49 — Les Professeurs certifiés, sont recrutés, a titre
de stagiaire, parmi les candidats pourvus d'une licence d’en-
seignement ou du certificat d’aptitude a 'enseignement secon-
daire (CIAPES).

Art. 50. — Les Professeurs de 1'Enseignement Technique
sont recrutés, a titre parmi :

1¢/ les candidats pourvus du certificat daptitude a l'en-
seignement technigue.

) 29/ les professeurs de dessin industriel, pourvus du dipld-
me d'ingénieurides Ecoles Supérieures des Arts et Métiers, ou
du professorat a 'enseignement du dessin industriel.

Art. 51. — Les Professeurs bi-admissibles a 1'Agrégation
et assimilés, sont necrutés, a titre de stagiaire, parmi les can-
didats pourvus de cette double admissibilité ou parmi les li-
cenciés denseignement pourvus d'un doctorat duniversité.

ART. 52. -— Les Professeurs agrégés sont nommés parmi les
les aprégés d’enseignement.

Arr. 53 — Les personnels enseignants du 2° degré ou du
technique sent reclassés par avancement 3 Vancienneté, compte-
tenu de-la totalité des services d’enseignement ou d’activité
professionmnelle qu'ils auraient accomnli antérieurement.

'SURVEILLANCE: ET DIRECTION

ART. 54. Les Surveillants Généraux sont recrutés sur liste

diaptitude parmi; leschargés d'enseignemient comptant en cstte
quah’ve deux ans au moins de services. E

ART, 55, — Les mteresses peuvent é&tre titularisés dans les
conditiens fixées par Varticle 58 du statut général de Fonction
Publigue 4 un échelon comportant un indice hiérarchique égal
ou '3 défaut, immédiatement supérieur A -celui qu’ils déte-

" najent antérieurerment.

ART. 56. — Les censeurs de Lycée, licenciés ou certifiés,
sont: recrutés sur lista d‘aptltudve parmi les professeurs hvcen-
.. ~mr sandimeommintre ame de services en

ARrt. 59, — Les Directeurs, de Collége Technique, sont re-

‘crutés, sur liste d’aptitude parmi; les Professeurs de l'enseigne-

ment technique comptant quatre ans de services au moins.

JEUNESSE ET SPORTS, PERSONNEL ENSEIGNANT.

Art. 60 — Les Moniteurs d’éducation physique, sont re-
crutés, a titre de stagiaire, parmi les titulaires d’un certificat
de stage délivré dans les conditions fixées par arrété minis-
tériel.

Les Maitres d’'Education Physique, sont recrutés, i titre de
stagiaire, parmi les titulaires du dipléme de Maitre d’éducation
physique et sportive.

Les professeurs d’éducation physigue,sont recrutés, a titre
de stagiaire, parmi les titulaires du certificat d’aptitude au
professorat d’éducation physique et sportive.

ARrT. 61. — Les fonctionnaires énumérés a Particle 60 peu-
vent étre titularisés dams les conditions fixées par Varticle 58
du statut général e la Fonction Publigue.

Lew intéressés sercut, le cas échéant, reclassés & un échelon
comportant un indice hidrarchigue égal ou & défaut, immédiate-
ment supérieur a cilui qu'ils détenaiemt antérieurement dans
leur hiérarchie d'crigine.

CONTROLE.

ARrT. 62. Les Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports, sont
recrutés, & titre de istagiaire, parmi les titulaires du certificat
d’aptitude de cette incpection.

Ils peuvent étre titularisés et reclassés dans les conditions
fixées par Varticle 39 concernant les Inspecteurs de I'enseigne-
ment du premier degré.

DIRECTION GENERALE.

Art. 63, — Le Directeur Général de I'Enseignement est
recruté sur liste d'aptitude parmi :

1) Lies Proviseurs et les Censeurs agrégés, comptant en
cette qualité, deux ams au- moins de services.

2°) Lies Inspecteurs de I'Enseignement idu premier degré
{(moderne ou arabke) pourvus du certificat d’aptitudée au pro-
fessorat du second degré (CAPES) ou d’une licence d'ensei-
gnement et comptant en cette qualité, trois ans au moins de
services.

ART. 64. — Le Directour Général de 1"Enseignement peut
&tpe tltuﬂianse aprés deux ams de stage a umn échelon compor-

P hdanaa Amnl A A défant. unmednatement
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PERSONNEL ENSEIGNANT

ART, 68. — Les fonctionnaires appartenant a la catégorie
des enseignamts dujpremizr degré, du second degré, du techni-
que, de la jeunesse et des sports peuvent étre inscrits au ta-
bleau d’avancement dans les proportions suivantes :

— Tous échelons.

Grand choix f Choix ‘Ancienneté
30 % ] 50 % 20 %
18 mois 24 mois 30 lmois

PERSONNEL DES SERVICES ECONOMIQUES

ART. 69. — Les Sous-Intendants, les Adjoints des Services
Economiques, peuvent éfre inscrits au tableau d’avancement
dans les proportions suivantes :

Echelons Grand choix Choix Ancienneté
Tous - 30 % 50 % 20 %
Tous

échelons 18 mois 24 mois 36 mois

PERSONNEL DE CONTROLE ET DE DIRECTION

ART. 70, — Les Surveillants Généraux ,les Intendants. les
Censeurs, Proviseurs, Principaux, Directeurs, Divectrices des
établissements d’enseignement du second degré cu du techni-
que,.les Inspecteurs du premier degré (moderne ou arabe), les
Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports peuvent étre inscrits
au tableau d’avancement dans les conditions fixées a l'article
68.

Art. 71. — Le Directeur Général de l'enseignement peut
&tre inscrit au tableau d’avancement exclusivement au choix
sur proposition du Ministre de I'Education et de la Jeunesse
approuvée -en Conseil des Ministres, lorsqu’il compte 18 mois
au moins de services effectifs 3 {"échelon inférieur de son gra-
de.

« CHAPITRE IV

= meee 4 wTATMATTITC

2°) sur leur demande expresse, en ce qui concerne les fonc-
ticnnaires de naticnalité mauritanienne des cadres homologues

d’autres Etats.

Art. 74. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres hcomologues d’autres Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre se-
ront remis d'office & la disposition de leur administration d’o-

rigine.

ARrT. 75, — Les intégrations seront prononcées dans chacu-
ne des hiérarchies du présent cadre, conformément au tableau

suivant :

Hiérarchie du présent ca-
dre

Hiérarchie d’origine

Moniteurs-Moussaid

Instituteur Adjoint,
Mouallim-Moussaid

Instituteurs ou "Moual-
Iim ... ... ..., e

Professeurs de Cours
Complémentaires ou
Mouderiss .............

Insp‘ecte:ur‘ 1o degré ....

Adjoints des Services E-
conomiques . ..........d

Sous-Intendants .......
Intendants .......-.....

Maitres de travaux pra-
BIQUES o

Chargés d’Enseignement

- Sous-Econcmerss,

Maniteurs, Moussaid du ca-

dre de I'Etat ou des cadres ho-
mologues d’autres Etats.

Instituteurs Adjoints, Moual-
lim-Moussaid du cadre de VE-
tat ou des cadres homologues
d’autpes Etats.

Instituteurs, Mouallim, de 1'E-
tat cu des cadres homologues
d’autres Etats.

Professeurs de cours complé-
mentaires de TEtat ou des ea-
dres homologues dautres E-
tats. .

Inspecteurs Primaires ou d’a-
rabe de I'Etat ou des cadres
homologues d’autres Etats.

Adjoints des Services Econo-
miques de VEtat oujdes cadres
homologues d’autres Etats.

Sous-Inten-
dants, Intendants de I’Etat ou
des cadres homologues d'au-
tres Etats.

Maitres de Travaux Pratiques
du lcadre de I'Etat ou des ca-
dres homologues d'autres Etats

Chargés d’Enseignement,
™ Prinfoc.

L LT I W PN
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Hiérarchie du présent cadre Hiérarchie d'origine
P!

Surveillants Généraux de I'E-
tat ou des cadres homologues
d'autres Etats.

Surveillants Généraux .

Censeurs licenciés ou cer- Censeurs tlicenciés ou certifiés

tifiés ... de I’Etat ou des cadres homo-
! logues d’autres Etats.
Proviseurs, .Principaux, Proviseurs, Principaux, Direc-
Directeurs licenciés ou teurs licenwiés ou certifiés de
certifiés ........... ... a I'Etat ou des cadres homolo~

gues d’autres Etats.

Proviseurs, Censeurs, Direc-
trices agrégés de 'Etat ou des

Proviseurs, Censeurs, Di-
rectrices agrégées

cadres homologues ' d’autres
Etats.
Moniteurs d'Education Moniteurs d’Education Physi-
Physique .........c.... que de I'Etat ou des cadres ho-

mologues d'autres Etats.

Maitres . d’Education phy- Maitres d’Education Physique
gique .. de I’Etat ou des cadres homolo-
guss dautres Etats.

Professeurs d'Education Phy-
sique de 1'Etat ou des cadres
homologues- diautres. Etats.

Professeurs  idEducation
physigue "ol L Te.

Inspecteurs ‘d’Education  Phy-
sique de 1'Etat .ou des cadres
homologues id’zutres Etats.

Inspecteurs.  dEdwcation
physigue i o s e
Directeur- Générai de
TEnseignement

Inspecteurs d’Accadémie.

ART. 76 — Les fonctionnaires appartenant au cadre régi
par Varrété n° 5.003 du-21 mars 1959, seront intégrés dans les
hiérarchies correspondantes prévues & l'artidle 75 4 un grade
comportant un indice hiéramchique égal ou & défaut, immédia-
tement supérieur & celui gu’ils détenmalent antérieurement.-

ARrT. 77.%— Les fonectionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant-aux cadres homologues d’autres Ftats seront inté-
grés dans ‘les hiérarchies correspondantes prévus & Darticle
76, pour reconstitution de carriére, compte tenu de Yancienneté

2°) d'instituteur adjoint, des moniteurs, icomptant frois
années de services effectifs et justifiant du certificat é&lémen-
taire d’aptitude pédagogique.

Les intéresés seront dispensés du stage et titularisés en
qualité d’instituteur-adjoint & un échelon comportant un in-
<_dice hiérarchique égal, ou a défaut, immédiatement supérieur
a celui qu'ils détenaient antérieurement.

3°) de moniteur, les moniteurs contractuels icomptant trois
ans de servicesieffectifs en cette qualité et qui ont satisfait aux
épreuves du certificat d’aptitude a Pemploi.

Les intéressés seront dispensés du stage et titularisés en
qualité de moniteur 3° échelon.

ART. 79. — L’ancienneté des fonctionnaires nommés pro-
mus ou intégrés dams les différentes hiérarchies du cadre, sera
calculée conformément aux dispositions et aux réserves sui-
vantes ;

grain d’indice inférieur & 11 points — total de ancienneté,

de 113 22 points — 3/4 de I'ancienneté.

de 22 a4 33 points — 1/2 de Iancienmeté.

de 334 45 points — 1/4 de 'ancienneté.

au dela de 45 points — néant.

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou l'intégra~
tion des fonctionnaires appartenant dans leur hiérarchie do-
rigine a des classes ou échelons différents se fera dans un mé-
me échelon; ceux dentre eux n'ayant pas encore atteint dans
leur hiérarchie d'origine, la classe ou léchelon supérieur, ne
pourront éventuellement conserver -dans l'échelon d’intégra-
tiom qu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de Iancien-
té attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la classe ou de
T'échelon immédiatement supérieur de la hiérarchie d’origine.

ARrT. 80. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur corps d’origine par les fonctionnaires intégrés en wvertu
des dispositions du présent chapitre, est assimilé comme temps
de service ou die séjour accompli dans le présent icadre.

CHAPITRE V
i DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 81. Le nombre de fonctionnaires du cadre de Pensei-
snément public susceptibles d’étre placés en position de déta-
chement ou en disponibilité, ne'peut excéder, pour chacune des
hiérarchies du cadre, 20 % de Ueffectif total de chacune de ces
hiérarchies.

ART, 82.:Sont abrogés Tarrété n° 5.003 du 21 mars 1959, le
décret n° 60.104 du 24 juin 1960 ainsi que toutes dispositions an-

+érianmras nohfraineg
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Par décision n° 10.207/MEJ/IACBE portant création des cen-
tres d’emamens professionnels de I'Enseignement primaire
et fixant la lcomposition des commissions.

ARTICLE PREMIER. — Sont ¢réés pour les épreuves écrites
des examens professionnels de I'Enseignement Primaire (certi-
ficat d’aptitude pédagogiaue, certificat élémentaire d’aptitude
pédagogique, certificat d’aptitude aux fonctions de moniteur et
examen d'intégration des moniteurs) les centres d’examens
suivants :

) Circonscription de 'Ouest:

Centres d’Atar, Nouakchott et Rosso.

Circonscription du Centre:
Centres de Kaédi, Boghé et Tidjikja.

Circonscription de UEst:
Centres de Kiffa, d’Aloun et de Néma.

Art. 2. — Sont nommés membres de la Commission de
surveillance :

Circonseription de 1'"Ouest
Centre d’Atar :

Président M. Fall Babacar, Directeur de I'Enseignement
du Premier Degré.

Membres: M. Cheikh Malainine, dit Robert, Directeur
école Agar (garcons), M™ Moutonnet, Directrice école filles.

Centre de Nouakchott:
Président ; M. Guilloux, Directeur école de la Capitale.

Membre : M. Diop Amadou Directeur école Ksar (gar-
cons). .

Centre de Rosso:

Président : M. Sall Amadou, Directeur école Rosso L
Membre : M. Gaye Bocar, Directeur école Rosso 2.

Circonscription du Centre :
Centre de Kaédi:
Président : M. Mamadou Sy, Inspecteur Primaire.
‘Membres : Diagana Sidi Mohamed, Directeur école Kaédi I,

. Touré Abdoul Tbra, Directeur école Kaédi 2.

Centre de Bogheé :

- PR ML Nimaabane Annla Raohé escale.

Centre d’Aioun :

Président : M. Sy Mamadou Ciré, Directeur C.C. d’Ajoun.

Membre : M. Ahmed O. Adji, Instituteur, Direceur école
d’Afoun.

Centre de Néma :

Président : M. Niasse Lamine, Instituteur, Directeur de
I'école de Niéma. :

Membre : M. Diop Amadou, Institueur, en serviced Afoun
(C.C).

Art., 3. — Sont nommeés membres de la commission de
correction :

Président : L’Inspecteur d’Académie.

Membres :
MM. Fall Babacar, Directeur de I'Enseignement du Pre-
mier Degré ; -
Sy Amadou Seck, Inspecteur Primaire de la Circons-
cription du Centre ; .
Ba Bocar Tidiane, Inspecteur Primaire de la circons-
cription de I'Est; ’
Rémy, Directeur de I'Institut Pédagogique National
Nouakchott.
MM™e Guilloux, Institutrice a Nouakchott-Capitale ;
M. Diop Amadou, Directeur de Péccle de Nouakehott-Ksar ;
Ba. Mohamed Abdallahi, Instituteur détaché 4 lIns-
pection d’Académie Nouakchott ; _
Douzhi;, Instituteur détaché 3 I'Inspection d’Acadé-
mie Nouakchott. )

ART. 4. — La commission de correction des évreuves écri-
tes du Certificat- d'aptitude pédagogique, du Certificat. élémen-
taire d’aptitude pédagogique, du Certificat d’aptitude aux fonc-

tions de Moniteur et de l'examen d’intégration des moniteurs -

se réunira sur convocation de son président.

Ministére de Ia Santé, du Travail et des Affaires sociales :

Actes réglementaires ; .
Diécret n° 62.026 réorganisant le cadre de la Santé Publique..

L& PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de la Santé, du Travail et des Alfaires
Sociales, .du Ministre de IlInformation et de la Fonction
Publique, et du Ministre des Finances ;
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CHAPITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

Art. 2. — Les fonctionnaires de ce cadre scnt chargés sous
l'autorité «du Ministre de la Santé du Travail et des Affaires
Sociales, d’exercer leur action dans tous les services centraux
ou régicnaux, de la Santé, de I'Hygiéne, de I'Hygiéne mobile et
de la Prophylaxie, conformément aux attributions gui leur sont
dévoluzs par les réglements en vigweur.

Ils peuvent«étre mis a la disposition d'un autre Ministére
pour exercer dans les services publics .de I'Etat des fonctions
dont a nature ou le niveau correspond a leur degré de quali-
fication.

ARrT, 3. — Les fonctions énumérées a larticle 2 sont confiées
aux fonctionnaires du cadre de la Santé Publique par décision
du Ministre intéressé.

Damns 'exercice de leurs fonctions, ils sont toujours sv-
bordonnés a leur Chef de Service hiérarchique.

“Art.4. — Lesifonctionnaires de ce cadre sont classés dans
les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les arti-

" cles 48 et 76 du statut général, conformément au tableau sui-

— Honorariat;
— Licenciement:
— Révocation; :

Toutefois, il prononce par décision les passages automati-
ques d'échelons. i

Arr. 7. La gestion de ces fonctionnaires incombe au Minis-
{re de la Santé du Travail et des Affaires Sociales etf, dans les
cas prévus au paragraphe 2 de article 2, aux Ministres em-
ployeurs.

INFIRMIERS.

ART. 8. — Leg infirmiers de la Santé, sont. chargés, suivant
leur spécialité, du fonctionnement des services émumérés &
Varticle 2. '

© Amr. 9. — Ils sont répartis dams les hérarchies B — C de la
Fcnction Publique conformément ‘au tableau suivant :

vant :
e Indices hiérarchigues
Hiérarchies Grades -
Minima Maxima
B—C ... | Infirmiers. | 280 - 560
Do il il b Agents Te-
chnigues,
Sages Fem-
mes, Assis-
tantes . So-
ciales ... 430 830
E— e Dentistes . 510 1.230
F— Médecins
Pharma-
ciens ..... 670 1.450

Tndices Péré
i érégqua-
GRADES | Classes | Hchel | hiérar- |Tered
chiques tion
Infirmier Prin- | Except. 560 5 %
cipal
Infirmier ...... 1° ClL 3 540
principal - 9 i H20
' 1 500
35 "%
Intirmier . . 2° CL 3 470
Pprincipal 9 450
1 430
Infirmier 10 Cl. 3 410
2 380
1 360
80 %
Infirmier ...... 2° CL 3 340

a{
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Art. 11. — Ils sont répartis dans la hiérarchie D de la ArT. 15, — Ils sont répactis dans la hiéranchic E de la
Fonction Publigue, conformément au tableau suivant : Fonction Publique conformément au tableau suivant :
Indices - T Indices | parequa-
GRADES Classes | Echel | hifrar. | ocdu {CRADES Classes | Echel | hiérar ﬁzn
chigues tion chigrues e
. |
Agent  Techni-| Hors CL. 830 5 % Dentiste. 1° CL | 2 1.930 .
que Ppl. 1 1.150 i- 10 %
Agent Techni-| Except. 810 Dentiste. 2° CL g %égg
Ppl. :
que Pp 790 10 % 2 990 30 %%
Agent. Techni- 4 750 1 870
que Ppl. 3 720 Dentiste. 3° CL 6 830
2 690 25 % 5 780
4 670 60 9
1 660 3 620 %
. ) 2 560
Agent Techni- B 500 1 510
que. : 4 560 50 7
3 520 e
2 460 MEDECINS, PHARMACIENS.
1 430 ARrT. 16. — Les Médecins ou Pharmaciens, sont chargés.
suivant levr spécialité, des fonctions de conception, dorganisa-

SAGES-FEMMES ET ASSISTANTES SOCIALES.

ART. 12. Les Sages-Femmes et Tes Assistantes Sociales sont
chargées, des fonctions découlant de leur spécialité et notam-
ment des comsultations pré et post-natales minsi que du fonc-
tionnement des maternités.

ART, 13. — Elles sont céparties dans la hiérarchieD de la
Fonction Publique, conformément au tableau. suivant :

N Indices Péréqu»a—
GRADES Classes Echel. hiérar- .
iy tion
chigques
Sage-femme oun
Assistante Sociale
Principale. Except. 2 830
1 810 1o %
Cuwa_-(-‘amm;: o 4 790
° 750 o

tion ou de direction ladministrative et technique ou de con-
tréle dams tous les domaines relevant du Service de Santé.

ART. 17. — Is sont répartis dans la hiérarchie F de la
Fonction Publigue, conformément au tableau suivant :
: Indices Lo
Péréqua-
Grades Classes Echel. hiérar- eq
; {ion
chiques
Médecins, Phar- CE. 2 1.450
maicien Chef. 1 1.410 10 %
Médecins, phar- 3 1.340
macien chef. 2 1.260 30 %
1 1,200
Médecins, Phar 7 1.140
6 1.100
-5 1.050
4 1.010 60 %
3 900
2 760
1 670
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CHAPITRE II1
AVANCEMENT

ARrr, 45, L’avancement de classe, de grade a lieu exiclusive-
ment au choix conformément au titre VI du statut général de la
Fonction Publique et aux dispositions ¢i- aprés : .

INFIRMIERS

ARrT. 46. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour :

1°) e 1° échelon de la premiére classe du grade d'infir-
mier, les infirmiers 3° échelon comptant un an au moing de
services effectifs dans cet échelon.

2°) le 1° échelon de la deuxiéme classe du grade d'infirmier
principal, les infirmierside }a premiére classe 3° échelon comp-
tant un. an-aul moins-de services effectifs dans cet échelon.

3°) le 1° échelon de la premire classe du grade d'infirmier
principal, les infirmiers;principaux -de deuxieme classe 3° éche-
lon comptant un an au moins de services effectifs dans cet

échelon. . '

4°) Ja classe exceptionnelle du grade d'infirmier- principal,
les infitmiers pricipaux de premiére classe 3° échelon; comp-
 tant un-an-al-moins de-services effectifs dans cet échelon et qui
justifient ‘de l'examen de sortieidu cycle de spéceialisation prévu
aux paragraphes 4,5 et 6 de Varticle 20;

AGENTS TECHNIQUES

ART. 47, — Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement
pour. : ) o3 :

1°) le' 1° échelon du grade d’agemt technigue principal, les
agents technigues 5° échelon comptant un an aumoins de servi-
ces effectifs dans cet échelon.

2°) e 1° échielon de laclasse exceptionmelle du grade d’a-
gent-technique principal, les agents technigues prineipanx 4°
“échelon’ eomptant un an-au moins de’ services effectifs dans
cet échelon.

3°) da hors classe du grade d'agent technigue principal, les.

agents technigues principaux de elasse exceptionnelle 2° éche-
Jon- comptant un-an au moins de services “effectifs dans cet
échelon et gui sont titulaives du dipléme d'Etat d'Infirmier.

SAGES-FEMMES, ASSISTANTES SOCIALES

R in T el ALl 2l lile ane AnRlana Alavmamnomend

2°) le 1° échelon de la premiére classe du grade de demtiste,
les dentisteside deuxiéme classe de 4° échelon comptant un an
au moins de services effectifs dans cet échelon.

MEDECINS, PHARMACIENS

ART. 50. — Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement
pour : ’

1°) le 1° échelon du grade de médecin ou pharmacien chef,
les médecins ou pharmaciens 7° échelon comptant un an au
moins de services effectifs dans cet échelon et pourvus du di-
plome d’Etat de Docteur en Médecine ou du dipléme d'Etat de
Pharmacien ou de Docteur en Pharmacie.

2°) le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade de
Médecin ou Pharmacien Chef, les Médecins ou Pharmaciens
Chets 3° échelon comptant un an au moins de services effectifs
dans cet échelon, -

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Arr. 51. — Pour la constitution-initiale du cadre de la San-
té régi par le présent décret, ilisera procédé i Vintégration di-
recte dans oe cadre : '
1°) les fonetionmaires du cadre ide la Santé régis par Iarré-
té n° 5.009 du 21 mars 1959.
2°) les fonctionnaires de mationalité 'mauritanienne des
cadres homologues d'autres Etats,

ArT, 52. — Ces intégrations seront prononcées par arrété du
Ministre dier la .Santé, dans les conditions suivantes :
1°) d'office, en ce gui concerne les fonctionnaires du cadre

- de la Santé de I'Etat,

2°) sur leur demandelexpresse, en ce qui concerne les fone-

‘tionnaires de nationalité mauritanienne des cadres homologues

d’autres Etats.

ARrT. 53, — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et qui ne
solliciteratent pas leur intégration dans le présent cadre se-
ront remis d'office & la idisposition de leur administration d’o-
rigine,

Art. 54. — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiérarchies du présent cadre, conformément au ta-
bleau suivant :

.
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- ARt 55. — Les. fonctionnaires appartenant au cadre de la
Santé seront intégrés dans les hiérarchies correspondantes pré-
vues a Particle 54 a4 un grade comportant un indice hiérarchi-
que égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui qu'ils
détenaient antérieurement,

ART. 56. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres BEtats, seront inté-
grés dans les hiérarchies correspondantes prévues a Varticle
54, par reconstitution de carridre, compte tenu de l'ancienneté
qu'ils détenaient dans leur cadre d’origine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen dune indem-
nité différentielle soumise a retenue pour pension, leur ancien-
ne rémunération @u cas ol cette derniére serait supérieure a
cellel de leur nouveau grade.

ART; 57. — Lies Médecins, Pharmaciens de Vex-cadre géné-
ral non pourvus de Pun ides diplémes énumérés a Particle 38 ne
pourront accéder 4 un grade supérieur au 7° échelon de la hié-
rarchie,

Art, 58, — L'ancienmeté des fonctionnaires nommés, pro-

mus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadre ‘sera
calculée conformément aux dispositions et aux réserves suivan-

- fes :

Gain d'indice inférieur 3 11 points — total de l'ancienneté.
de 11 3 21 fxo,ints — 3/4 ide Vancienneté.

de 22 a 32 points — 1/2 de Pancienneté,

de 33 .4 45 points — 1/4 de Tancienneté.

au deld de 45 points — méant. ‘

Toutefois lorsque la nomination, la promotion ou lintégra- .

tion des fonctionnaires appartenant dans leur hiérarchie d'o-
rigine a des classes ou échelons différents se fera dans un
méme échelon ceux d'entre eux n’ayant pas encore atteint dans
leur hiérarchie doriging, la classe ou l'échelon s:upéq*ieui‘, ne
pourront éventuellement conserver dans Véchelon d’intégra-
tion qu'une ancienneté égale ou aux 3/4 de Vancienneté attri-
buée au fonctionnadrele moins ancien de la classe ou de Péche-
lon immédiaterment supérieur de la hiérarchie d’origine.

ART. 59, — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur cadre d’origine par les fonctionnaires intégrés en vertu

des- dispositions du présent chapitre, est assimilé au temps de'

cngrion M3 Ain chdare anamanll damne la nrdcemt. cadre

Publigue et le Ministre des Finances sont chargés chacun en ce
qui le concerne de l'exécution du présent décret gui prendra
effet le lerifévrier 1962 et sera publié au Journal Officiel.

Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962
Moktar Ould Daddah
Le Ministre de la Santé et des Affaires Sociales
Ba Bocar Alpha

Le Ministre de UInformation et de la Fonction Publique
Dey ‘Ould Brahim

Le Ministre des Finances
Ba Mamadbu Samba

Par décret n° 50.036/MST du 21 février 1962 portant nomination du
Directeur du Travail,

ArricLE pREMIER. — M. Guédes, Directeur du Centre de Formation
Frofessionnelle de Port-Etienne, est chargé cumulativement avec ses
fonctions actuellles d’exercer les fonctions de Directeur du Travail par
intérim,

Ministere de I'l ntérieur :
Actes réglemefntairés:
Arrété Ne 590 MINT/SU »
LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,

VU la constitution du 20 mai 1961 ;

VU le’ d&éret n° 61487 en date du 27 novembre 1961 relatxf aux
attributions des Ministres ;

VU le décret n° 50.010 du 10 janvier 1962 determm:mt les attribu-
tions du Ministre de Plntérieur ;

VU 1e- décret n° 59.068 du 23 juillet 1959 determmant le statut
particulier du cadre de la police de 1a R.IM.

ARRETE :

ARTICLE PREMIER, — Il est créé a Kaédi un Commissariat
de police urbain qui prend l'appellation de Commissariat de
la ville de Kaédi.

ArT, 2, — Le Commissariat de police de la ville de Kaédi
a compétence sur 1’étendue de la Commune et suivant les limi-
{oc risdacenite anbrifibeq
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— La police des Etrangers.

— La police de Iaérodrome.

— La police des garnis et des débits de boissons.

— L’exercice de la police judiciaire par la recherche et la
constatation des contraventions, des .délits et des crimes.

ART. 4 — Les-attributions énumérées & l'article 3 seront
4 compter de la signature du présent arrété, exercées par le
Commissariat de police de la ville de Kaédi.

ART. 5. — Le présent arrété sera enregistré, publié et com-
munigué partout ol besoin sera.

Nouakchott, le 12 février 1962.
Sidi Mohamed DEYINE.,

Arrété n° 10.053/RG modifiant les soldes des Goumiers Natio-
naux pour compter du 1 janvier 1962.

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,
VU la Constitution ;

VU le décret n° 64487 du 27 novembre 1961 relatif aux attribu- |

tions des Ministres ;

VU e décret n® 60.026 du 22 janvier 1960 sur Porganisation des
Unités de Police Nomades et le mémento n° 5680 du 18 avril
1961

VU Parrété n° 10.446/RG du 23 juin 1961 ;

VU YOrdonnance n° 62.048 portant modification ‘de Ia Loi des
Finances. pour T'exercice 1962.

ARRETE :
ArTicLe PREMIER. — La solde mensuelle des Goums Natio-
naux est fixée comme suit & compter du 1 janvier 1962 :

Goumier de 22 Classe ;... ............ 14.000
Goumier de 1% Classe. . .o vovriuins, 14500
Chauffeur .....ieiuveeiiiiivieaion 16.000:
Chef de Chouf non titulaire du C.AI 16000
Chef de Chouf titulaire du C.AIL..... 17.000

Chef de i\?rL;ejfb‘our non titulaire du C.A.2 18,500
Chef de Mejbour titulaire du C.A.2 .... 19500
Chef de Goum non titulaire du C.A2. 21500
Chef de Goum titulaire du C.A2 ...... 22.500

y compris la prime de monture de 1.500 francs par mois.

A 0 T A WMwlintmn Adan Tinancac ot lae Mammandanta

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attribu-
tions des Ministres ;

VU le décret n° 59.006 du 23 juillet 1959 portant organisation du
corps de la Garde Nationale ;

VU ia loi des finances.
DECRETE :

ARTICLE PREMIER, — A compter du 1* janvier 1962, une pri-
me mensuelle de spécialité est attribuée aux Gardes Nationaux
exercant les spécialités de musiciens ou chauffeurs.

ART. 2. — Le montant de cette prime est fixé:

— 2.000 francs pour les chefs et sous-chefs de fanfare,

— 1.500 francs pour les musiciens,

— 1.000 francs pour les chauffeurs.

ART. 3. — La prime de spécialité est payable mensuelle-
ment, & terme échu en méme temps et dans les mémes condi-
tions que la solde. Elle est imputable au chapitre personnel

| du Budget de la Garde Nationale.

ART. 4 — Cette prime n'est due qu’au versonnel e}‘cergant
effectivement une des spécialités de Varticle 1. En particu-
lier, elle n'est pas payée au personnel en permission ou en
position d’absence.

Art. 5, — Seuls les c¢hauffeurs, conducteurs titulaires dun
véhicule appartenant & la Garde Nationale a Vexclusion des
véhicules des autres aAdmmustratmtms ont droit a4 la prime de
spécialité.

ART. 6. — Les diverses primes ne sont pas cumulables.

ART. 7. — Le Ministre de I'Intérieur, le Ministre des Finan-
ces, sont chargés chacun en ce qui le concerne de Vapplication
du’ présent décret qui sera publié au Jowrnal Offzczel de la
République Islamique de Mauritanie. -

Nouakchott, le 14 février 1962,

Le Ministre de Ulntérieur,
Sidi Mohamed DEYINE,
Moktar Ould DADDAH.

Décret N° 62.024 réorganisant le corps des Administratewrs.

LE PRESIDERT DE. LA REPUBLIQUE,
SUR le rapport du Ministre de VIntérieur, du Ministre de I'Infor-

mation et de la Fonction Publique et du Ministre des Finan-

E
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i CHAPITRE PREMIER ART. 7. — Le Ministre de VIntérieur prononce, par arrété,
les actes d'administration ci-aprés désignés concernant les
! DISPOSITIONS GENERALES administrateurs :
f 2. — Les Aidministrateurs sont' chargés, sous 'autorité Nomination
istre de I'Intérieur, de seconder le Gouvernement dans Promotion
te de son action. Discipline
qu'ils sont placés a la {éte dune circonscription terri- Détachement
K\k Jils .y représentent le Gouvernement et sont chargés, Mise hors cadre
" “Sner limpulsion générale A tous les services publics de Disponibilite
‘firconscription et d’en assurer la coordination et le con- i pO{u Lake
}& Yexiception toutefois des services judiciaires. Mise 4 la retraite
I Honorariat
{:'1 tutelle des collectivités locales peut leur étre confiée. L'?né a}na ¢
outre, ils peuvent &tre : reenciemen;
Révocation,

Mis a la disposition d'un autre Ministére pour exercer
des fonctions administratives, diplomatiques ou finan-
: ciéres dont la nature ou le niveau correspond a leur
}7 degré de qualification ;
29 Chargés, sous l'autorité du Chef de PEtat, en qualité
f d'Inspecteurs de DAdministration, du contrble des
circonscriptions territoriales et des services publics
: ~de I'Ebat, sauf des services judiciaires,

“{Lorsque ces derniéres fonctions leur sont confiées 3 titre
Yiprincipale occupation, ils bénéficient d'une indemnité de
Action.

VART. 3. — Les fonctions énumérées & Varticle 2 sont dévo-

‘Bs aux Administrateurs par décret.

Dans VYexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
nnés & Jeur chef. de service hiérarchique.

Art. 4. Les Administrateurs sont classés dang la hiérap-

4hie- F 'de1a Fonction Publique définie par les articles 48 et

16 du statut .génétal conformément au tableau suivant :

Indices e
GRADES Echelons hiérar- Perfa
chiques quation
i Admmlstrateur en Chef . 2 1,425 10 %
; 1 1.410
Administrateur de 1 CI. 3 1.340
‘ ’ 2 1.260 20 %
1 1.200
-7 Administrateur de 2° Cl.. 3 1.140
E’ - 2 1.100 30 %
1 1 0RO

Toutefois, il prononce par décision les passages automa-
tiques d’échelon.

ARt 8. — La gestion des administrateurs incombe au
Ministre de l'Intérieur et, dans les cas prévus a lalinéa '[ de
Particle 2, aux Ministres employeurs.

CHAPITRE II
' RECRUTEMENT

ART. 9. — L'accés du corps des administrateurs est resexve
aux candidats du sexe masculin.

Art. 10. — Les administrateurs sont. recruté-s dans la limite
des emplois disponibles exclusivement parmi les diplémés de
UInstitut des Hautes Etudes- d’Outre<Mer ou de tous autres
établissements de niveau équivalent reconnus par UEtat.

Les étudiants & ces établissements sont désignés '3 1a suite :
1° D'un concours « A» réservé aux candidats pourvus de
T'un des diplémes suivants :
— baccalauréat en droit,
— deux certificats de licence de l'enseignement supérieur,
— brevet du 22 Degré de V'Institut d'Etudes administratives
africaines. :
2° D’un concours « B » réservé aux fonctionnaires du cadre
de I'Administration. Générale comptant au 1 juillet de Vannée
du concours, 35 ans d’dge au maximum et cing ans au moins
de services publics effectifs.
Art. 11, — Les diplomés de V'un des établissements men-
tionnés & lwarticle 10 recrutés a la suite du concours « A,
seront nommés, administrateurs de 3° classe, 2¢ échelon.

4
b
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dans le cas contraire, g'ils ont obtenu, en fin de scolarité, une
note inférieure 4 10.sur 20 de moyenne.

CHAPITRE 111
AVANCEMENT

ART. 14 — L’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix conformément au titre VI du statut
général de la Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés

ART. 15. — Peuvent é&tre inscrits au tableau d’avancement :

1° Pour le 1°" échelon du grade d'administrateur de deu-
xiéme classe, les administrateurs de troisiéme classe 4° échelon
qui ont accompli un an au moins de services effectifs dans cet
échelon et deux ans au moins de services effectifs dans m
poste de commmandement ou de direction depuis leur intégration
dans le corps.

2° Pour le 1% -échelon du grade d’administrateur de Pre-
miére Classe, les Admirnistriateurs de 2¢ Classe, 3° échelon, qui
ont accompli un an aw moins de services- effectifs dans cet
échelon et trois ans au moins de services effectifs dans un poste

de commandement gu de direction depuis leur intégration dans

le corps.

Pour le ler échelon du grade d’administrateur en chef, les
adriiinistrateurs de lre'dlasse,13e échelon, qui ont accompli deux’
ans au moins de services effectifs dans icet éc¢helon.

CHAPITRE TV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ART, 16, — Pour la constifution initiale du corps des admi~
nistrateurs régis par le présent décret, il sera procédé i l'inté-
gration directe dans ce corps:

1° .Des administrateurs régis par Varrété n® 5.001 du 21
mars.1959. ; o

2% Des administrateurs ou conseillers ‘aux Affaires admni-
nistratives de nationalité mauritanienne des corps homologues
d’autres Etats. :

3° Des gtagiaires rappelés par anticipation et qui auront
satisfait aux épreuves réglementaires organisées par VAdmi-~
nistration.

ART. 17, - Cés intégrations seront prononcées par arrété
du Ministre ‘de VIntérieur, dans les comditions suivantes:

- @) Doffice en ce qui concerne les administrateurs de

ART. 20. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux corps homologues d’autres Etats seront inté-
grés dans le présent corps par reconstitution de carriére compte
tenu de lancienneté quils détenaient dans leur corps d'ori-
gine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
nité différentielle soumise 3 retenue pour pension, leur ancien-
ne rémunération au cas ol elle serait supérieure & celle de leur
nouveau grade.

Art, 21. — T/ancienneté des fonctionnaires nommés, pro-
mus ou intégrés dans le présent corps, sera calculée confor-
mément aux dispositions et aux réserves suivantes:

Gain d’indice inférieur & 11 points — Total de 'ancienneté.

De 11 & 21 points — 3/4 de P’ancienneté.

De 22 3 32 points — 1/2 de Yancienneté.

De 33 3 45 points — 1/4 de 'ancienneté.

Au dela de 45 poimts : Néant,

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou linté-
gration des fonctiomnaires appartenant dans leur hiérarchie
d'origine & des classes ou échelons différents se fera dans an
méme échelon, ceux d’entre eux n'ayant pas encore atteint dans
leur hiérarchie dlorigine la classe ou Véchelon supérieur ne
pourront - éventuellement conserver dans Véchelon dintégra-
tion gu'une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de Pancien-
neté attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la classe ou
de Véchelon immédiatement supérieur de la hiérarchie d'ori-
gine.

ART. 22. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur corps d’origine par les fonctionnaires intégrés en wvertu

des dispositions du présent chapitre est assimilé au temps de’

service ou de séjour accompli dans le présent corps.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

* ART. 23. — Le nombre des administrateurs susoepti'bl.es
Jd'étre placés en position, de détachement ou en disponibilité
ne peut exicéder 10 % de Veffectif du corps.

Arr. 24. — Sont abrogés I'arrété n° 5.001 du 21 mars 1959
ainsi aue toutes dispositions antérieures contraires.

Art. 95. — Le Ministre de UIntérieur, le Ministre de 1'In-

formation et de la Fonction Publique et le Ministre des Finan-

e mmnnmna Aa Vovdeitiiom
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Décret n° 62.025 réorganisant le cadre de l’Admmzstrat'Lon

Générale.

Le PRESIDENT DE Lo REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre de Tlntérieur, du Ministre de Vlnfor-
mation et de la Fonction Publique et du Ministre des Finan-
ces ;

VU la Constitution ;

VU la-foi n° 61130 du 1¢* juillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique ;

VU fle décret n° 61.487 du 27 novembre 1961 portant réglement
organique relatd aux attributions des Ministresf;

VU Farrété n° 45 MFTS du 31 janvier 1958 déterminant le statut
particulier du cadre de 'Administration générale ;

VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 2 novembre 1961 ;

- Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Le cadre de I'Administration Généraie
régipar Varrété n® 45 du 31 janvier 1958 est réorganisé confor-
mément aux dispositions du présent décret pris en application
de la loi susvisée portant statut général de la Fonction publi-
que,

CHAPITRE PREMIER

DISPOSITIONS ‘GENERALES

L BART 2, = Les forictionnaires de ce-cadre sonb chargés, sous
Yauforité ‘du- Ministre de I'Intérieur, d'exercer des fonctions

“administratives dans Jes services cemtraux ou régionaux de

UEfat conformément aux attributions qui leur sont dévolues
par-les reghements en vigueur.

o Ils peuvent &tre mis a la dlsposmon d'un autre Ministére
pour-exercer dans les servicés publics de I'Etat, des fonctions
administratives dont la nature ou.le nivean correspond 3 leur

. d;egre de” quahﬁcatxon

- ABT; 3 — .Les fonctions énumérées a Particle 2, sont con-
fiées aux fonctionnaires du cadre de T"Administration Générale
par décision du Ministre intéressé,

Dans Yexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
donnés a leur chef de service hiérarchique.

ART, 4, — Les fonctionnaires de l’Admmnstratwn Générale,
sont class:es dans les hiérarchies de la Fonction Publique défi-
T nm artieaTae 4R of IR dn shatut général, conformément

ART. 6. — Le Ministre de Intérieur prononce par arrété
les actes d'administration ci-aprés désignés concernant Jles
fonctionnaires du cadre de PAdministration générale :

Nomination.
Promotion.
Discipline.
Détachement.
Mise hors cadre.
Disponibilité.
Mise a la retraite,
Honorariat.
Licenciement.
Révocation.
Toutefois, il prononce par décision les passages automati-
ques d’échelon.
ApT. 7. — La gestion de ces fonctionnaires incombe au

Ministre de l'Intérieur et dans les cas prévus au paragraphe 2.

de Tarticle 2, aux Ministres employeurs.

SECRETAIRES

ARrT. 8. — Les Secrétaires, isont chargés de concourir aux
fonctionnement des services admlmstratlfs de TEtat..

Art. 9. — IIs sont répartis dans les hiérarchies B et C de
la Fonction Publigue, conformément au tableau suivant:

o INDICES PERE-
GRADES CLASSES | ECHELONS hiérar-
) chiques QUATION
Secrétaire .. | Except. 560 10-%
Secrétaire - . |1 Classe 3 <540 2%
520
1 500
Secrétaire .. | 2° Classe 3 470
450 30 %
1 430
Secrétaire .. |3° Classe ’ 8 410
7 380
6 360
PAN
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'INDICES PERE.-
ECHELONS hiérar-
L iérar. Q_UATION

GRADES
: chiques

CLASSES

Rédacteur .. | Except. 810 10 %

790
750 30 %
720

690
660
600
560 | 60 %
520
460
420

Rédacteur .. |1* Classe

Rédacteur .. |22 Classe

A W R TN e W

CHEFS DE BUREAU

ART. 12. — Les Chefs de Bureau ont vocation & occuper
des emplois comportant fonctions de conception ou de directioa
dans les services administratifs de I'Etat.

ART. lé. — Tls sont répartis dans la hiérarchie E de la Fonc-
tion Publique, comformément au tableau suivant:

- ~ ' | _INDICES PERE-
GRADES CLASSES . | ECHELONS [  hiérar- .
) chiques QUA_TION
Chef-de ,
.bureau ... | Except.’ 2 1.230 10 %
1 1.150
Chef de
burean ... |1 Classe w2 1.100 20 %
y 1 K
Chef de * : 1.020
bureau ... |2° Classe 3 960
2 920 30 %
Chei de 1 870
bureau ... 3¢ Classe 7 830
6 780
5 740
4 670 . 40 %
3 620 '
2 560
1 510

1° Au concours direct, parmi les candidats pourvus. du
brevet @lémentaire ou du BEPC ou de la premiére partie du
baccalauréat ou d'un dipldme darabe équivalent.

2° Au concours direct, et pendant une péricde dui n'exe-
dera pas le 1% janvier 1965, parmi les candidats pourvus du
CEPE ou du certificat d'études franco-arabe ou parmi les can-
didats qui ont subi avec succés lexamen d'entrée en 6° des
lycées et colléges.

3° Au concours professionnel parmi les commis contrac-

tuels comptant en icette gualité trois ans mu moins de services
effectifs, & la date du concours.

ART, 17. — Les candidats recus au concours direct seront
rommés, a titre de stagiaire :

— Becrétaire 3° «classe, 5 échelon, s'ils sont pourvus de
T'un des diplémes énumérés au paragraphe 1 de l'article 16.

— Secrétaire 3* Classe, 1** échelon, s'ils sont pourvus de
l'un des diplémes énumérés au paragraphe 2 de d'article 16,

ART. 18. — Les commis contractuels recus au concours direct
ou au concours professionnel, seront dispensés du stage et
npommés, sans ancienneté : .

— Secrétaire de 3° Classe, £ échelon, s'ils sont pourvus dea
Yun des diplomes énumérés au paragraphe I de larticle 16,

— Secrétaire 3° Classe, 20 échelon, <'ils sont pourvus de
Tun des diplémes énumérés au paragraphe 2 de larticle 18.

— Secrétaire 3° classe, 1 échelon, §'ils ne sont pourvus
d’auvcun de ces diplémes.

Les intéressés conserveront, éventuellement, au moyen
d'une indemnité différentielle non soumise a retenue pour
pension, leur ancienne rémunération au cas ou elle serait supé-
rieure a celle de leur nouveau grade.

REDACTEURS

ARrT. 19. — Les Rédacteurs sont recrutés dans la limite des
emplois disponibles :

1° Au concours direct, parmi les candidats vourvus dé l'un
des diplémes suivants:
— baccalauréat complet ;

— brevet du 1% Degré de I'Institut d'Etudes Administra-
tives Africaines;

— capacité en droit ;
— dipléome d'arabe équivalent.
2° Au concours professwnned parmi les gecrétaires de 1'Ad-

Crdb e e n 2L dmemde Aame a1

il
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]
j2° Au concours professionnel, parmi les rédacteurs d*Ad-
nistration Générale comptant, en cette qualité, frois ans au
ing de services effectifs 4 la date du concours.

| . . )
{-ARrT. 23. — Les candidats recus au concours direct, seront
Jmmés & titre de stagiaire, chef de bureau de 3° classe, 1%

ART. 24. — Les rédacteurs recus aux concours direct od
,iofessiomne\l, seront dispensés du stage et nommés Chef de
ureau de 3° Classe &4 un échelon comportant un indice hiérar-
ilique égal, ou & défaut, immédiatement supérieur a celui
wils détenaient antérieurement. )

i ART. 2. — Les programmes et les modalités des concours
firects et professionmels seront fixés par arrété du Ministre
lge PIntérieur.

2 ART. 26. — Dans chaque hiérarchie, les ema)lLOvié & pourvoir
Hui ne seront pas honorés par la nomination des candidats de
2&1 catégorie correspondante pourront étre attribudes aux can-
Widats de l'autre catégorie.

CHAPITRE III
AVANCEMENT
CART, 27, — T/avancement de grade ou de classe a lien exclu-

sivement au choix conformément au titre VI du statut général
de la. Fonction Publique et aux dispositions ci-aprés.

[
i

o } SECRETAIRES

ART. 28. — Peuvent étre inscrits au tableau davance-
mient.: . -
1°Pour le 1% échelon de la 2% Classe du grade de Secré-
taire, les Secrétaires de 3° Classe 8° échelon, qui ont accompli
unan auw moins de services effectifs dans cet échelon.

20 Pour Te 1 &chelon de la 1% Classe du grade de Secré-
taire; les: Secrétaires.de 2° Classe 3° &chelon qui ont accompl
un-anau moins de services effectifs dans cet échelon.

32 Pour la classe exceptionnelle du grade de secrétaire
principal; les secrétaires de 1%¢ classe 3° échelon qui ont accom-
pli un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

REDACTEURS

"7 ART. 29, — Peuvent. &tre inscrits au fableau d’avancement :
1° Pour de 1" échelon de la 1™ Classe du grade de rédacteur,

3° Pour le 1 échelon de la Classe exceptionnelle du grade
de 'Chef de Bureau, les Chefs de Bureau de 1* Classe, 2° échelon
gui ont accompli un an au moins de services effectifs dans
cet échelon.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ART. 31. — Pour la Constitution initiale du cadre de 1'Ad-
ministration générale régi par le présent décret, il sera pro-
cé(dié & lintégration directe dans ce cadre :

1° Des fonctionnaires du cadre de 'Administration Géne-
rale régis par Yarrété n° 45/MFTS du 31 janvier 1958.

2° Des fonctionnaires de nationalité mauritanienne .des
cadres homologues d’autres Etats. , o

Art. 32. — Ces intégrations seront orononcées par arrété
du Ministre de V'Intérieur, dans les conditions suivantes:

a) D'office, en ce qui concerne les fonctionnaires du cadre
de PAdministration générale ; '

b) Sur leur demande expresse, en ce qui concerne, leg fone-
tionnaires de nationalité mauritanienne des cadres homologues
drautres Etats.

ART. 33. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienme
appartenant aux cadres homologues: dautres Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis d'office & la disposition de leur administration dorigine.

ARrT. 34, — Les intégrations seront prononcées dans chacune
des hiérarchies du. présent cadre, conformément au  tablean
suivant : . o

HIERARCHIE

du présent cadre

HIERARCHIE D'ORIGINE

Adjoints et commnis de PAdministra-
tion Générale de I'Etat ou d’autres
Etats,

B-C Secrétaires ...............

D Rédacteurs ................. Secrétaires de 11Admninistration Gé-
nérale de VEtat ou d’autres Etats.

E Chefs de Bureau ............ Chefs de Bureau, Rédacteurs de
TPAdministration Générale de I'Etat
ou d’autres Etats, Sous-Chefs de
Bureau. . -

Chels de division, Attachés d’autres
Etats.

les rédacteurs die 2° Classe T7° échelon qui ont accompli un an
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ARrT. 37. — En attendant la création d'un cadre de I'Ins-
pection du Travail et de la {Législation Sociale, les candidats
ayan{ satisfait aux épreuves du stage de formation profession-
nelle aux fonctions de contréleur du . travail, seront nommeés
rédacteurs de 2¢ classe, 1°* échelon.

Hs conserveront éventuellement & titre personnel, au’

moyen dune indemnité différentielle, leur rémunération an-
clenne au cas ou elle serait supeneure a celle de leur nouveau
grade.
Cette indemmité différentielle sera soumise & retenue pour
pension si les intéressés étaient auparavant fonctionnaires titu-
laires d'un cadre de I'Etat.

ancienneté des fonctionnaires nommés, pro-
mus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du présent
cadre sera caleulée conformément aux dispositions et aux
Téserves suivantes !

Gain d’indice inférieur & 11 points — Total de Uancienneté.

— de 11 & 21 points — 3/4 de 'ancienneté.

— . de 22:8 32 points — 1/2-de l'anciennets,

— de 33 A 45 points — 1/4 de Uancienneté.

—au dela de 45 poirits: Néant.

Toutefois, lorsque la nomination, la promotion ou linté-
gration des fonctionnaires ‘apparténant dans leur hiérarchie

- dlorigine-a «des «classes ‘ou ‘échelons différents se fera dans un

méme échelon; ceux d'enire eux n’ayant pas encore atteint dans
leur -hiérarchie d’origine la classe ou léchelon supérieur; ne
pourront 'éventuellement- conserver dans léchelon d’intégra-
tion ‘gqu’lune -ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de lan-
cienneté attribuée au foenctionmaire le moins ancien de la classe
oude Péchelon’ ummetdlatement supérieur dela hiénarchie &'ori-

gine.

ART. 39 — Le bemps de sérvice ou de sgéjour effectué dans
leur ‘cadre d'origine par les fonctionnaires intégrés en vertu
des dispositions du présent .décret est assimilé au temps de
service ou de séjour acgcompli‘dans le présent cadre.

" ‘CHAPITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 40. — Le nombre de fonctionnaires du cadre de NAd-
ministration: Générale susceptible d’éire placés en position de
diétachement ou en disponibilité ne peut excéder, pour chacune
des hiérarchies ou cadre, 20 % de Veffectif total de chacune de
ces h1era:mch1exs -

ART 41 -— Sont abrogés arrété ne 45 MFTS du 81 janvier

PPN Ll

i in bl mn s manb Al mrivac A trairac

Acte divers:
Par arrété n° 10.062 MINT/AG du 20 {évrier 1962.
ArticLe premier. — M. Bakar Ould Sidi Haiba, chef de la Subdi-

vision d’Ajoun est mis & la disposition du Ministre de {a Fonetion
Publique comme Directeur de Cabinet.

Ministére de la Justice et de la Législation :

Actes réglementaires : )
Décret N 62.032 réorganisant le cadre des Greffes et Parquets.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
SUR le rapport du Ministre de la Justice, du Ministre de Infor-

mation et de la Fonction Publique et du Ministre des Finan-
ces ;

VU la Constitution ;
VU la foi n° 61.130 du 1= juillet 1961 portant statut général de la
Fonction Publique ; :

VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions

des Ministres ;

VU le décret n° 60.167 du 22 septembre 1960 détermniant le statut

particulier du cadre des Greffes et Parquets ; -

VYU Ulavis émis par le Conseil de }a Fonction Publique dans sa

séance du 8 novembre 1961 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :

\ARTICLE PREMIER. — Le cadre des Greffes et Parquets négi
par le décret n°® 60.167 du 22 septembre 1960 est réorganisé
conformément aux dispositions du présent décret pris en appli-
cation de la lol susvisée portant statut général de la Fonction

Publique.

CHAPITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

ART. 2, — Les fonctionnaires de ce cadre sont chargés, sous
V'autorité du Ministre de la Justice, du fonctionnement ou de
la direction des Greffes et Parquets des juridictions de I'Etat,
conforméiment aux attributions qui leur sont dévolues par les
reglements en vigueur.

Tls peuvent étre mis & la disposition d'un autre Ministére
pour exercer dans les services publics de {'Etat, des fonctions -
administratives dont la nature ou le niveau correspond & leur
degré de qualiflcation.

ART. 3. — Les fonictions énumérées a Varticle 2 sont confiées
aux fonctionnaires du cadre des Greffes et Parquets par déci-
sion du Ministre intéressé.
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ART, 5. — A Dintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination est établie de grade a grade: dans chaque
grade, de classe & classe, dams chaque classe, d’échelon & éche-
lon. Dans chaque échelon, elle résulte de lancienneté dans
I’échelon et de Uadge 4 égalité d’ancienneté dans l'é4chelon.

ART. 6. — Le Ministre de la Justice prononce par arrété
les actes d'administration ci~aprés désignés concernant les
fonctionnaires du cadre des greffes et parquets.

— Nomination.

~— Promotion.

— Discipline.

— Diétachement.

-— Mise hors cadres.
— Disponibilité.

— Mise & la retraite.
-— Honoriariat.

— Licenciement.

— Réwvocation.

Toutefois il pﬂmomce par décision les passages automati-
ques d’échelon. ’

ART. 7. — La gestion de ces fonctionnaires incombe au
Ministre de la Justice et, dans les cas prévus au paragraphe 2,

‘de Particle 2, aux Ministres employeurs.

SECRETAIRES

ARt 8. — Leég Secrétaires sont chargés, du fonctionnement
des greffes et des secrétariats de parquets dans les-juridictions
de IEtat. -

ART. 9. —Tls sont répartis dans la hiérarchie C de la Fonce-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

S E ; ’ INDICES PERE-
GRABES CLASSES | ECHELONS hiérar-

: chiques QUATION
Secrétaire . . Except. 560 10 %
Secrétaire .. |1 Classe 3 540

' 2 50 30 %
1 500 -
Secrétaire . 2% Classe 7 470
6 450

INDICES
hiérar-
chiques

PERE-
QUATION

GRADES CLASSES | ECHELONS

Grelfier. .. ... Except. 810 10 %

Greffier. .. ... 1re Classe 790

750 30 %
720

690
660
600
560 60 %

520
460
420

- W

Grelfiers ...

2¢ Classe

_RS W R T N

GREFFIERS EN CHEF

ART. 12, — Les Greffiers en chef sont chargés de la direc-
tion des greffes des juridictions de I'Etat.

ARrT. 13. — 1ls sont répartis dans la hiérarchie E de:la
Fonetion Publique, conformément au tableau suivant :
INDICES
GRADES CLASSES | ECHELONS hiérar- PERE-
. . chiques QUATION
Grelfiers eﬁ R
Chef ..... Except. 2 1450 10 % -
1 1,020 :
Greffiers en 3 960 e
Chef ..... {re Classe 2 920 0 %
1 870
Greffiers en |2¢ Classe 7 830 -
Chef ..... 6 780
5 740
4 670 60 %
3 620
2 560
1 - 510

Art, 14, — La répartition des emplois dans les grades et
classes de chaque hiévarchie est-fixée par arrétés interminis-
tériels (Justice, Finances, Fonction Publigue), conformément
aux pourcentages prévus aux articles 9, 11 et 13 par rapport
3 Veffectif ¢lobal de chaate hiérarchie aui sera fixé var dberat.
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2° Au concours professionnel, parmi les Secrétaires con-
tractuels des Greffes et Parquets comptant en cette gqualité
trois ans au moins de services effectifs, a la date du concours.

ART. 17. — Les candidats recus au concours direct seront
normés, 3 titre de stagiaire, secrétaire de 2¢ Classe, 1 éche-
lon des Greffes et Parquets.

ArT, 18. — Les Secrétaires contractuels des Greffes et
Parquets recus aux concours direct ou professionnel seront
dispensés du stage et nommés, sans ancienneté :

— Secrétaire de deuxiéme Classe 2¢ échelon, s'ils sont
pourvus de I'un des dipldmes énumérés au paragraphe 1% de
larticle 16. '

— Secrétaire de 2° Classe, 1 échelon, dans le cas contraire.

Ils comserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-
nité différentielle non soumise 2 retenue pour pension, leur
ancienne rémunération au cas ol elle serait supérieure a celle
de leur nouveau grade.

GREFFIERS

ART, 19, — Les Greffiers sont recrutés dans la limite des
emplois disponibles : .

1o Au concours direct, parmi les candidiats pourvus de Yun

des diplémies suivants;

—baccalauréat complet; ‘

— brevet du 1= degré de VInstitut d’Etudes Administrati-

ves Africaines; .

— capacité en droit; ;

— diplémes d’arabe équivalent.

2° Ay concours professionnel, Darrm;\ les Secrétaires des

Greffes et Parquets comptant en cette gualité, trois
ans au moins de setvices effectifs, & la date du con-
.cours.

ART. 20. — Les candidats recrutés sur titres ou recus au
concours -direct; seront nommmés, a titre de stagiaire, Greffier
de 2 Classe, 1° échelon.

ART, 21, — Les Secrétaires des Greffes eb Parquets recrutés
sur titres ou recus aux concours direct ou professionnel,
seront digpensés du stage et nommés Greffier de 2° Classe
3 un échelon comportant un indice hiérarchique égal, ou
3 défaut, immédiatement supérieur & celui quils détenalent
antérieurement.

GREFFIERS EN CHEF

ART. 24. — Les Greffiers recrutés sur titres ou recus au
conicours professionnel, seront dispensés du stage et nommeés
greffier en chef de 2e classe 4 un échelonjcomportant un indice
hiérarchique égal ou a défaut immédiatement supérieur a ce-
lui gu’ils détenaient antérieurement.

ART, 25. — Les programmes et les modalités des concours
directs et professionnels seront fixés par arrété du Ministre
de la Justice.

ART. 26. — Dans chaque hiérarchie, les emplois & pourvoir
qui ne sont pas honorés par la nomination des candidats de
'a catégorie correspondante pourront &tre attribués aux candi-
dats de Vautre catégorie.

CHAPITRE III
AVANCEMENT

Agt. 21. — L’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix conformément au titre VI du statub
général de Ja Fonction Publique et aux dispositions ci<aprés.

SECRETATRES

ART. 28. — Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement
pour :

1°iLe premier échelon de la ire classe du grade de secré-
taire, les secrétaires 7¢ échelon qui ont accompli un an au
moins de services effectifs dans cet échelon. )

2° La classe exceptionnelle du grade de secrétaire, les
secrétaires de 1% classe 3° échelon qui ont accompli un an au
moins de services effectifs dans cet échelon. .

GREFFIERS

ARrT. 29. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour : .
1° Le premier échelon de la 1™ classe du grade de greffier,
les greffiers de deuxiéme clagse 7° échelon qui ont accompli
un an au moins de services effectifs dans cet échelon.

2° La classe exceptionnelle du grade de greffier, les gref-
fiers de 1™ classe 3¢ échelon qui ont accompli un an au moins
de services effectifs dans cet échelon.

GREFFIERS EN CHEF

ART. 30. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour ;

3
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2° Des fonctionnaires de natiomalité mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats.

ART. 32. — Ces intégrations seront prononcées par arréié
du Ministre de la Justice et de la Législation dans les condi-
tions suivantes : : )

a) D'office, en ce qui concerne les fonctionnaires des Gref-
fes et Parquets de PEtat. ‘

b) Sur leur demande expresse, en ce gui concerne les
fonctionnaires de nationalité mauritanienne des cadres homo-
logues d’autres Etats.

ARrT. 33. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats et qui ne
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis a la disposition de leur administration d’origine.

Art, 4. — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiérarchies du présent cadre conformément au tableau
suivant :

HIERARCHIES

du présent cadre

HIERARCHIES D’ORIGINE

C - Secrétaires ................ Secrétaires des Grefles et Parquets
de Etat ou d’autres Etats.

D - Greffiers «.......:......... Grelfiers de 'Etat ou d’autres
: ‘Etats.
E - Grelffiers en Chef .......... Grelfiers en Chel de 'Etat ou

d’autres Etats.

Arrt. 35, — Les fonctionnaires appartenant au cadre régi
par le décret n® 60.167 du 22 septembre 1960, seront intégrés
dans les hiérarchies correspondantes vrévues a Larticle 34 a
un grade comportant un indice hiérarchique égal ou & défaut
immédiatement supérieur a celui qwils détemaient antérieu-
rement. )

ARrt. 36. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats, seront inté-
grés dans les hiérarchies correspondantes prévues a larticle
34, var reconstitution de carriére, compte tenu de Pancienneté

‘qWils détenaient dans leur hiérarchie d’origine.

Ils conserveront, éventuellement, au moyen d'une indem-

R e T T o hale o CE DA PRSP RARSPUNIPPNE DAUURS P I ARy Sy S R S9N

ne pourront éventuellement conserver dans Léchelon dinté-
gration quune ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de l'an-
clenneté attribuée au fonctionnaire le moins anclen de la
classe ou de échelon immédiatement supérieur de la hiérar-
chie d’origine.

ART. 40. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur cadre d’origine par les fonctionnaires intégrés en veriu
des digpositions du présent décret, est assimilé au temps de
service ou de séjour accommpli dans le présent cadre.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 41, — Le nombre de fonctiomnaires du cadre des
Greffes et Parquets susceptibles d’étre placés en position de
détachement -ou en disponibilité, ne veul excéder, pour cha-
cune des  hiérarchihes du cadre, 10 % de leffectif total de
chacune de ces hiérarchies.

Arrt. 49, — Sont abrogés le décret n° 60.167 du 22 septem~
bre 1960 ainsi que voutes dispositions antérieures contraires.

ART. 43, — Lie Ministre de la Justice, le Ministre de 1'Imfor-
mation et de la Foriction Publique et le Ministre des Finan-
ces sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution
du présent décret qui prendra effet le 1% février 1962 et qui
sera publié au Journal Officiel.

Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962.
Moktar Ould DADDAH.
Le Ministre de la Justice;
Hadrami Ould Khattri.
Le Ministre des Finances,
Ba Mamadou Samba.

Le Ministre de VInformation
et de la Fonction Publique,

Dey Ould Brahim.

Actes divers :
Par décret n® 10.030 du 12 évrier 1961,

ArticLe prEmIER. — M. Tandia Youssouli, greffier de 2° classe,
rhel du carvice de PAdministration indiciaire et pénitentiaire, est
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ARrT. 2. -— Le présent déeret qui prend effet A compter de sa signa-
ture

|
1

4
3

Ministére de y'information et de la Fonction publique :

Acte divers:
Par arrété n° 37 MIFP/DP du 22 février 1962.

ARTICLE PREMIER. — M. Bakar Ould Sidi Haiba, 2° échelon, précé-
demment chef de la Subdivision Centrale d’Ajoun, est nommé Direc-
teur de Cabinet du Ministre dé I'Information et de la Fonction Publi-
que & Nouakchott, pour compter du 1¢F janvier 1962.

Par arrété n° 126 MIFP/DP du 10 février 1962. -

ARTICLE PREMIER. — M. Resseguier Charles, attaché de 2¢ Classe,
4> échefon du Corps autonome est pour compter du 29 septembre
1961 nommé Conseiller Technique au Ministére de IInformation -et
de 1a Fonction Publique.

Par décision n° 10.27¢ PR/DF du 27 février 1962.

ARTICLE PREMIER. ~— M. 'Jacques ‘Gallouedec, capitaine de réserve
de Parmée de PAir est nommé chef dé Cabinet militaire du Président
de Ta République pour compter du 26 octobre 1961,

Ministére des Transports, Postes et Télécommunications :
Actes régﬁlementﬁires T

Arrété-n° 10,047 MPTT/CAB portant dgrément dun terrdin
d’aviation ‘& usage restreint situé .o Tanit, Port-Etienne.
Le Ministre- des Transports, des Postes et Télécommuni-
_ cations et du Tourisime; '

VU le décret n° 61487 du 27 novembre 1961 portant réglement
organiquie relatif aux attributions des Ministres ;

VYU le décret n° 50013 du 10 janvier 1962 portant les attributions
du Ministre des Transports, des Postes et Téldcommunications H

VU la demande présentée par Ta « Western Géophyscal Company »,
B.P. 115 Port-Etienne effectuant des recherches sismiques pour
le compte des Sociétés Pétropar, Continental et El-Passo.

ARRRETE :

ART. 4. — Cet agrément ne préjuge pas les restrictions qui
pourraient étre apportées a Vutilisation de la piste d’aviation
dans Vintérét de la circulation aérienne.

ART. 5. — Les droits des tiers sont et demeurent expressé-
ment réservés,

ART. 6. Le présent arrété sera publié au Journal Offi-
ciel de la République Islamique de Mauritanie,

Nouakchott, le 9 février 1962.
Pour le Ministre absent:

Le Ministre de la Construction
chargé de Tintérim,

Ahmed Quld Mohamed SALEH.

Décret m°® 62.002 portant organisation de UOffice des Postes
et Télécommunications. .

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications ;

VU I Constitution,

VU e décret n° 61187 du 27 novembre 1961 relatif aux. attribu-

tions des Ministres ;

VU la loi n° 117 du 24 juin 1961 validant le décret n°® 59.051 du
4 juillet 1959 ;

Le Conseil des Ministres-entendu,
DfCRETE :
TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER. — L’organisation et le fonctionnement de
VOffice des Postes et Télécomnmunications créé par le décret
1© 59.051 du 4 juillet 1959 et validé par la loi n® 117 du 24 juin
19861 sont fixés par les dispositions du présent décret.

Arr. 2. — L’Office des Postes et Télécommunications -est
chargé notamment :

A M Pawsalaibetinn da mamertaa smeslalia Jan TVaadow oL MZNZ
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TITRE II
ORGANISATION

Art, 3. — L'Office des Postes et Télécommunications a son
siege & Nouakchott.

Il est placé sous la tutelle directe du Ministre des Trans-
ports, Postes et Télécommunications.

Il est administré par un Conseil d’Administration présidé
par un fonctionnaire désigné par le Ministre des Transports,
Postes et Télécommunications.

Le Conseil &’ Administration fait ou autorise tous les actes
et opérations relatifs & 'objet de I’Office qui ne sont pas dans
les pouvoirs du Ministre de Tutelle.

ArT, 4 — La direction de lensemble des services dont
dispose Y'Office est confiée & un Directeur, nommé par décret

_ pris en; Conseil des Ministres.

Lie Directeur est Ondomateur—DléLééwé du budget de
['Oftfice.

Il est chargé de la direction technique et administrative
de I'Office et a autorité sur tout le personnel. I représente
IOffice dans les actes de la vie civile, notamment & Pégard des
tiers et des usagers. Tl peut ester em justice au nom.de POf-
fice. :

ART. 5 — A la téte des services comptables de 1'Office est
placé un Agent Comptable nommé par arrété conjoint du
Ministre de tutelle et du Ministre des Finances.

ARr. 6. — Conseil &’Administration. Composition.

Outre son Président,

Le vC@nseil d’Administration est composé comme suit:

- Vice-Président : Le Directeur des Finances.

- Membres :
Umn représentant du Ministre de la Santé et du Travail
Un représentant du Ministre de la Construction.
Un réprésentant du Ministre de la Planification.
Un représentant du Ministre de la Défense Nationale.

Un représentant du Ministre de PInformation et de la

Tanctinm Prithlicne

Le Conseil peut appeler en séance, & titre consultatif, toute
autre personne qualifiée, ‘

ARrt. 7. — Fonctionnement du Conseil &’ Administration.

Le Conseil d’Administration se réunit sur la convoeation
de son Président, soit & V'initiative de celui-ci, soit & la demande
de la moitié au moins de ses membres.

Il siege au minimum deux fols par an, en assemblée ordi-
naire, la deuxiéme réunion préwue en fin d'année est spécia-
lement consacrée a lexamen du projet de budget annuel de
I'Odffice.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si la moitié
au moins de ses membres assiste & la séance. Il fixe son régle-
ment intérieur.

Les décisions sont prises & la majorité simple des membres
présents. En cas de partage égal des voix, le Président a voix
préponidérante.

Les décisions du Conseil d’Administration sont constatées
par les procés-verbaux de séance signés par le Président et le
Secrétaire de séance. Jls sont {ramsmis 3 tous les membres du
Conseil d"Administration. .

Le Secrétariat du Conseil d’Administration -est confié.- a Ia
Direction de I'Office qui assure I'Organisation matérielle des
séanices et la tenue de ses archives.

Les décisions du Conseil d’Adlministration,sont immé-diate;
ment exécutoires, hormis les cas 60t les lois -et dispositions
réglementaires en disposent autrement.

Les membres du Conseil d"Administration et les person-
nalités appelées en consultation,; lorsqu’ils ne sont ni Ministre,
ni fonctionnaires, recoivent, lorsquil v a déplacemert effectif
de résidence, les indemnités de dépliacement dans les conditions
prévues pour les fonctionnaires du ‘Groupe L

Interdiction est faite aux membres du Comseil &Adminis-
iration de prendre ou de conserver un intérét direct ou-indirect
dans un marché passé avec Office, pour un comple ou dans
une entreprise dans laguelle T'Office aurait ume participation
financiére, 3 moins d’une autorisation spéciale du Ministre de
tutelle,

ART. 8. — Le Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications, en tant qu'autorité de tutelle, détieni les
pouvoirs suivants:

10 11 est Ordonnateur du Budget.
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des contrats types de louage de service, ainsi que toutes déro-
gations 4 ceux-ci.

8° 11 nomme les Chefs de division, prononce les affectations
et accorde les congés de tout le personmel.

ART. 9. — Pouvoirs du Conseil d’Administration.

En application des dispositions de Varticle 3, le Conseil
d;Axdminiastrati-oq a notamment les Douvoirs énumérés ci-apres :

1° T1 approuve les projets d’organisation générale de 1Of-
fice qui lui sont soumis par le Directeur de 1'Office dans le
cadre des principes généraux dorganisation des Postes et Télé-
commumications. 11 crée, classe ou supprime. les établissements
postaux et les centres de télécommunications.

2° Tl donne son avis sur les statuts du versonnel titulaire
des Postes et Télécommunications avant leur présentation aux
services compétents de la Fonction Publigue ainsi que sur les
modalités de recrutement, de rémundration et de gestion du
persormel non titulaire, en harmonie avec les régles en vigueur
dans les services administratifs.

Dans les limites prévues par le budget de 'Office, il arréte
les tableatix des emplois et effectifs maxima et fixe le montant
global et les principes de répartition des primes et indemnités
allouées én fonction de leur statut aux persondiels des cadres.

Il décide de Voctrol des secours au versonnel de I'Office et
des subventions aux associations exergant leurs activités dans

e cadre de la mrofessmfn

3011 délibére sur le bu(d&gévt dans les conditions fixées a
Varticle 14 ci-aprés :

Tl arréte:

= Les Drogramimes généraux d'exploitation ;

=~ Les programmes coficernant l'action sociale et le loge-
ment du personnel ;

—"Les prévisions-de dépenses sur les comptes hors budget ;

— Les - comptes “d'exploitation, le commte des profits et
. pertes;

' Les comptes des divers fonds, Iinventaire et le bilan.
Il avprouve les barémes d’amortissement et décide .du

montant minimum de 'annuité de renouvellement et du fonds
de réserve.

Il se-prononce sur les programmes de renouvellement et

AL irimerant

8° Il statue sur les demandes de remise de oénalités pré-
sentées & l'occasion des marchés lorsquelles sont supérieures
& 100.000 francs.

9° 11 prononce la condamnation et autorise la vente des
matériels aux approvisionnements lorsque leur valeur au bilan
dépasse cing cent mille francs. Tl approuve, dans tous les cas,
les procésverbaux de condagmnation.

10° Il consent ou accepte, céde ou résilie tous taux ou
locations avec promesse de vente.

11° 11 autorise toufes acquisitions et tous échanges de biens
et droits immobiliers ainsi que la cession de ceux ow’il juge
inutiles,

120 Tl autorise toutes acquisitions, tous retraits, transferts,
aliénations de rentes, valeurs, créances, brevets ou licences de
brevets dinvention et droits mobiliers quelcongues.

13° 11 contracte ou résilie toute assurance dont la prime
est supérieure a un million de francs.

14° En matiere financiére et commtable, il exerce les pou-
voirs gui lui sont dévolus var arrété conjoint du Mimistre de
tutelle et du Ministre des Finances.

15° Il contracte tous emprunts, dans les conditions prévues
a larticle 22 du présent décret.

16° 11 sollicite les avances du Tnésor.
17° 11 accepte les dions et legs.
18° 11 autorise les placements de fonds.

19° T) prend toute concession, tout affermage, toute parti-
cipation directe ou indirecte dans toutes les opérations quel:
coriques se rattachant i Vétablissement et & Vexploifation des
liaisons, installatioms ow services des Postes et des. Télécorn-
munications ou présentant un intérét direct et certain pour
les Postes et Télécommunications.

20° Il autorise tous {raités, compromis et transactions,
acquiescementsy désistements ainsi que toutes obligations,
antériorités et subrogations, avec ou sans garantie et toutes
mains Jevées d'inscription, de saisie, dopposition avant ou
aprés palement, lorsque le litige est supérieur A cina cent
mille franes. .

Le Conseil d’Administration peut déléguer tout ou partie

de ses attributions & son Président.

Art. 10. — En {dehors des pouvoirs qu'il détient en sa

aualité d'autorité de tutelle, scnt au t1tre des dispositions légis-

Sie diben CAar mrAgent
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“+ 7] prend Vinitiative de laffichage et des inserbions

;, notamment en cas de modification des tarifs.

iEKn cas d'urgence, il autorise le Directeur & prendre
1 mesures indispensables au fonctionnement de 1'Office,
tge de lui en rendre compte et d’en informer le Consell
[;Lmstratlon a sa prochaine réunion.

4 }3 11 se-fait communiquer périodiquement la situation des
*<ttes et des dépenses de I'Office,

Arr. 11, — En dehors des attributions générales indiguées
rticle 4 du présent décret, le Directeur de I'Office a notam-
?c les pouvoirs ci-aprés:

210 11 est chargé dlassurer la bonne exploitation du service
;ﬁic des Postes et Télécommunications.

De faire respecter les monopoles postal, télégraphique et
‘ onique, tels qu'ils résultent des textes en vigueur ;

D'appliquer la législation et la réglementation relatives
Postes et Télécommunications ainsi que les conventions,
ements et arrangements de I'Union Postale Universelle et
I'Union Internationale des Télécommunications ;

De régler Porganisation détaillée de 1'Office ;

De fixer la structure des réseaux postaux et de télécom-
ications ;

De proposer la création, le classement ou la suppression
5 établissements postaux et des centres de télécommumi-
tions.

2° Tl a gutorité sur I'ensemble du personnel mis 3 sa dis-

osition dont jl assure la gestion. Il propose aw Ministre les
ffectations et mirtations.

Il assure la pu‘épalraﬁon des actes dadministration a sou-
ettre au Ministre de tutelle,

b Il note -ou-apprécie tout le personnel suivant les régles

spropres & chadue. catégorie.

f 3° Il prépare les délibérations du Conseil d’Administration

ége’c en exéeute toutes les décisions, ainsi que celles qu'il recoit
directernent dit Ministre. Tl prend 3 cet effet toutes initiatives

é et; dans la limite de ses attributions, toutes décisions néces-

¢ saires,

1l rend compte de son action au Conseil d'Administration
et au Ministre.

4° 11 &bablit les différents programmes, budgets et prévi-

i
g sions de dépenses, les soumet aw Conseil d’Administration et

Il approuve les projets {echnigues et fait procéder &
lexécution de tous travaux et 3 la réalisation de toutes les
commiandes.

‘Il propose, suivant le cas, Vavis ou & Papprobation du
Conseil, les dlfferents tarifs, il assure Vapplication de tous
les tarifs.

Il engage les dépenses et achats,. passe les marches de
fournitures et de travaux publics ]usqru au maximum de 10
millions de francs ainsi que les contrats de tramsport lorsque
la dépense annuelle ne dépasse pas cefte somme.

11 autorise tous traités, compromis et transactions, acquies-
cements, désistements, ainsi gue toutes obligations, antériorités
et subrogations aviec ou sans garantie ef foutes main-levées
d'inscriptions, de saisie, d'opposition avant ou aprés paiement,
lorsque le litige est inférieur a un million de francs.

6° Sous réserve des dispositions qui précédent, il représente
I'Office dans toutes les opérations commerciales, établit et
signe les conventions relatives a4 des prestations de serviee,
avec les organismes civils et militaires, les commerces, les
collectivités et les particuliers en ce qui concerne le fonetion-
nement des agences postales, la création ou Vextension de
certains services &intérét local, la protection des aéronefs,
les télécommunications météorologiques les fransmissions et
transports militaires, la radicdiffusion et 'entretien des lignes
de télécommunications, la Caisse d’Epargne.

7° Le Directeur de 1"Office, ou tout autre agent habilité
par lui représente D'Offfice devant les Tribunaux, suit toute
action judiclaire dewant toute juridiction, fant -en demandant
qu'en défendant, fait exécuter tous jugements et arrétés, fait
procéder 3 foutes saisies et mesures dexécution. -

8° Dans les cas d'urgenice qui nécessitent un -dépassement
des attributions normales, il prend toutes mesures conserva-
toires mnécessaires, el en référe sans retard aw Ministre de
tutelle, ainsi qufil est mdlque a Yarticle 10;°5° almea, du pré-
sent déceret.

9° Il peut déléguer tout ou partie de ses POUVOITS & ses
Chefs de division. IL peut également, sous sa responsabilité,
déléguer sa signature pour certaines questions limitativement
fixées par ses soins.

Tl exerce toutes les attributions qui lui sont déléguées par
le Ministre de tutelle.

ART, 12. — Les tarifs du régime intérieur sont établis par
le Conseil d’Administration sur proposition du Directeur. Dans
les régimes de la Communauté, assimilés et international, les
tarifs serant fixés comote tenu des disoositions arrétées par
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Les dépenses de POffice sont constituées par :

— les Intéréts et annuités d’amortissement de la dette;
— les frais de fonctionnement ;

— les dépenses de renouvellement, d’équipement et de

travaux neufs, financés sur les ressources propres de
VOffice, sur des ressources spéciales ou par 'emprunt.

ArT. 14. — Les recettes et dépenses de I'Office sont prévues
et évaluées dans un budget annuel portant séparément le
programme dlexploitation (recettes et dépenses ordinaires
d’exploitation) et le programme de renocuvellement.

ART. 15. — Le Directeur prévare et soumet le budget au
Conseil d’Administration avant le 15 octobre de année pré-
cédant celle pour flaguelle il est établi. Ce projet, délibéré
et équilibré en receties et en dépenses, est soumis a l'appro-
bation du Ministre de tutelle et au visa du Ministre des
Finances. En cas de non approbation, le Ministre de tutelle
renvoie le budget devant le Comseil d’Administration pour
une seconde lecture.

Le projet est ensuite & nouveau sournis au Ministre de

tutelle ef auw Ministre des Finances. Ll est rendu exécutoire
par le Ministre de tutelle.

ART. 16. — L’Office assurera les charges effectives des em-
prunts de toutes natures gqui seromt contractés par ses soins
pour faire face aux ‘dépenses de renouvellement ou 4 des
travaux et acquisitions. complémentaires,

ART. 17. — L/Office est doté :
1o dun fonds de remouvellement ayani pour objet de

finanicer :

- -les remboursements dw principal des emprunts contrac-
" tés pour les achats de matériel et le renouvellement
dinstallations ; ) .
~ les dépenses -de renouvellement -du matériel et des
installations ;
— les dépenses d'acquisition de mratériels complémentaires
et dexécution des travaux complémentaires,
11 est alimenté au moyen dune annuité obligatoire et
irréductible de renouvellement calculée draprés la durée réelle
& amortissement dw matériel et des installations en service.

Cette annuité provient:

— de tout ou partie du solde bénéficiaire éventuel au
compte dexploitation ; .

— des fonds de concours extérieurs dans la mesure ol ils
contribuent au renouvellement ;

Il doit faire face :
— aux dépenses normales d'expleitalion, vy compris toutes

dépenses d'entretien et de grosses réparations;

— aux charges effectives des emworunts a long tenme et
des avances a court terme (amortissement, intéréts,
frais accessoires) dont Vinscription n’est pas prévue au
programme de renouvellement ;

— a lannuité obligatoire et irréductible de renouvelle-
ment.

ART. 19, — Le solde bénéficiaire du commte d’zxploitation
est affecté par priorité au remboursement des avances ¥ court
terme. Le reliquat disponible est versé au fonds de réserve
et, lorsque celui-ci atteint son maximum, au fonds de renou-
vellement.

Si le solde du comute d’exploitation est bénéficiairve, le
déficit est couvert en priorité par prélévement sur le dispo-
nible du fonds de réserve e, en cas d'insuffisance de ce fonds,
par une subvention de la République Islamigque de Mauritanie,

ART. 20. — Les ovérations relatives a la gestion financiére
et comptable de I'Office sont effectuées par le Directeur et
par I'Agent Comptable, dans les conditions fixéés par un arrété
conjoint du Ministre des Finances et du Ministre de tutelle.

ART. 21. — Le contréle permanent de la gestion financiére

de VOffice est exercé sous Lautorité du Mlms’me des Finances

par le Contrdleur Financier.

Pour Yexécution de cette mission, le Controleur Financier
dispose de tous pouvoirs d’investigatiom sur piéces et sur place
et assiste de plein droit aux réunions du Conseil d’Admlms—
tration.

Le Contréleur Financier établit a la fin' de chaque tri-
mestre un rapport de contréle qui est communicué au Ministre
de tutelle et aw Ministre des Finances.

ART. 22. — L'Agent Comptable, pécuniairement respon-
sable, tient la comptabilité générale de V'Office. 11 assure le
maniement et la conservation des fonds: et valeurs, constate
les recettes et paie les dépenses. Tl suit et comptabilise. les
dépenses engagées.

Il est sowmis a la juridiction du Juge des comptes.

Les fonds de U'Office sont déposés au Trésor ou aux Che-
ques Postaux. Toutefois, les disponibilités de caissé peuvent
étre déposées, aprés accord du Conseil d’Administration, dans

certains établissements bancaires ou de crédits agréés par une.

loi, ou placées en valeurs d'Btat ou garanties par 1'Etat.
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TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

ART, 24. — Jusqu’a intervention dune loi portant création
a'une Caisse Nationale d’Epargne, les dispos ti.ow,w en vigueur i

la date de signature du présent décret, ne sevant t pas modifiées.

ART. 25, — Les dispositions du présent décret annulent et
remplacent toutes dispositions antérieures prévues notamment
par le décret n° 53.051 du 4 juillet 1959 validé par la loi n° 117
du 24 juin 1961, le diécret n® 59.092 du 25 aolt 1959, et Varvété
interministériel n° 201 du 17 septembre 1959,

ART. 26. — Le Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications, le Ministre des Finances, le Ministre de
I'Information et de la Fonction Publigue et le Minisire de la
Santé et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de lexécution du présent décret qui sera publié an Journal
Officiel de la République Islamique de Mauritanie et prend
effet pour compter du 17 janvier 1962.

Nouakchott, le 2 janvier 1962.

Le Ministre des Transports,
des Postes ef Télécommunications :

Bouyagui Ould ABIDINE.
‘ Le Président de la République:
Moktar Ould DADDAH.

Decret n° 62005 qutorisant UAgence vour la Sécurité de la
Navigation ‘Aérienne en Afrique et ¢ Madagascar & wer-
cevoir des redevances d’'usage des Aides wt Services de
‘route.

L.E PRESIDENT DE IA REPUBLIQUE,
~-SUR e rapport du Ministre des Transports, des Postes et Télé-
“ . communications et Tourisme ;
YU la: Constitution ;
VU le décret n° 61.187 du 27 novembre 1961 relatil aux attributions
des Ministres ;
“VU Ja convention relative 4 la création d'une Agence pour la
Sécurité de la Navigation Aérienne en Alfique et a Mada-
gascar signée i Saint-Louis le 12 décembre 1939 ;

Le¢ Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :

Art. 5. — Le Ministre des Transponts, des Postes et Télé-
communications est chargé de lexécution du présent décret
qui sera publié au Journal Officiel de la République Islamigue
de Mauritanie.

Nouakchott, le 2 janvier 1962.
Le Président de la République :
Moktar Ould DADDAH.
Le Ministre des Transvorts. des Postes
et T'élécommunications et Tourisme :
Bouyagui Ould ABIDINE.

Décret n® 62.006 qutorisant |'Agence vour la Sécurité de In
Navigation iAérienne pn ‘Afrique et a Madagascer d per-
cevoir des redevances d'usage ides Aides vt Services de
route.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications et Tourisme ; -

VU la Constitution ;

VU le déeret no 61487 du 27 novembre 1961 relatif aux attrlbuuons .
des Ministres ; - g

VU la convention relative 2 la créakion dune Agjcm':e pour; la
Sécurité de la Navigation Aérienne en Alrique et aMad{{
gascar signée a4 Saint-Louis le 12 -décembre 1959

VU ia résolution V/A prise. le 15 juin. 1961 par le- Conseil ci’A.dndi—t
nistration de UAgerice pour la Secuute de 112. N‘W1gat10n"
Aérienne en Alrique et & Madagascar ; - i

Le Conseil des Mipistres entendu ;

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Il est institué tne redevance -
par les aéronefs des Aides et Services de route dont 157
est confiée & P'Agence pour la Sécurité de . la Na'$ des
Aérienne. S {-‘\

ARrt. 2. — L’Agence pour la Sécurité de la Navigation :
Aérienne en Afrique et & Madagascar est autorisée i percevoir ;
ces redevances conformément aux taux et conditions fixés pa \
son Conseil d’Administration. L

P

ART. 3. — Le présent décret entrera en vigueur le 1% jan- -

vier 1962.

e i m f . VL. oLa A-_ rmZTZ
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Décret no 62.034 réorgzanisafnt le cadre de la Météorologie et
de VAvigtion Civile:

Lr. PRESIDENT DE LA RAPUBLIQUE,

SUR le rapport du Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications, du Ministre de 'Information et de Ia Fonction
Publiqgue et du Ministre des Finances ;

YU la Constitution ;

VU fa loi n° 61.130 du 1" juillet 1961 portant statut général de
ia Fonction Publique ;

VU le décret n® 61.187 du 27 novembre 1961 relatif aux attributions
des Ministres ;

VU Parrété n° 289 du 24 juillet 1958 déterminant le statut particulier
du cadre de la Météorologie ;

VU Pavis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 10 novembre 1964 ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE :
ArTICLE PREMIER. — Lie cadre de la Météorologie régi par
le décret m°® 289 du 24 juillet ‘1958 est réorganisé en un cadre
unique de-la Météorologie et de I'Aviation Civile, conformé-

7 ment: aux- dispositions du présent décret pris en application da
“2 la loi¥portant statut général de la Fonction Publique.

CHAPTRE I
DT.SPOSITIONS GENERALES

L ART 20 —=Ties. ﬁonotmonmaumes de ce cadre, sont chargés, sous
,"au’:omte du Ministre des Tiransports-des Postes ‘et Télécommu-~
nications, des taches |d’ofdre. administratit ou technigue rele-
vant des services centratx ou régionaux de'la Météorologie et
Aviation Civile-de  'Etat, conformément aux attributions
foigin devolues, par les réglements en vigueur.l

peuvent Stre mlS 4 la disposition dun autre Ministére
- xemeer dans les services ‘publics de IEtat des fonetions

.abure ou le miveau.de recrutement correspond 2 leur
de quialification.

: ART 3. — Les fonctions énumérées a Varticle 2 sont con-
: ees ‘aux fonclionnaires de ce ‘cadre par décision’ du Mniistre
© abéressé.

~Dans Pexercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
més 3 leur chef ‘de ‘service hidrarchique.

: ART, 4, — Les fonnctnorn.names de ce cadre sont classés dans
Jes hiérarchies «le la Fonction Publique définies par les ar-

ArrT. 5. — A lintérieur du cadre ou de chague hiérarchie,
la subordination est établie die grade & grade; dans chague gra-
de, de classe 3 classe; dans chaque classe, d’échelon & échelomn,
Dans chaque échelon, elle résulte de Wancienneté dams P’éche-
lom et de I'dge & égalité d’ancienneté dams Uéchelom.

Anrt. 6. — Le Ministre des Transports, des Postes et Télé-
communications, prononce par arrété, les actes d’administra-
tion ci-apres désignés concernant les fonctionnaires du radre
de la Météorologie et de 1'Aviation Civile;

— Nomination,

Promotion, 4

— Disciplinle,

— Détachement,

— Mise hors cadre,

— Disponibilité, a

— Mise & la retraite

— Honorariat,

— Licenciement,

— Révocation.

Toutefois, il prononce par décision, les passages automati-
ques d’échelons. .

ART, 7. — Lia gestion de ces fonctionnaires incombe au Mi-
nistre des Transports, des Postes et Télécommunications et
dams les cas prévus au paragraphe 2 de Varticle 2 aux Minis-
fres employeurs. )

ASSISTANTS

ArT. 8. — Les Assistants, sont chargés, des faches d’ordre
administmatif vet techmique incombant respectivement au ser-
vice de la Météorologie ou de TAviation Civile.

Art. 9. — TIs sont répartis dams les hiérarchies -.B et C de
la (Fonetion Publique, conformément au tableatl sunV\am’p :

Indices - Péré
GRADES Classes | Echelons hlferar- quation
chigues ]
Assistant Pal. ........ 1° CL 560 10 %
Assistant Pal. ........ 2° CL 3 540
520 30 %
500
LKA bl A0
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ADJOINTS-TECHNIQUES
4. — Les Adjoints Techniques, sont chargés, des fonc-

v o

* chague hidramchje
Ch&que gra-

€ dang
s
eche],

iviies A [article 8, mais comportant un degré supé-
-esponsabilité.

g

{11, — TIls sont répartis dans la hiérarchie D de la

on 3 échelop,

direction administrative et technigque dans les services de la
Météorclogie et de '"Aviation Civile Nationales.

ART. 15. — Ils sont répartis dans la hiérarchie F' de la Fonc-
tion Publique, conformément au tableau suivant :

Indices Péré-

ﬂ,ﬂ,ne'té dams Téche. Publique, yconformément au tableau suivant :
Pécheton_
€S Postes et iz i Indices | para.
ctes d’adﬂni;izge- CRADES Classes | Echeloms! hiérar- er:,
Mnaires dqy *Cadri: 4 chiques | dUaton
£
ot Technique ...| Except. 2 830
I 1 810 10%
#nt Technique ..., 1° CL 3 790
2 750 30 %
1 720
4 int Technique ...| 2° CL 7 690
6 660
5 600
4 560
3 520 60 %
2 460
fes automat;. 1 430
mbe au My .
gﬁ% et INGENIEURS DE TRAVAUX
AR 12, = Les Ingénieurs de Travaux, sont chargés de
‘econder Jes Ingénieurs de la Météorologie et de I'Aviation Ci-
ile et d'assurer les fonctions ide Chef de Station et de rensei-
snements ou de Chef de Section & la Direction du Service.
es d'ordre
& aru'os . | ART. -13. — Hs sont répartis dans la hiérarchie E de la
er- - onction Publigue, conformément au tableau suivant :
i g
u:;C C de Oy . Indices | pgrg.
e GRADES Classes | Echelons| hiérar- .
—— ;\;\L\,\ chiques quation
Péré L
1uation E/Ingénieur de Travaux| Except. 2 1.230 10 %
. 1 1.150
T —
109 Ingénieur de Travaux| 1° CL 3 1,100
¢ . 2 1.020 30 %
E 1 960

GRADES

Classes

Echelons

hiérar-
chigues

quation

Ingénieur en Chef . ...

1¢ CL

1.450
1.410

1.340

10 %

Ingénjeur Ppal. ......
1.260 30 %

1.200

1.140
1.100
1.050
1.010
900
760

- 2° CL

60 %

HNWHR O = DNW =N

ARt, 16. — La répartition des emplois dans les grades »t
classes de chaque hiérarchie est fikée par arrétés interminis-
tériels (Transports et: Télécommunications, Finances, {Fonction
Publique), iconformément aux pourcentages prévus aux arti-
cles 9,712, 13 et 15 par rapport & leffectif global de chague
hiérarchie qui sers i ‘ :

CHAPITRE II. — RECRUTEMENT,

Art. 17. — L’accés @u cadre de la Météorologie et da TA-
viationn Civile, est réservé aux candidats du ‘sexe masculin.

ASSISTANTS.
AR, 18. — Les Assistants sont recrutés dams la limite des
emplois dispomibles : [}

1°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus du
brevet élémentaire ou du B.EP.C. ou de la lére partie du
bacealauréat iou d'un dipléme d’arabe équivalent.

2°/ au woncours direct, et pendant une période gui n'ex-
cédera pas le 1° janvier 1965 parmi les candidats pourvus du
CEPE. ou du certificat d’études franco-arabe ou parmi les

candidats ayant subi avec succds examen d’entrée en 6° des
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—Assistant de 2° classe 6° échelon, g'ils sont pourvus die
Pun des diplémes énumérés au paragraphe I de larticle 18,
— Assistant de 2° classe 2° échelon, §'ils sont pourvus de
T'un des diplomes énumérés au paragraphe 2 de Varticle 18
— Assistant de 2° classe 1° échelon ‘dans le cas comtraire.

Ils conserveront, éventuellement, au mcyen, dune indem-
nité différentielle mon soumise a retenue pour pension, leur
ancienme rémunération au cas ouielle serait supérieure a celle
de leur nouveau grade.

ADJOINTS TECHNIQUES.

ART. 21. — Les Adjoints Technigues sont recrutés dans la
limite des emiplois -dispomibles :

1°/ sur titres, varmi les candidats ayant satisfait aux exa-
mens de sortie d'une Ecole die 1a Météorologie cu de I'Aviation
Civile recennwe par I'Etat.

2°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus du
baccalauréat complat.

3°/ au concours professionmel, parmi les Assistants de la
Meétécrolegie ou de UAviation Civile comptant en cette qualité,
trois ans au moins de services effectifs a la date du concours.

_ ARrT. 22, — Les candidats recrutés sur titres ou recus au
concours dirgct, seront nommés A titre de stagiaire, adjoint
technigue «de 2° classe 1° échelon.

ART, 23. - Les Assistants d
titres ou recus aux concours direc
‘dispensés du stage et nommés adjs
a un échelon comptant un indigehiér
immeédiatement supérieur & cel
ment. i o

wé de 2° classe
A égal ou, 4'défaut,
au’ils détenaient antérieure-

INGENIEURS DE TRAVAUX. -

ARrt, 24 - Les Ingénieurs de travaux, sont reicrutés dans
la limite des emplicis disponibles :

1°/ sur titres, parmi des candidats ayant satisfait aux exa-
mens de sortie d’'une Ecole de la Météorologie cu de UAviation
Civile reconnue par 1'Etat, *

2°/ au concours direct, parmi les candidats pourvus d’une
licence de Venseignement supérieur ou dun dipléme équiva-
lent. 3

3°/ au concours professionnel, varmi les Adjoints Techni-

ques, comptant, en -cette gualité, trois ans au moins de servi-
nac offartife 3 Ta Aiska det camenmina

ARrT. 28. — Les Aspirants a cette Eccle sont recrutés dans
Ia limite des emplois disponibles : !

1°/ sur titres, parmi les candidats ayant satisfait aux exa-
mens de sortied'une Grande Ecole recomnue *par 1'Etat.

2°/ au -concours direct, parmi les candidats pourvus de la
licence és-sciences compremant au moins un certificat de ma-
thématiques générales, de physique générale, de physigue ma-
thématigue ou d'un dipldme éguivalent.

3°/ au concours prefessionnel, parmi les Ingénieurs des
travaux de la Météorolegie ou de U'Aviation Civile comptant
en cette qualité trois tans au moins de services effectifs a la
date du concours.

ART. 29. — Les diplomés de VEcole rearutés sur titres, se-
ront nommés, 4 titre de stagiaire, Ingénieur Principal de 2°
classe 2° échelon de la Météorclogie ou de 1'Aviation (Civile,
suivant Vemplol postulé.

Les diplomés de 'Eecle recrutéstau comeours direct, seront
nemmés a titre de stagiaire, Tngénieur Principal de 2° classe
1° échelon.

Les Ingénieurs des travaux météorclogigues ou de VAvia-
tion Civile recrutés suivant U'une des modalités prévues & ar-
ticle 27, sevont dispensés du stage et nommés Ingénieur Prin-
cipal & um échelon comportant un indice hiérarchique égal ou
immédiatement supérieur A celui gwils détenalent antérieure-
ment, mais qui me pourra excéder le 6° échelon de ce grade.

Dans ce cas, ils conservercnt éventuellement au royen
d'une indemnité différentielle Za solde afférente & lindice

qu’ils détenaient antérieurement.

ART. 30 — Les candidats qui o'auront pas satisfait aux >xa-
mens de sortie des Fcoles susvisées seront :

1°/ réintégrés dans la hiérarchie & laguelle ils apparte-
naient antérieurernent.

20/ dcenciésitau cas ol ils ne feraient pas partie antérieure-
ment de I"Administration.

" Arrt. 31. — Lies programmies et les modalités des concours
directs ou prefessionmels, lseront fixés par arrété du Ministre
des Transports, des Postes et Télécommunications.

Dans chaque hiérarchie, les emplois mis au concours qui ne
sont pas pourvus par la momination ‘des candidats de la caté-
gorie correspondante peuvent atiribués aux candidatside Vau-
tre catégorie.

CHAPITRE III. — AVANCEMENT.
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ADJOINTS TECHNIQUES.
ARt 34 — Peuvent étre imsorits au tableau d’avancement Hle}"archm\s du Hiérarchies des cadres d’origine.
pour : présent cadre

1°/ = 1° échelon de la 1° classe du grade d’Adjcint Tech-
nique, les Adjoints Technigques de 2° clacse 7° échelen gui ont
accompli un an au moins'de services effectifs dans cet échelon.

2° le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade d’Ad-
joint Techmicue, les Adjeints Technigues de 1° classe 3° éche-
len quifont accompld un am au meins de services effectifs dans
cet échelon.

INGENIEURS DE TRAVAUX.

ART. 35. — Peuvent étre inscrits autableau d’avancement
pour:

10/ le 1° échelenide la 1° classe du grade d'Ingénieur, les
Ingénieurs de Travaux 8° échelon gui ont accompli un an au
moins de services affectifs dans cet échelon.

20/ pour'le 1° échelon de la classe exceptionnelle du grade
d’'Ingénievr de Travaux, les Ingénieurs de 1° classe 3° échelen
qui ont accompld un an au mcins de sﬂrvmes effiectifs dans cet
échelon.

- INGENIEURS DE LA METEOROLOGIE ET DE
T'AVIATION CIVILE.

ARt 36, — Peuvent étre inscrits au tebleau d’avancement
pour. '

1°/le 1° échelon de la 1° classe du grade d'Ingénieur Prin-
¢cipal, les Ingénieyrs Principaux de 2° classe 6° échelom comp-
tant'4m am-au moins die services effectifs-dams cet échelon.

2°/ Ye 1° échelom du grade @Ingénieur en Chef les Ingé-
nieurs Pringivaux de 1° classe 3° échelon comptant un an au
moing de services effectifs dans cetéchelon.

CHAPTRE IV. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES.
ART.:37. — Pour la constitution initiale du cade2 de la
Météorologie; régifoar le prégemt décret, il sera procédé a U'in-
tégration directe dans ce cadre :
1°/ des fonctionnaires de la Métécrologie régis par l'arrété
n° 289 di 24 juillet 1958.

2°/ des fonctionnaires de nationalité mauritanienne des
cadres homologues d’autres Etats,

ART. 38 — Ces intégrations seront prononcées \par arrété

At Mdndedion Jim Mlamncanmeade e T aLal o0 ML ot

PR

C. — Asgistants. Aidies-Métécs et Assistants de
I'Etat ou des cadres homologues

d’autres Etats.

D. — Adjoints Techni- Adjonts Techniguss de la Mé-

ques. técrologie ou de I'Aviation Civile
de I'Etat ou d’autres Etats.

E. — Ingénieurs des Ingénieurs des Travaux météo-

Travaux. relogiques cu de U'Aviation Civile
de 'Btat ou d’autres Etats.

F. — Ingémiéurs de la Ingénieurs de la Météorologie

Météorologie. ol de PAviation Civile de V'Etat

ou d’autres Etats.
Art. 41. — Les fonctionnaires sopartenant au cadre régi

par U'arrété n° 289 du 24 juillet 1953, sercnt intégrés dans les
hiérarchies correspondantes prévues a Varticle 40 4 un grade
compertant un indice hiérarchique ézal cu & défaut, immédia-
tement supérieur a celui quils détenaient antérieurement.

ART. 42, — Les fonctionnaires de naticnalité mauritanienne .
appartenant aux cadres homcloguss d'autres Etats, seront in-
tégrés dams les hiérarchies correéspondantes prévues a Particle
40 par reconstitution de carriére, compte-tenu de Vancienmeté
qu'ils détenaiznt dans leur cadre dcrigine.

Ils conserveremt, éventuellement; au m.cv n d“un»c indem-
nité soumise & retenue pour. pension, Jeur ancienne rémuréra-
tion au cas ol cetbe dernidre su"alt supéricure a c2lle \de leur
nouveau -grade.

ART. 43, — L’amcienncté des fonctionmaires nommés, pro-
mus ou intégrés dans les différentes hiérarchies du cadré sera
calculée conformément aux disvositions et 'aux réserves sui-
vantes :

gain d’indice inférieur & 11 points — #otal de lancienneté.

de 11 & 21 points 3/4 de Tancienneté.

de 22 4 32 points 1/2 de Vancienneté.

de 33 3 45 poimts 1/4 de 'ancismneté.

au deld de 45 points niéant.

Toutefeis, lorsaue limtégration des fornctionnaires appar-
tenant dams leur hiérarchie d'crigine & des classes ou éche-
lons difféments se fera dans un méme échellon. ceux d’entre ‘eux
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ien position de détachement ou en: dispdnibilité ne peut excéder
pour chacune des hiérarchies du cadre, 10 % de V'effectif total
de chague hiérarchie considérée.

ART. 46. — Sont abrogés 'arrété n° 289 du 24 juillet 1958

ainsi que toutes dispositions antérieures contraires.

AR, 47.}— Le Ministre des Tramsports, des Postes et Télé-
communications, le Ministre de VInformation et de la Fonc-
tion Publigue et le Ministre des Finances sont chargés chacun
en ce qui le conicerne de Texécution du présent décret qui pren-
dra effet le ler février 1962 et qui sera publié au Journal
Offiiciel. :

Fait & Nouakchett, le 17 janvier 1962
Moctar Ould DADDAH.

Le Ministre des Tyansports
et des Télécommunications
BOUYAGUI OQuld Abidine.

Le Ministre de UlInformation
et de la Fonction Publique

DEY Ould Brahim,

Le Ministre des Finances
BA Mamadou Samba.

Décret ne 62.035 réorganisant le cadre des Postes et Télécom-
munications de UEtat.

LE PRESIDENT DE La REPUBLIQUE,

SUR e rapport dur ‘Ministre des Transports, des -Postes et Télé-
communications; du Ministre de I'Information ¢t -de la Fonction
Publique et du Ministre des Finances,

YU la Constltutmn,

yu Ja ot n® 61430 du 1er ]unﬂet 1961 portant statut gene\ral de 1&
Fonction Publique ;

VU le décret n°-61487 du 27 novembre 1961 rélatif aux attributions
des Ministres ;

VU Parrété n° 5005 du 21 mars 1959 relatif au statut particulier
du cadre ‘des Postes et Télécommunications ;

VU l'avis émis par le Conseil de la Fonction Publique dans sa
séance du 10 novembre 1961 ;

Le- Conseil des Mlmstres entendu ;

DriicRrETE :

A rvrerm e — L AU TG DU S D Y R B

lls peuvent étre mis & Ja disposition d'un autre Ministére
pour exercer dans les services publics de PEtat, des fonctions
dont la nature ou le niveau corrvespond i leur degré de quali-
fication.

ART, 3. — Les fonctions énumiérées & Tarticle 2 sont
confiées aux fonctionnaires du cadre des Postes et Télécom-
munications par décision du Ministre intéressé.

Dans exercice de leurs fonctions, ils sont toujours subor-
donnés a leur Chef de service hiérarchigue.

ART. 4. — Les fonctionnaires de ce cadre sont classés dans
les hiérarchies de la Fonction Publique définies par les articles
48 et 76 du statut général, conformément au tableaw suivant :

INDICES
HIERAR- GRADES h1erarch1¢?ues
CHIES .. .
Minima Maximum

Facteurs et surveillants .... 150 470
Agents d’exploitation ...... 250 560
Contréleurs ................ 430 830
Receveurs,-chef de centre .. 380 1.230

Inspecteurs ................. 510 1.230
F ... Ingénieurs .................. 760 1.450
Directeurs ............... .. 1.200 1.450

ART. 5. — A Vintérieur du cadre ou de chaque hiérarchie,
la subordination est établie de grade & grade ; dans chaque

grade, de classe 3 classe; dans chaque classe, d’échelon 3
échelon. Dans oh&que échelon, elle résulte de Pancienneté dans
T'échelon et de I'age A égalité drancienneté dans I’échelon.

ART. 6. — Le Mulnistre des Postes et Télécommunications
prononce par arrété-les actes dadministration concernant les
fonctionnaires de ce cadre, savoir

— Nomination,

— Promotion.

— Discipline.

— Détachement.

— Mise hors-cadres.

— Disponibilité.

— Mise a la retraite.

— Honorariat.
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_ jes surveillants qui sont chargés de toutes les taches
dexécution concernant le service des lignes de télé-
commumications,

21 mars 1962
Easessss

lutre Ministére
, des fonctions

ARTICLE 9. — Ils sont répartis dans les hiérarchies A-B de
legré de quali-

2 Fonction Publique, conformément au.tableau suivant:

Y
. ri Indices Péré-
El‘tllale ’2 sont f GRADES Classes | Echelons | hiérar- r,
5 et Télécom- i chiques | auation
ujours su‘b\;, f;%acteurs, surveillants chel Excep. 470 10 %
. Facteur, surveillant princip. .| 1% CL 3 450
. - 2 2 30 %
classés dans 1 ;9?) "
T les articles
auw suivant - 2¢ CL 3 370
—_— ' 2 340
ICES 1 520
chigies .. teur, surveillant ........ 8 300
—_— 7 280
Maxim 6 260
_\‘“” 5 20
4 220 09
AR
560 1 170
830 1 stag. 150
1.230

1.230 .

1450 AGENTS D’EXPLOITATION

1.450 -

7 ART. IQ. = Cette hiérarchie comprend :

: — les agénts d'exploitation du service postal qui sont char-
iérarchie gés’ des taches administratives, financiéres et comp-
s chaqu o tables des Postes et Télécommunications ;
chelon 3 —les ‘agents d'exploitation du service technique qui sont
weté dans chargés des travaux d'installation des Télécommuni-
lon. cations. :
cations Arr. 11, — s sont répartis dans la hiérarchie C de la
nant -les Fonction Publique, conformément au tableau suivant:

: Indices Péré-
GRADES Classes | Echelons | hiérar- erjs
chiques | Guation

iE
2
ﬁ Y PUSNUPRERIE S S | ™.l o BV

CONTROLEURS

ARrT. 12. — Cette hiérarchie comprend :

— les contrdleurs du service général qui sont chargés des
exploitations postales et de la gestion des bureaux de
postes ;

— les icontréleurs du service ifechnigque qui sont chargés
des installations radio-électriques et électromécani-
ques et é&ventuellement de la gestion des centres de
Tiélécommunications.

Amt. 13. — Tis sont répartis dans la hiérarchie D de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant :

Indices
hiérar-
chiques

- Péré-

GRADES Classes | Echelons

quation

830
810 10 %

790
750 30%
720

690
660
600
560 60 %
520
460
430

Contrdleur principal Excep.

Contrdleur 1re (1,

N T T 5= G ST UL I JORS N

RECEVEURS; CHEFS DE CENTRE

Arr, 14, — Cette hiérarchie comprend

— les receveurs des Postes qui sont chargés du Contrble
des exploitations et des services finaniciers dans une
recette postale ou dans les services de la direction ou

de la gestion d’'une rvecette postale ou -d'un centre -de

chéques postaux correspondant & leur grade;

— les Chefs de centre qui sont chargés de gérer des cen-
tres de Télécommumications du service d'expiloitation
ou du service technigue correspondant 3 leur grade.

ARrT. 15, — Tls sont répartis dans la hiérarchie E de la
Fonction Publique, conformément au tableau suivant:

1 | 7
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Indices INGENTEURS
GRADES Classes Echelons hiérar- Apr, 18, — Les Ingénieurs ont vocation a occuper des
chiques emplois de direction ou de sous-direction dans les services des
Télécommunications. -
Receveurs, chels de centre ..} 3 Cl. : ot ART. 19, — Tis sont répartis dans la hiéravchie F de la
9 900 Fonction Publique, conformément au tablean suivant:
1 740 =
- o II{dlCQS Péré.
"""""""""" 4 ClL 5 870 GRADES Echelons hiérar- .
23& ggg . chiques quation
2 730
1 670 Ingénieur en Chel .......... 2 1450
O
Receveur .........covvuvnen. 5¢ Cl. 6 790 1 1410 10%
5 720 Ingénieur principal ......... 3 1.340
4 660 2 1.260 30 %
3 610 1 1.200
2 550 .-
Ingénieur .................. . 6 1.140
1 500 5 1100
e 6e Cl. 6 560 4 1.050
5 520 3 1.010 60 %
4 480 2. 900
3 450 1 760
2 420
1 380
DIRECTEURS
INSPECTEURS ART. 20. — Le Directeur et les Directeurs Adjoints ont

ART. 16. — Cette hiérarchie comprend :

1° Les Inspecteurs du service général qui sont chargés du
contréle et de la vérification des personnefls et des établisse-
ments des Postes et Télécommunications ou de la gestion des
bureaux dans les secteurs, circonscriptions ou directions.

2° Lies Inspecteurs du service technigue qui sont chargés
du.controle et de la vérification ‘des personnels et des établis-
sements techniques -des Télécommunications ou de la gestion
des bureaux ‘d’études techniques dans les secteurs, circonscrip-
tions, ou directions.

ARrT. 17. — Ils sont répartis dans la hiérarchie E de Ila
Fonction Publigue, conformément au tableau suivant :

Tndices . 2
Péré-
GRADES Classes |Echelons | hiérar- | .
chiques quation
Inspecteur principal ........ ‘ C.E. s 2 4920

vacation 4 occuper des emplois de direction, ou de sous-direc-
tion administrative dans les services des Postes et Télécom-
munications.

ARrT. 21. — Ils sont répartis dans la hiérarchie F de la
Fonction Publigue, conformément au tableau suivant :

INDICES
hiérar-
chiques

GRADES ECHELONS

1.450
1410
1.340
1.260
1.200

1.260
1.200

. :
Directeur

Directeur adjoint

Lo SR R P




" s

21 mars 1962

JOURNAIL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 253

FACTEURS ET SURVEILLANTS

ART. 24 — Les facteurs ou surveillants sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles :

1° Au concours direct, parmi les candidats pourvus du
CEPE du certificat d’études franco-arabe ou admis & l'=xamen
d’entrée en sixiéme des lycées et collégues.

2° Au concours divect, et pendant une périede qui n’excé-_
dera pas le 1* janvier 19685 varmi les candidats qui ong satis-
fait & des épreuves écrites dw niveau de Vun des diplomes
ci-dessus énurnérés. :

'3° Am concours professionnel, parmi les facteurs ou sur-
veillants contractuels des Postes et Télécommunications, comp-
tant en cette qualité, trois ans au moins de services effectifs,
a la date du concours.

ART. 25. — Les candidats recus au concours direct seront
nommés, suivant Uemploi postulé, facteur ou surveillant sta-
gilaire au 5° échelon s'ils sont recrutés conformément aw para-
graphe 1° de larticle 24 et & Péchelon de début dans le cas
contraire.

ARrT, 26. — Les facteurs ou surveillants contractuels recus
au concours direct ou professionnel, seront dispensés du stage
et nommés, suivant l'emploi postulé facteur ou surveillant au

sixiéme échelon s'ils sont recrutés conformément au paragra- |
~ phe 1* de larticle 24, et au 2° échelon, dans le cas contraire.

Ils conserveront, .éventuellement, au moyen d'une indem-
nité différentielle non soumise & retenuwe pour pension, leur
ancienne rémunération au cas ol elle serait supérieure a celle
de leur nouveau grade.

AGENTS D'EXPLOTTATION

ARt 27. — Les Agents d’Exploitation sont recrutés, dans
la limite des empilois disponibles :
1° Sur titres, parmi les candidats pourvus de Iun des dipld-
mes suivants délivrés par Fenseignement technigue:
' @) Brevet d'enseignement commercial Zéme degré.
" b) Brevet d’Enseignement industriel du 2éme degré.
¢) -Certificat "d'aptitude professionnel (mécanique automo-
bile, électricité, téléphone, radioélectricité, soudeur).
2° Au concours direct, parmi les candidats peurvus du

. brevet élémentaires, du BEPC, d'un dipléme d’arabe équiva-

Jdent, du- brevet d'enseignement commercial du 1 degré, du
double CAP, du brevet denseignement industriel du 1= degré.

3° Au concours direct et pendant une période qui n’exicé-
dera‘pas le ler janvier 1965, parmi les candidats pourvus duw

ART. 29. — Les facteurs et surveillants titulaires recrutés
sur titres ouw Tegus au concours direct ou professionnel, seront
cigpensés dw stage et nommés agent d’exmloitation & un grade
comportant un indice hiérarchioue égal ou a défaut, immeé-
diatement supérieur a celui gu’ils détenaient antérieurement.

ART, 30. — Les agents contractuels recrutés sur titres, au
concours direct jou au comcours vrofessionnel, seront dispen-
sés du stage et nommés:

— Agent d’exploitation deuxiéme classe, 6° échelon, <ils
sont pourvus de lun des diplomes énumérés aux paragraphes I
(a et b) et 2 de Yarticle 27.

— Agent d’exploitation deuxiéme classe, 2¢ échelon, sils
sont pourvus de l'un des diplémes énumérés aux paragraphes
1 {c et d) et 3 de Varticle 27.

© — Agent d’exploitation 2¢ classe, 1 échelon, dans le cas
contraire.

Ils conserveront, éventuellement, sous forme dindemnité
différentielle, non soumise a retenue pour pension, leur rému-
nération ancienne au cas ol elle serait supérieure 4 celle de
leur nouveau grade.

CONTROLEURS

Anrt. 31. — Les Contrdleurs soni recrutés parmi les candi-
dats qui ont satisfait aux examens de sortie d'une Ecole Supé-
rieure des Postes et Télécommunications reconnue par 'Etat.

ART, 32. — Les candidats & cette Fcole sont recrutés dans
la limite des emplois disponibles :

1° Auw concours direct, parmi les titulaires de l'un des
diplomes suivants : .

— DBaccalauréat de lenseignement secondaire ou techni-
que. :

— Brevet du 1°* degré de I'Institut des Efudes Administra-
tives Africaines.

2° Ay COnCours professionnel, parmi les agents d'exploi-
tation titulaires comptant en cette qualité, trois ans au moins
de services effectifs & la date du concours.

" ApT. 33. — Les candidats issus du concours direct, seron¥
nommeés 3 titre de stagiaire, contrdleur 1 é&chelon.

ART. 34 — Les agents d'exploitation issus du concours
direct ou du concours professionnel, seront dispensés du stage
et nommés contréleur & un échelon comportant un indice hié-
rarchique égal ou a défaut, immédiatement supérieur a celud
qu'ils détenaient antérieurement. '

REORNVRITRE AHRETS MW CRNTRE
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90 Au concours professionnel, parmi les contréleurs, Chefs
de centre, receveurs titulaires des cadres comptant en cette
gualité, frois ans au moins de services effectifs en Mauritanie,
4 la date du concours.

ARrT. 38. — Les candidats qui ont satisfait aux examens
de sortie a lissue du concours. direct, sont nommeés, a titre
de stagiaire, inspecteur 1° échelon.

Arr. 39. — Les Contrdleurs, Chefs de centre, Receveurs
qui ont satisfait aux examens éliminatoires a Vissue du con-
cours professionnel, seront dispensés du stage et nommés Ins-
pecteur a un échelon comportant un jndice hiérarchique égal
ou immédiatement supérieur a celui ou'ils détenaient anté-
rieurement.

INGENIEURS

Agrr. 40. — Les Ingénieurs sont recrutés, exclusivement
parmi les candidats pourvus du dinldéme d’ingénieur civil d'une
Ecole Supérieure de Télécommuinications reconnue par 1'Etat.

. ART. 41. — Lés intéressés sont nommés, a titre de stagiaire,
ingénieur de 2° échelon, g'ils. sont issus d'une grande école
reconnue par I'Etap et au 1 échelon dans le cas contraire.

ArT. 42; — Les programmes et les modalités des concours
¢t -examens prévus. au présent. chapitre sont fixés par arrété
du Ministre des Postes et Télécommunications.

ARrt. 43.'— Dans chagque hiérarchie, les emplois & pourvoir
qui ne sont pas honorés par la nomination des candidats de'la
catégorie -correspondante, veuvent étre attribués aux candi-

dats de 'autre catégorie.

’ ART. 4. — Les candidats qui ne satisfont pas aux examens
de sortie prévus aw présent chapitre; serotit:

1o Réintégrés dans la ‘hiérarchie 3 laquelle ils apparte-
naient reéspectiviement aurpa‘ravant‘

2° Licenciés, dans le cas contraire.

CHAPITRE IIT
AVANCEMENT

ARrtT, 45. — L’avancement de grade ou de dlasse a lieu
e}_ﬂcluﬁivgment al choix conformément au titre VI du statut

AGENTS D’EXPLOITATION

ART. 47. — Peuvent é&tre inscrits au tableau d’avancement
pour

1° Le 17 é&chelon de la 1% classe du grade d’agent d’exploi-
tation, les agents de deuxiéme classe, 8 échelon, comptant un
an au moins de services effectifs dans cet échelon.

2° Le 17 échelon de la 1™ classe du grade d’agent d’ex-
ploitation principal, les agents de deuxiéme classe, 3° échelon,
comptant un an au moins de services effectifs dans cet éche-
lon,

3° Lia dlasse exceptionnelle du grade d’agent principal, les
agents principaux de 1% classe, 3¢ échelon, comptant un an au
moins de services effectifs dans cet échelon,

CONTROLEURS

ARr. 48. — Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement
pour :
1° Le 1 échelon de la 1™ classe du grade de contréleur
principal, les contrdleurs 7° -échelon, comptant un an au moins
de services effectifs dans cet échelon.

2° Le 1 é&chelon de la classe exceptionnelle du grade de
contrdleur principal; les contréleures principaux de 1% classe,
3° échelon, comptant un an au moins de services effectifs dans
cet échelon.

RECEVEURS, CHEFS DE CENTRE

ART. 49. — Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement
sous réserve de Yaccord des intéressés pour :

1° La sixiéme classe du grade de receveur:

— les agents d'exploitation de 2¢ classe du service général
4 partir du 6° échelon de ce grade.

2° La cinquiéme classe du grade de receveur:
— les receveurs de 6° classe a partir du 4° échelon de ce
grade;

— les contréleurs du service général 3 partir dw 4¢ échelon
de ce grade.

3° La quatriéme classe du grade de receveur:

— les receuveurs de 5° classe 3 partir du 4° échelon de ce
grade ;
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— les inspecteurs priincipaux de 2¢ classe & partir du 2¢
échelon de ce grade.

7° La hors classe du grade de receveur ou chef de centre :

~— les receveurs hors classe ;

— les inspecteurs principaux de classe exceptionnelle.

INSPECTEURS

Art, 50. — Peuvent étre inscrits aw tableau davancement
pour :

1o Le 1*r échelon de la 2° classe du grade dlimspecteur
principal, les inspecteurs 6° échelon comiptant un an’ au moins
de services effectifs dans cet échelon.

20 Le 1¢r échelon de la 1™ classe du grade dinspecteur
principal, les inspecteurs principaux de 2° classe 4° échelon
comptant un an de services effectifs dans cet échelon

30 Iie 1% échelon de la classe exceptionnelle du grade
d’inspecteur principal, les inspecteurs principaux de 1™ classe
3¢ échelon comptant un an de services effectifs dans cet échelon.

INGENIEURS

ART. 51. — Peuvent &tre inscrits au tableau davancement
pour : B
1° Le 1o &chelon du grade d’ingénieur principal, les ingé-
nieurs 6e échelon comptant un an au moins de servicey effec-
tifs dans cet échelon.

20 le 1*r échelon du grade dlingénieur en chef, les ingénieurs
principaux 3° échelon comptant un an au moins de service
effectifs dans cet échelon. :

DIRECTEURS

ART. 52. — Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement
pour : '

19 Le grade de directeur adjoint, les inspecteurs principaux
de 1 classe 3° échelon et les ingénieurs 6° échelon comptant
deux ans au moins de services effectifs dans leur échelon.

2° Le grade de directeur :

— les directeurs adjoints comptant un an au moins de
services effectifs aw 1°* échelon de ce grade;

— les inspecteurs principaux de classe exceptionnelle et
les ingénieurs principaux de 1 échelon.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

- PN - T per o e ~ 1 - o

Arr. 55. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d'autres Etats et qui me
solliciteraient pas leur intégration dans le présent cadre seront
remis d'office a la disposition de leur administration d’origine.

ART. 56, — Les intégrations seront prononcées dans cha-
cune des hiérarchies correspondantes du présent cadre, confor-
miément au tableau suivant :

HIERARCHIES

du présent cadre

HIERARCHIES

d’origine

Facteurs, Surveillants ........... Facteurs, Surveillants du cadre de

I'Etat ou d’autres Etats.

Agents dexploitation du cadre de
U'Etat ou d'autres Etats.

Agents d'exploitation ............

Contréleurs du cadre de I'Etat ou
d'autres Etats.

Controleurs .....................

Receveurs,  Chefs de Centre du
cadre de PEtat ou dautres
Etats.

Inspecteurs adjoints, Inspecteurs
Chefs de Section, Inspecteurs
d'Etudes, Inspecteurs - Rédac-
teurs, Chef de Section Adminis-
trdative des cadres de TEtat ou
des cadres homologies d'autrss
Etats.

Ingénieurs du cadre de V'Etat ou

Ingénieurs .............0c.0.in.
: d’autres Etats.

Directeur, Directeur Adjoint " du
cadre de TEtat ou d'autres
Etats.

Directeur, Directeur Adjoint ....

ART. 57. — Les fonctionnaires appartenant au.cadre des
Postes et Télécommunications seront intégrés dans les hiérar-
chies correspondantes prévues a larticle’50 & un grade com-
portant un indice hiérarchique égal ou a défaut, immédiatement
“supérieur a celui quils détenaient antérieurement.

ART. 58. — Les fonctionnaires de nationalité mauritanienne
appartenant aux cadres homologues d’autres Etats seront
intégrés dans les hiérarchies correspondantes prévues 2
Tarticle 56 par reconstitution de carriére, compte tenu de
lancienmeté qu’ils détenaient dans leur corps d’origine.

The  mmem i s mmnman . Lecmsndei Al mim b aar menarrase Atitna inAdamms
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Jdlorigine & des classes ou échelons différents, se fera dans un
niéme échelon, ceux dentre eux, n’ayant pas encore atteint
dans leur hiérarchie d’origine la classe ou Uéchelon supérieur,
ne pourront éventuellement conserver dans l'échelon d’inté-
gration qu’une ancienneté égale ou inférieure aux 3/4 de
Vancienneté attribuée au fonctionnaire le moins ancien de la
classe ou de léchelon immédiatement supérieur de la hiérar-
chie d'origine.

ART. 60. — Le temps de service ou de séjour effectué dans
leur corps d'origine par les fonctionnaires intégrés en vertu
des dispositions du présent chapitre, est assimilé comme temps
de service ou de séjour accompli dans le présent cadre.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

ART. 61. — Le nombre de fonctionnaires du cadre des Postes
et. Télécommunications susceptibles d’étre placés en position
de détachement ou en disponibilité ne peut excéder pour cha-

_cune des hiérarchies du cadre, 20 % de Veffectif total de la
hiérarchie considérée.

ART. 62. — Sont abrogés Varrété n° 5.005 du 21 mars 1959
ainsi que -toutes dispositions antérieures coniraires.

ART. 63: — Le Ministre des Transports, des Postes et Télé-
comrmunications, e Ministre de I'Information et de la Fonction
Publique et le Ministre des Finances sont chargés chacun en
ce qui le concerne de Pexécution du présent décret qui prendra
effet le 1o février 1962 et qui- sera publié au Journal Officiel.

Fait & Nouakchott, le 17 janvier 1962.
Moktar Ould DADDAEH,

© Le Ministre :des Transports,
des Postes et Télécommunications:

- Bouyagui Ould ABIDINE.
‘Le Ministre de UInformation
et de la Fonction Publique :
Dey Ould BRAHIM.
Le Ministre des Finances:
B4 Mamadou SAMBA.

!
¥

Textes publiés a titre d'information :

— En ce qui concerne le contréle du Commerce extérieur,
ces marchandises sont considérées du point de vue de leur
imputation, comme étant originaires de pays extérieurs a la
zone franc.

— Elles sont soumises & délivrance préalable de licences
sans réglement financier imputables sur vrogramme d'impor-
tation,

Le Ministre de la Planification.

RECEPISSE DE DECLARATION D’ASSOCIATION
délivré a Nouakchott, le 6 février 1962
TITRE DE L’ASSOCIATION

Fédération d’Athlétisme de la République Islamique de
Mauritanie.

BUT DE L’ASSOCIATION
1° De contréler, d’organiser et de développer l'athiétisme
sur V'étendue de 1IHtat mauritanien.

2° De créer un lien entre les clubs, les ligues et les asso-
ciations reconnues.

3° D'entretenir toutes les relations avec les fédérations
d’athlétisme des autres pays et avec lés pouvoirs publics,
COMPOSITICN DU BUREAU
Président : Diop Alioune, moniteur DEPS au cervice de la
Jeunesse.
Premier Vice-Président: Mohamed l.emine, technicien Ra-
dio-Mauritanie.
Deuxiéme Vice-Président: Mohamed Welid, secrétaive Mi-
nistre de I'Education. )
Secrétaire général : Sall Moussa, Inspecteur de police.
Trésorier général : Didi O. Sidi Ali, infirmier vétérinaire,
Trésorier adjoint : Traoré Abdoulaye, chauffeur.

RECEPISSE DE DECLARATION D'ASSOCIATION

délivré le 1° février 1962 a Nouakchott

TITRE DE L\ASSOCIATION
Réal Athlétic Club de Nouakchott.

BUT DE L’ASSO‘C‘IATJON

L e S
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RECEPISSE DE DECLARATION D'ASSOCIATION
S délivré a Nouakchott, le 28 février 1962.

TITRE DE L*ASSOCIATION
Agro-Club de la Dune de Nouakchott.

OBJET

Cette association qui a pour but le développement des
sports aériens sous toutes leurs formes (enseignement, techni-
que, modeéles réduits, vol & voile, aviation légeére, parachutis-
me, etc...) se conformera, en ce qui concerne, aux réglements
et statuts des sports aériens élaborés par la fédération natio-
nale qui lui donnera son agrément.

Sidge social : Nouakchott.

COMPOSITION DU BUREAU

Président : M. Wane Birame,

Vice-Présidents;: MM. Ahmed Ould Ba;
Naudey ; Redonnet.

Secrétaire général : M. Compoint.

Secrétaires : Lieutenant Moustapha : M. Sall Abdoul Aziz.

Trésorier général : M. Bazeid.

Trésorier adjoint : Mile Gaudin.

Chauvignat :

ANINONCES

PREMIER AVI1S

T résulte dune assemblée générale comstitutive de la société
VALOR MAURITANIE S.A., société anonyme au capital de 10.100.000
‘francs CFA dont le sidge social est 4 Port-Etienne, en date du 30 no-
vembre 1961, enregistré a Nouakchott le 18 janvier 1962, n° 16-3, que
la SOCIETE AFRICAINE VALOR, société anonyme au capital de
125.000.000 de francs CFA .dont le si¢ge social est A ABIDJAN (Céte
Jhvoire), roite de Port-Bouet, a apporté & la société VALOR MAU-
RITANIE S.A. un établissement commercial d’achat et vente en gros
ou détail, commission, représentation, et en général toutes opérations
se rattachasit au commerce des minerais, houille, ciments, produits
métallurgiques de toute nature, fontes, fers, aciers A tous états de leur
fabrication ‘ainsi que de tous sous-produits, exploité & Port-Etienne,
évalué A 12437.750 francs CFA y compris les marchandises et diverses
créances commercidles et la prise en charge d'un passil.

Cet apport fera Pobjet d'un second avis dans le présent journal et
d'une insertion au Journal Officiel.

Les créanciers de la société apporteuse auront un délai de dix
jours 4 partir de la derniére de ces deux publications pour faire la

folio 1373, borderean 1834-C 11, il a été étabii les statuts d'une sociéte
anonyme ayant : '
— dénomination : « VALOR-MAURITANIE S.A.»;
— pour sidge : PORT-ETIENNE (République Islamique de Mauri-
tanie) ;
— pour durée : 99 années & compter du 30 novembre 1961 ;
— pour objet:

De faire pour elle-méme, pour le compte de tiers ou en participa-
tion, toutes opérations se rattachant au commerce, tant en République
Islamique de Mauritanie que dans tous les pays étrangers, notamment
des minerais, houille, ciments, produits métallurgiques de toute, nature,
fontes, fers, aciers A tous états de leur labrication, ainsi que de tous
saus-produits et, en général, de toutes matiéres premiéres et de tous
produits manulacturés. De faire toutes opérations de commission, toutes
opérations de transit, consignation, affrétement. De prendre toutes par-
ticipations, méme indirectement, dans toutes opérations quelconques
pouvant se rattacher aux objets ou & Tun des objets ci-dessus spécifiés,
par voie de création d’agences, succursales, comptoirs ou sociétés
nouvelles mauritaniennes ou étrangéres, d’apports, souscription ou
achats de titres ou droits sociaux, fusion, association en participation
ou autrement. Et généralement, toutes opérations commerciales, indus-
trielles, imunobiliéres, mobiliéres -et financiéres se rattachant directe-
ment ou indirectement aux objets ci-dessus spécifiés.

— pour capital : 10.100.000 francs CFA (DIX MILLIONS CENT
MILLE) divisé en 2.020 actions de 5.000 francs CFA chacune, dont:

— 2.000 actions attribuées a la SOCIETE AFRICAINE VALOR,
société anonyme au capital de 125.000.000 de Irancs CFA, dont lé
siege social est A ABIDJAN (Céte d’'lvoire), route de Port-Bouet, en
rémunération de ses apports en nature ;

— et 20 actions a souscrire et a libérer intégralement lors de la
souscription.

La Société est administrée par un conseil composé de trois mem-
bres au moins et douze au phis.

H a été stipulé sous Particle 39 des statuts que I Assemblée générale
aurait la faculté de prélever toute” somme sur le solde des bLénéfices
soit pour. &tre reportée 4 nouveau soit pour constituer tous londs d=
réserve extraordinaire.

11

- Suivant acte recu par M¢ DUFOUR, notaire & Paris, le 27 octobre
1961, dont une expédition du brevet original a été déposée au rang
des minutes de I'étude de M* Jean BERAUD, grelfier en chel, Notaire &
Nouakchott, le 27 Evrier 1962, La Société Alricaine VALOR, fonda-
trice de la société, représentée par M. Francis CHAPPEL, son Prési-
dent Directeur Général, a déclaré que les VINGT actions de numéraire
de 5.000 francs CFA chacune ont été entierement souscrites soit ~.u
total une sonme de 100.000 francs CFA.

A Tappui de cette déclaration, il a été représenté au notaire un
éiat des souscriptions et des versements -qui est demeuré annexé audit
acte.

1
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— qu'elle 2 nommé comme premiers administrateurs pour une
durée qui prendra fin lors de Tassemblée générale ordinaire qui se
réunira en 1967, savoir :

— M. Francois CHAPPEL, Directeur de sociétés, demeurant A
SAINT-GERMAIN-EN-LAYE (S.-0.), 26, rue de Tourville ;

— M. Christian BAVIERE, Directeur de sociétés, demeurant a
PARIS (16%), 77, avenue Paul-Doumer ; ’

— M. Pierre BRICHANT, Administrateur de sociétés, demeurant
a PARIS (16°), 94, avenue Kléber ;

«— M. Paul HENRIOT, Ingénieur, demeurant 2 BOULOGNE-BIL-
LANCOURT (Seine), 37, avenue du Général-Leclerc ;

— La Société « BROSSETTE-MAURITANIE S.A. », société anony-
me au capital de 100.000 francs CFA, dont le siége social est a PORT-
ETTIENNE (République Islamique de Mauritanie);

Lesquels ont accepté lesdites fonctions :

— qu'elle a nommé commissaire aux comptes pour le premier
exercice social :

— M. Lucien NADREAU, demeurant avenue Maginot i Dakar
(République du Sénégal) ;

lequel a accepté lesdites fonctions ;

— et qu'elle a approuvé les statuts de la Société et déclaré celle-ci
définitivement constituée.

It a été déposé le 28 féyrier 1962 au Grefle du Tribunal de Com-
merce de Nouakchott ;

— deux originaux des statuts de la Société ;

— deux expéditions de la déclaration notariée de souscription et
de versement y annexé ;

— deux .copies certifiées conformes du rapport du commissaire
aux apports ; '

— deux copies certifiées des délibérations des assemblées consti-
tutives des 14 et 30 novembre 1961.




